T,

RN
-j\! i ._),‘_-“L £ 2y
.

AQ;T*KBS @;@ISEJCSD{.: SALARIOS: Enla ciudad de Montevideo, & jos 11 dias del mgs c?e. mayo
efge 2017,{; f’i-do el Cé;ﬁse]o de Salarios del Grupo 22 ‘Ganaderia, agricultura y actividades
c%%@s@' \ :"rfii’:f:t;i{’?“_ﬁf%\ntaciones de cafia de azucar, integrado: POR EL PODER EJECUTIVO:
Licd Rivdie5 Badolati y Marcela Barrios, en presencia del Director Nacional de Trabajo, S1. Juan
Casﬂl?gfj-%OR EL SECTOR TRABAJADOR: UTAA representada por los Sres. Alexis Moreira,

. Gilberto Jorge Y Sergio Silva y la Sra. Julia Franga Y POR EL SECTOR EMPRESARIAL: AP-

N
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CANU, representada en este acto por los Sres. Juan lgnacio Ferreira y Samir Mustafa.
SE DEJA CONSTANCIA QUE:

Antecedentes: Los delegados de los empleadores y los delegados de los trabajadores del Con-
sejo de Salarios del grupo 22, subgrupo “plantaciones de cafia de azucar’, luego de conocidos los
Lineamientos Econémicos del Poder Ejecutivo para ia presente ronda de negociacion salarial, pre-
sentadas las peticiones de las paries profesionales,'efectuadas las negociaciones de estilo, con-

forme a lo establecido por el art. 12 de ia ley 18.566, y de reciprocas concesiones entre ambas;

presentan a consideracion del Consejo de Salarios la siguiente férmula de votacion.

ARTICULO UNO: Ambito de aplicacion: Las normas del presente acuerdo tienen caracter
nacional y abarcan a todas las empresas y a todo el personal dependiente de las empresas qué
componen el secior Plantaciones de Cafia de Azlcar del Grupo N° 22 de los Consejos de
Salarios. | .
ARTICULO DOS: Vigencia y oportunidad de los ajustes salariales. El presente acuerdo
abarcara el periodo comprendido entre el 1° de enero de 2017 y el 31 de diciembre de 2019,
disponiéndose que se efectuaran cuatro ajustes en las oportunidades que se detallan a
continuacion: 1° de enero de 2017, 1° de enero de 2018 y 1° de enero de 2019 y 1° de julio de
2019.
ARTICULO TRES: Remuneraciones por horay a destajo. Habré trabajadores remunerados por
hora de trabajo y otros remunerados a destajo. Todos los trabajadores que estén relacionados
directamente con la cosecha de la cafia de azlcar seran remunerados como destajistas. Los
trabajadores afectados a la cargada de la cafia de azUcar. Graperos y Rejuntadores, podran ser
remunerados por hora o a destajo, segun se convenga entre las partes.
RTICULO CUATRO: Ajuste salarial 1° de Enero 2017. Los trabajadores del sector percibiran,
ara el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2017 y el 31 de diciembre det mismo afho, un
incremento de 9%, el que se acumulard al correctivo final por IPC recogido en acta de fecha 6 de
marzo de 2017 (2,95%).
ARTICULO CINCO: SALARIOS MINIMOS para el periodo 1° de Enero 2017- 31 de Diciembre
2017. En aplicacion al ajuste salarial detallado en la clausula anterior, se establecen los siguientes
alarios:

PARA TRABAJADORES REMUNERADOS POR HORA. Los salarios minimos nominales por

categoria para jornaleros, vigentes a partir del 1 de enero de 2017 y hasta el 31 de diciembre de
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2017 no podran ser menores a los establecidos en el cuadro que se mcluye a contmuamon

o o S-;iarlos %las_{ofategonaa partur del1 de ene_ro de 2017 o
I E.&TEGdE{mQ B 'PRECIOS POR HORA (peso_iuruguayos)
= T Capater L 12228
T T T T Motorista YT ———
- " Tractorista o CoseM2 e
T TGt s
- Adm.;h;éfratlvo - r -—_ﬁ - 87,02 -
T Tsereno T T a0
O L A
o Peor;;ﬂx—delantm;do ﬁ:_ﬁ:ﬁ_ ﬁ_i _f;_ 8794
T Regadr - S —
Jj'-':_i_raét#o;éta de Eéahlna -pgs:;da)__ g_rij_—;—; o 7_92953_ L )_
a‘ il) SALARIOS MINIMOS PARA DESTAJISTAS. Los salarios minimos nominales para destajistas,
) vigentes a partir del 1 de enero de 2017 hasta el 31 de diciembre de 2017, no podran ser menores
a Ios estabiecndos en los cuadros que se incluyen a continuacion.
- o " Cosechaamano - S
o “IRABAJOS | PRECIOS PORTO R TONELADA (en 1 pesos uruguayos) o
;Em'tfei .aespunte; éacadaaiéxéabé;é_fa ‘ - 329,46
Co'rté dé;bun;e—y apﬂada dentr; .a_e_-hﬂaxlmos N 5&545— T
- SUrcos
X . G T T T e
T Desp;unte. - i I #—84%“6_ T
-_ - __S’écaci;; la cabecer;__ T jﬂjé? o -
_- Apﬂada dentro de un makl_r;:de_sﬂsarcc;ﬁi o 3—25 - -
L B ; L __C_J_osecﬁ mecamzad—aﬁ A
 TRABAJOS "~ PRECIOS POR R TONELADA (en pesos u uruguayos)
B Des_p_u_qteysacadaala cabecera I o w942 ‘
Retoqueysacadaala cabece-ra : S TB?TSS I ﬁ

Despunte y apilada dentro de MAaximo 8 ; | 117,40

, B _S_aggda a la  cabecera ‘; 113 87
Apllada dentro de un Maximo ¢ de 8 surcos | ' 32152* s e ——

ARTICULO SEIS: Ajustes salariales para los demas periodos.

Y1) AJUSTE PREVISTO PARA EL 1 DE ENERO DE 2018.




Todos los trabajadores del sector, recibiran a partir del 1 de enero 2018, un ajuste de 8,5% sobre

sus remuneraciones vigentes al 31/12/17.

s salarios minimos para el periodo comprendido entre el 1/1/18 y el 31/12/18,

Con este ajuste, lo

seran los SIgwentes |

----- o Sélé};os._ m1n—l;05 por G tegorla a partlr del1¢ 1d de enero ¢ de 2018 -
o CATEEO&TES PREGIOS POR HORA (pesos . ; uruguayos)
I Capataz —: {{—r_fm__ - r,_J,?’i@__,,, L

Y - ——

- Tracté?[sjté o _fr_jf _; - 96,70 L '

7 Cnofer T e
_MAdmlmsjt;gtl;c—)ﬁ o #—W - 94,42 ;

7 sereno — T — Te0ss

e T T T Ten

“peon Adelantado | - T T esa2

T Regador e
Tractorlsta de maquina pesada | . ——
o “ )Co;e—c_ha :mano _ } -

~ ~ iRaBAJos | PRECIOS POR TONELADA (en n pesos uruguayos)
" Corte,despunte y sacadaa lacabecera | BT
) Corte despunte y apilada, dentro de maximo 8 264 16
g sSUrcos }'
R Teee e
' Despunte 92,07 :
T TSacadaalacabecera T T aese
Agi_léaé d;rﬁa (é_u; rhaxm-o de 8 surcosT I 3;;8 T 7,
o o B __ - —_; w Cosecha mec"a_n“:;;daﬁ' — T
" TRABAJOS 7 PRECIOS POR’ TONELADA (en pesos iu—l';éu;:)s) '''''
___E)gspgnte ;l_;acada ala ga;gébe;ﬁw —iW7 216 z

Retoque y sacada a alacabecera I o734

A\punte y ap_ll-ada dentro de maximo 8 7 o ESS—ﬁ I

SUrcos

Y. Despunte s - 9206

________ __é;cadaala cabecera i T 42354 -
Apilada dentro de un m;;mo d_e—t?;msarco;_ﬁ:: 0 “735,2?7 o o

2) AJUSTE PREVISTO PARA EL 1 DE ENERO DE 2019.

Todos los trabajadores de! sector, recibiran a partir del 1 de enero 2019, un ajuste de 4% sobre

sus remuneraciones vigentes al 31/12/18.
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Con este ajuste, los salarios minimos para el periodo comprendido entre el 1/1/19 y el 30/6/19,

seran los siguientes:

777777777 B _gaﬂmos{mmm; pc-:;c—a;egonaapartlr del1 de eneroggzmg ]
CATEGORIAS o T PRECIOS POR HORA {pesos uruguayos) B
e S 17 M
" TMotorista o _' ; L o910 B
" tectorista o _owosT
~ Ghefer s
- Admrmlstratl—v‘t; o —f o o @820 L
B Sereno” ] - _: 8356 L
 een e
Y peie . T ea
§ T TRegador .. e
] Tractoristade méquina pesada_ U
Cosecha a mano L
\i ~ " T IRaBAJOS | PRECIOS S POR TONELADA (en pesos uruguayos)
o Corte Eléspu_rwieysacada_ aTa_cai:;Eéra— : o B -)_ »_)37173_ 77___- o
g&:ﬁ; dta-spl.xr{;t;.?.—ia_r apilada, dentro de méxxmoé B - 274,72
o B ——
\ Corte . l42,2§__ L
77 7 Despunte - - o575
" sacadaala cabecera : N T 2849 -
~ | Apilada dentro de un méximo de 8 surcos T T 7T % -
| T **‘E;,s:a;;a;eam’z;da o T
T IraBAJOS ___ PRECIOS POR’ TONELADA (en pesos uruguayos)
\ ﬁpesgyniéysaéada;@c{bééer';ﬁ - TTos02
Retoque y sacada ala cabecera o o082 o
Despunteyapnlada dé;t}o dé maximo 8' ; - - —732 A7 T
_____ ~_surcos |
_________ Despums e
Sacada aﬁcabecera ‘ 128,49
3 de_r_‘_nﬁp de unr méaximo de 8 surcos 1 o ‘36%7 o I

3) AJUSTE PREVISTO PARA EL 1 DE JULIO DE 2019.

Todos los trabajadores del sector, recibiran a partir del 1 de julio 2019, un ajuste de 4% sobre sus

remuneraciones vigentes al 30/6/19.

Con este ajuste, los salarios minimos para el periodo comprendido entre el 1/7/19 y el 31/12/19,
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seran los siguientes: I
S -—WSaI—anosﬁmlﬁho? p-c;;éa—t;;]or|aa partlr del1 de]g_llg de 2019 B o Jﬁ

. T CATEGOR.E I _I-DRECIOS POR HORA (pe_s_qg uruguaVOS)
T Gapetm o wsa
S -“-Mo-tonéta - _*r L m L ___j°&93 ,,,,, e N
777777 o T;;ctonsta o o i‘_ﬁ L _104£% i _;
- Chofer ‘ . w22
Admmlstratwo‘_ﬁ o B -
~ Geremo 86,90 -
e R 1 N —

&\ T ThetnAdelentado w20

§' T 7 Regador o M8 o
B\_ i__fr;actq;rsta ciia_;n;;aﬁlna_iaeéadé 4_4;_ L 4__7#___#112&3__ S u_:
' Cosechaamano - -
i B TRA-BAJOS,- T T— PRECIOS POR TONELADA (en pesos uruguayos) |
" Corte, ae_s.punteysacéda;\ a' la cab;c;a)", - A_ L -386 64 -
Coﬂg-aesgaﬁie y apilada, dentro de m;;aﬁo? o ) | 285 71

§ surcos - B
§ e T T T T T T T e
T bespue o %8 _ I

" Sacadaala cabecera R - 13362

A_Apﬂ;d:denbﬁa de un méaximo de 8 surcos | _ 38 16 L

Cosecha mecanlzada

T TImaBAJOS | PRECIOS POR TONELADA (en pesos. uruguayos)
Desﬁunte} gac;da; la c;;bec?e_r—a_ é-—__;_ - 234,02
Réfoque y sacada alac caiagé;ra o ; - I_ﬂEB_,_ﬁ:r” —————— T
espunte .g_ébliliada dentro de mamo-B— ﬁ( - S —ﬁﬁﬁ' - 0
surcos |
''''' Despunte R T Teesr
" Sacadaalacabecera I . 13362

Apllada dentro de un méaximo de 8 surcos 3816

ARTICULO SIETE: Correctivo por IPC.

Los salarios resultantes de la aplicacion de los ajustes correspondientes a los afios 2018 y 2019,
se les acumulard, si corresponde, un porcentaje por concepto de correctivo de inflacion, que se
caiculara de la siguiente manera:

I) A los 18 meses de vigencia del presente acuerdo, se aplicara, si corresponde, un ajuste salarial
adicional en mas por Ia diferencia entre 1a inflacion observada y los ajustes salariales otorgados en

dicho periodo, de forma de asegurar que no haya pérdida de salario real.




Il) Si transcurridos los doce meses de la vigencia del presente acuerdo, la inflacion superara el
; ajuste nominal establecido para ese periodo, podra convocarse al Consejo de Salarios respectivo.
\ En ese ambito las partes sociales podran acordar la aplicacion de un correctivo por inflacion.
Operaclo el correctivo por inflacion a los doce meses de vigencia del acuerdo, quedara sin efecto
el cotrectivo previsto a los dieciocho meses.
iil) Al final del acuerdo se aplicara, si corresponde, un ajuste salarial adicional en mas, por la
diferencia entre la inflacion observada durante el periodo 1/7{2018-31/12/2019 o 1/1/18-31/12/19
(en caso de aplicarse io establecido en ef numeral 1l de la presente clausula), y los ajustes
salariales otorgados en dicho perfodo.
ARTICULO OCHO: CLAUSULA DE SALVAGUARDA.
> Primer afio de vigencia: Si la inflacién acumulada en el periodo 1° de enero de 2017 al 1° de
enero de 2018 superara el 12%, al mes siguiente se aplicard un ajuste salarial adicional
1\\\ equivalente a la diferencia entre la inflacion acumulada y los ajustes salariales nominales
: otorgados en dicho periodo de forma de asegurar que no haya pérdida de salario real. En el afo
- siguiente si la inflacion medida en afios moviles (ditimos 12 meses) superara el 12%, al mes
Qs siguiente se aplicara un ajuste salarial adicional por la diferencia entre la inflacion acumulada en el
afo movil inmediato anterior y los ajustes salariales nominales otorgados en dicho periodo de
¢ forma de asegurar que no haya pérdida de salario real.
ARTICULO NUEVE: Ficto de alimentacién y vivienda: A partir del 1 de enero de 2017 y hasta el
\ 30 de junio de 2017, el valor de dicha partida ascendera a $3179 0 $127,16 por cada jornada de
’ trabajo segun lo establecido en el articulo veintitres del presente acuerdo. Este valor ajustara en el

mismo porcentaje y oportunidades que el que rija para el sector “Tambos”.

ARTICULO DIEZ: Pago por surco abonado. Por cada surco abonado se abonaran $ 8,07 por
5kg. de abonada. Esta partida recibira todos los ajustes previstos en el presente acuerdo,
incluyendo los correctivos por IPC que puedan corresponder.

ARTICYLO ONCE: Categoria. A partir del presente acuerdo, se acuerda cambiar la denominacion

CULO DOCE: El sector empresarial se compromete expresamente a trasladar a precios
wente lo relativo a aumentos nominales y correctivos previstos en los Lineamientos de
N&gociacion Colectiva de la Sexta ronda. ,

CAPITULO CLAUSULAS GENERALES

ARTICULO TRECE: Descuentos. Las remuneraciones de los trabajadores seran percibidas en
‘moneda nacional, no admitiendose descuento alguno sobre las mismas, salvo los legalmente
establecidos o los acordados por convenio colectivo previa autorizacién por escrito del trabajador.

ARTICULO CATORCE: Oportunidad de los pagos. Las remuneraciones de los trabajadores por
mes o0 por quincena, deben abonarse dentro de los cinco dias habiles siguientes al vencimiento
del mes o quincena; si un trabajador es contratado por semana, para una tarea determinada o en

forma transitoria, tienen derecho al pago de su salario el mismo dia que termine el trabajo
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contratado. Cuando finalice la relacion laboral, el pago se efectuard dentro de los cinco dias
habiles, a contar desde el dia siguiente a la finalizacién de aquella.

ARTICULO QUINCE: Adelantos. Todos los irabajadores, cualquiera sea su régimen de cobro,
tendran derecho a percibir un adelanto semanal cuyo monto no podra ser inferior al 50% de lo
ganado en la semana, ni superior al 70% de lo generado en dicho periodo. El adelanto se abonara
en un dia habil determinado previamente por cada empresé.

ARTICULO DIECISEIS: Intereses Yy muitas por atrasos. En caso de que un trabajador no
percibiera sus haberes en los plazos correspondientes, el patrono debera abonar: un interés

mensual del 6% y una multa equivalente al 10% de lo adeudado. Los plazos de prescripcion para
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el reclamo de estos y todos 10s rubros laborales, son los plazos legaimente establecidos: un afo, a
partir del dia siguiente a la extincion de la relacion laboral; cinco afios a partir del nacimiento del
crédito que se pretende exigir.

ARTICULO DIECISIETE: Remuneracion en dias de lluvia. En todos los casos en gue el trabajo
no pueda realizarse por razones no imputables al trabajador, éste se hara acreedor al salario que
le corresponda de acuerdo a lo determinado en el Articulo siguiente, siempre que se encuentre a

la ‘orden de! empleador en el lugar de trabajo. La permanencia a la orden en el establecimiento

oo b P

implica la obligacion de realizar tareas diversas a las habituales si le es solicitado, siempre que
sea posible y no implique un trabajo especializado, incluyendo a fodos los trabajadores. Los
establecimientos deben disponer de recintos para la estadia de los trabajadores a la orden en los
dias de lluvia segun lo dispuesto por el Decreto 321/2009.

RTICULO DIECIOCHO: Remuneracion a la orden. La remuneracion del trabajador que se

Z,

ncuentre a la orden sera la siguiente:
a.- Si estuviera remunerado mediante sueldo jornal diario o jomal hora, la paga sera la convenida
para la labor normal de la Categoria,
b.- Si estuviera remunerade mediante destajo, percibira el jornal diario establecido para el Pedn
de la actividad cafiera;

- Si solo una parte de la jornada estuviera a la orden, percibira el salario del Pedn por las horas

estuvo a la orden. A estos efectos el empleador debera emitir un comprobante por

presentismo.
ARTiCULO DIECINUEVE: Bonificacion por trabajo con herbicidas, insecticidas, fertilizantes
y fungicidas. Cuando el trabajador desarrolie tareas de aplicacion de herbicidas o fertilizantes se
incrementaran las retribuciones en un 10% sobre el salario que esté percibiendo en ese momento;
y un incremento del 20% aquellos que realicen tareas de aplicar insecticidas y/o fungicidas,; estos
incrementos seran exclusivamente durante el lapso en que realicen las tareas establecidas.
ARTICULO VEINTE: FERIADOS TRABAJADORES POR HORA. En los feriados no laborables, si

el trabajador no trabaja, percibira su jornal habitual y, en caso de trabaijar, percibira ademas como
feriado el importe generado ese dia.




ARTICULO VEINTIUNO: FERIADOS PARA DESTAJISTAS. En los feriados no laborables, el
trabajador destajista percibira el promedio de lo ganado en la quincena anterior. En caso de que €l
trabajador trabaje, percibira, ademas, el promedio de los ganado en la guincena anterior.

ARTICULO VEINTIDOS: PERSONAL JERARQUICO. El trabajador asimilado a personal
jerarquico y de confianza de la empresa, cuya categorfa no figure en el convenio, percibira el

sueldo que fijaran individualmente las partes interesadas.
ARTICULO VEINTITRES: 8 HORAS. El trabajo sera de ocho horas diarias y de cularenta y ocho
horas semanales.
& ARTICULO VEINTICUATRO:. ROPA DE TRABAJO E IMPLEMENTOS. Los empleadores
« suministraran a los trabajadores los implementos necesarios para realizar su tarea en forma
segura y eficiente, en el marco de lo establecido en el Decreto 321/009.
& Las empresas deberan otorgar previo al comienzo de la zafra o al inicio de la relacion laboral (en
caso de trabajadores permanentes) un equipo de lluvia (botas, pantalon, campera), dos
pantalones, una campera y dos camisas o remeras aptas para el correcto desempefio de la tarea
y un par de zapatos aptos. El plazo minimo para la entrega del 2° equipo (un pantaldén y una
camisa), sera de 90 jornales contados a partir del inicio de la zafra. Estos elementos son
' i’ personales y de uso exclusivo del trabajador y es obligacion de los trabajadores su utilizacién.
\ Los trabajadores que realicen tareas de corte de cafa de azucar, ademas, recibiran: 1.- Guantes;

2 . Cortador: 3.- Despuntador o facon; 4 - Lima o en su defecto se pondra una piedra de afilar

mecanica ubicada en la zona de corte de cafa; 5.- Sombrero o similar con cubre nuca. 6.- Faja
preventiva para aquellos trabajadores que cuenten con certificacion médica.
Al entregar estos implementos a los trabajadores, éstos deben ser notificados por escrito del costo
e cada uno de ellos ya que si al finalizar ia tarea no son devueltos por el trabajador, le sera
descontado el valor de cada implemento de sus haberes a cobrat.
Los trabajadores estan obligados a usar ios elementos de proteccion o de lo contrario seran
pagibles de sanciones como: 1 - observacion; 2.- amonestacion por escrito; 3.- suspension por un
\$~\~ drmino de hasta 15 dias sin goce de sueldo; 4.- despido.
eros y Rejuntadores: Cuando la tarea de cargada de cafia se realice bajo lluvia, éstos
erén disponer de la ropa adecuada, o sea: equipos apropiados para lluvia.
ARTICULO VEINTICINCO: AGUA POTABLE Y BANOS. Los trabajadores deberan tener agua
potable en el lugar donde gstan trabajando, la que sera suministrada y almacenada en
condiciones que aseguren el mantenimiento de su potabilidad, de acuerdo a lo dispuesto por el
Decreto 321/2009. Los establecimientos deben contar con bafios para los trabajadores en las
condiciones estipUladas por el Decreto 321/2009.
ARTICULO VEINTISEIS: TRANSPORTE DEL PERSONAL. Los vehiculos utilizados para el

traslado del personal hasta o dentro del establecimiento deberén ser cerrados, tener asientos, luz

interior y escaleras y, en general, deben cumplir con todos los requisitos establecidos en el

Decreto 321/2009 y demas normativa vigente en la materia. Los vehiculos de transporte del
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personal no podran ser los mismos que s€ utilizan para el transporte de cafia, salvo defectos
mecanicos accidentales.

ARTICULO VEINTISIETE: TRANSPORTE DE COMUN ACUERDO. Los trabajadores podran
acordar con la empresa para concurrir al lugar de trabajo transportados por vehiculos
pertenecientes o contratados por la misma. Si la empresa s€ hace cargo del transporte, debera
informar previamente a los trabajadores los lugares en que seran recogidos y a qué hora. Seran
recogidos con una antelacién no superior a una hora con relacion a la hora de dar comienzo al
trabajo. La locomocién debe estar disponible no mas alla de 15 minutos luego de finalizado el
horario de trabajo. La empresa debe cumplir con los horarios que ella informa, salvo accidentes
imprevistos.

ARTICULO VEINTIOCHO: Emergencia mévil. Las partes han realizado los maximos esfuerzos
para lograr un acuerdo de cobertura movil para la zafra, para todos 10s trabajadores de campo.
Dicha cobertura estara vigente en un plazo maximo de 15 dias contando desde el inicio de la
zafra.

ARTICUILO VEINTINUEVE: APLICACION DE AGRO-QUIMICOS. Los patronos suministraran a
los trabajadores equipos adecuados para la aplicacién de herbicidas, insecticidas, fertilizantes y
fungicidas: botas, guantes, mascaras y demas, segun Io establecido en el Decreto 321/2009. Los

trabajadores, cuando realicen este tipo de trabajo, tendran treinta minutos dentro de su horario

para higienizarse y para limpiar los equipos.

ARTICULO TREINTA: DISTANCIA ENTRE LOS SURCOS. En relacion a la distancia entre los
surcos, las partes acuerdan que aquellos surcos gue se planten a una distancia menor de 1,20
etros entre un surco y ofro, abonaran $ 23,59 extras por cada tonelada cortada. No pagaran esta

compensacion aguelios productores cuyos Surcos astén a una distancia menor a 1,20 metros que

jaren un surco libre cada mil metros o aproximadamente dos luchas.
ARTICULO TREINTA Y UNO: En los establecimientos se dispondra de un botiquin con los

cleméntos necesarios para atender los Primeros Auxilios, segtin lo previsto por el Decreto

12009. Se dispondra de un vehiculo y de un equipo de comunicacion para el traslado de

iCULO TREINTA Y DOS: VIVIENDAS. Las partes acuerdan que las instalaciones de los
establecimientos se deben ajustar a las exigencias del Convenio Internacional 184 y del Decreto
321/2009 (capitulo 9: Instalaciones de Bienestar de los trabajadores), debiendo estar en
condiciones antes de! inicio de la zafra de corte de cafia. Los lugares en los cuales el trabajador
debe permanecer a la orden deben ser cémodos, secos y abrigados. No se puede estar a la orden
dentro del vehiculo de traslado de personal.

ARTICULO TREINTA Y TRES: CONTROL POR BALANZA. En los casos en que no se utilice
balanza de chacra para el control del peso del surco, se utilizara la balanza de ALUR S.A,, con
una correccion mas: a. 2,5% hasta el tercer dia despues de iniciado el corte de ese tablon; b. 5%
desde el cuarto dia hasta el séptimo dia; ¢. 8% del octavo dia en adelante.



Para el control de! numero de dias de estacionamiento de 1a cafia y peso del tablon se tomara la
iferencia de dias entre ¢! dia de comienzo del corte de caiia de ese tablon hasta el dia en que se
‘ entregue al ingenio en el dltimo viaje completo que se cargue Los patronos o sus representantes
pondran a disposicion de directivos 0 delegados del sindicato firmante la documentacion siguiente:
1.- Boleta de grapo correspondiente a los viajes cargados de cada tablén; 2.- Ticket de balanza de
ALUR S.A; 3.- Planilla de entrega diaria del productor suministrada por balanza de ALUR SA
ARTICULO TREINTA Y CUATRO: CONFLICTOS/PAROS/HUELGAS. Para los beneficios

establecidos en el articulo anterior, no sé computaran los dias en que la entrega de la cafia al

ingenio se vea demorada por causas conflictivas como paros, huelgas, etc, sea del personal de
campo o de ingenio.

ARTICULO TREINTA Y CINCO: BALANZA DE CHACRA. La balanza de chacra se regula de
conformidad al reglamento (anexo 2) que se considera parte integrante de este convenio. El surco
elegido/sorteado, una vez libre y limpio, debera ser pesado en un plazo méaximo de tres dias de
cortado el tablon.

ARTICULO TREINTA Y SEIS: CONTRA-VALE. Al final de cada jornada laboral, cada trabajador

completara un cuadro {“contra-vale”) con la siguiente informacion: fecha, establecimiento, nombre
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y apellido del trabajador, namero de tablén, nimero de lineas y cantidad de metros, el cual debera
ser firmado en sefial de conocimiento y conformidad por el responsable designado por la empresa
a tales efectos.

ARTICULO TREINTA Y SIETE: BONIFICACION 5%. Se establece que si el trabajador finaliza
cumpliendo sus tareas en una empresa o no lo hace por razones ajenas a él, percibira una
bonificacién del 5% calculada sobre |a totalidad de o generado durante la zafra. En los casos en
gue las mujeres se desempefien en la tarea de corte de cafia, se hara un reconocimiento de
género por el cual se abonara una bonificacién de 8% en lugar de 5%. El patron entregara al
trabajadorftrabajadora una constancia de lo cortado por éste al fin de la relacion laboral.
ARTICULO TREINTA Y OCHO: FRUTAS Y VERDURAS Y AZUCAR A FIN DE ZAFRA. Los
trabajadores percibiran un monto por concepto de frutas y verduras. Los destajistas hombres que
hagan un minimo de 68 toneladas por mes {(un minimo de 2,6 toneladas por dia trabajado,

xcluyendo dias de Hluvia o enfermedad) $ 884,16 por mes, a partir del 1 de enero de 2017 y 20

kilogramos de azucar si trabajan toda la zafra en la misma empresa. Para las destajistas mujeres
el pardmetro sera el siguiente: un minimo de 45 toneladas por mes o 1,8 toneladas diarias. En
caso de que el trabajador/trabajadora no alcance el minimo establecido para el pago de Frutas y
Verduras, dicho rubro se prorrateara proporcionalmente a la cantidad de cafa cortada, a $ 13,01
para el hombre y $19,65 para la muijer. Dichos montos se ajustaran por IPC y corrective segun o
establecido en el presente acuerdo.

ARTICULO TREINTA Y NUEVE: ADELANTO DE INICIO DE ZAFRA. APCANU se compromete a
realizar todas las gestiones necesarias ante ALUR S.A. a los efectos de efectivizar un adelanto de

inicio de zafra equivalente a la suma de $ 4200. Para los afios 2018 y 2019, dicho monto se
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ajustara por los mismos porcentajes previstos para los salariales. Se labrara un registro de
trabajadores a los efectos de que cada trabajador lo perciba una sola vez por zafra.
ARTICULO CUARENTA: SINDICATO. Se reconocera y se respetara el derecho de sindicalizacion
y fuero sindical, por lo que no sé practicaran persecuciones ni sanciones de tipo alguno por ejercer
7 dichos derechos. Sin perjuicio de lo dispuesto en este articulo, si la realizacién de asambleas en
los lugares de trabajo, perjudicare la produccién en cualquiera de sus etapas, éstas se realizaran
antes o después de la jornada de trabajo o durante el descanso intermedio. '
| ARTICULO CUARENTA Y UNO: PAGO DE FUERO SINDICAL. Se acuerda dejar sin efecto la
& contribucién al ejercicio del Fuero Sindical en los meses de zafra, por parte de APCANU al
‘ sindicato firmante.
ARTICULO CUARENTA Y DOS: DELEGADOS DE GRUPO. Los delegados de los grupos de
«~ cosecha podran comunicarse con la direccion del sindicato, con los empleadores © Sus
§ representantes cuando sea necesario.
'h\ ARTICULO CUARENTA Y TRES: LICENCIA SINDICAL. Establécese la regulacién de la licencia
sindical a otorgar a los trabajadores de acuerdo a las siguientes bases: 1.- Las empresas
ﬁ otorgaran el equivalente a media hora mensual de licencia sindical remunerada por cada
trabajador dependiente ocupado en la empresa, con un maximo de 200 horas y un minimo de 8
. horas mensuales, no acumulables mensualmente. 2.- Ei sindicato UTAA o el delegado sindical
§ deben comunicar por medio fehaciente y con, al menos, 24 horas de anticipacion (salvo casos de
\fuerza mayor) a la empresa en que sé desempefie el trabajador que hara uso de la licencia
: sindical: los nombres de las personas designadas en cada oportunidad para hacer uso de la
licencia sindical y el momento en que haran uso de la misma. 3.- A posteriori debera exhibirse a la
empresa el comprobante.
ARTICULO CUARENTA Y CUATRO: CUOTA SINDICAL Y CUOTA PARA EL DELEGADO. Los
empleadores descontaran de los ingresos salariales de sus trabajadores la cuota sindical, la cuota
orrespondiente al delegado del grupo y los ofros rubros de caracter humanitario que e} trabajador

autorice previamente por escrito. Las autorizaciones para aportes al sindicato las recogeran los

delegados sindicales. Las autorizaciones para descuentos para el delegado de grupo, las

recogera el propio delegado. El empleador debera verter lo descontado en la forma y oportunidad

como el cumplimiento de las disposicicnes constitucionales, legales y administrativas vigentes.

ARTICULO CUARENTA Y SEIS: COMISION BIPARTITA. Créase una comision bipartita que
tendra por cometido: discutir y analizar los problemas que' se susciten en la aplicacion e
interpretacion del presente acuerdo; emitir recomendaciones a las partes; asi como prevenir los

posibles conflictos entre ellas.

ARTICULO CUARENTA Y SIETE: CLAUSULA DE PAZ. Las partes acuerdan, dadas las multiples



concesiones reciprocas, gque €n tanto se cumplan las regulaciones de este convenio y se respeten
las condiciones de regulaciones salariales, el mantenimiento del normal desenvolvimiento de
tareas y retribucion de las mismas, no se realizaran movilizaciones, ni reivindicaciones de origen
colectivo por el contenido del acuerdo y sin perjuicio del libre derecho sindical de los trabajadores
a participar en movilizaciones colectivas de caracter general convocadas por el PIT-CNT.
ARTICULO CUARENTA Y OCHO: MEDIDAS DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS
COLECTIVOS. Las partes acﬁerdan que, en caso de conflicto, antes de adoptar medidas de
accién gremial de cualquier tipo, los involucrados agotaran las instancias de dialogo y negociacion
a los efectos de encontrar soluciones consensuadas. A tales efectos las partes se reuniran dentro
de 48 horas de la comunicacién de la parte reclamante y negociaran por un plazo minimo de 5
& dias corridos. Si no fuera posible alcanzar un acuerdo se debera someter el diferendo a la
§ Direccion Nacionai de Trabajo del MTSS cuando para alguna de las partes el origen del conflicto
&l\ sea el incumplimiento de alguna de las clausulas del presente acuerdo. Una vez agotado el
mecanismo previsto en este articulo sin mediar acuerdo, cualquiera de las partes podra denunciar
4 el Acuerdo comunicando en forma fehaciente a la contraparte y al MTSS, cesando
inmediatamente la totalidad de los efectos normativos y obligacionales del acuerdo.

) ARTICULO CUARENTA Y NUEVE: Clausula de Género y Equidad. Los trabajadores del sector
§ gozaran de un dia libre al afio sin pérdida de salario, para la realizacion de examen de préstata.
\ Ademas las partes acuerdan exhortar al cumplimiento de las siguientes leyes de género: Ley

N16.045 de no discriminacion por sexo, Ley N17.514 sobre violencia doméstica y Ley N17.817
referente a la xenofobia, el racismo y toda forma de discriminacion.

Las partes de comun acuerdo reafirman el Principio de igualdad de Oportunidades, Trato y

i‘\
Equidad* en el trabajo sin distincion o exclusion por motivos de sexo, raza, orientacion sexual,
\ credo u otra forma de discriminacion, de conformidad con las disposiciones legales vigentes
< (Convenios Internacionales del Trabajo N100, 111, y 156, Ley N16.045 y Declaracion Socio-

Laboral del MERCOSUR).

Se acuerda en forma expresa el cumplimiento de lo establecido en ia Ley N17.242 sobre

prevencién del cancer génito-mamario.

Qyleda expresamente establecido que el sexo no es causa de ninguna diferencia en las
uneraciones, por lo que las categorias se refieren indistintamente a hombres y mujeres.

s empresas promoveran la equidad de género en toda la relacién laboral. A tales efectos, se
comprometen a respetar la no discriminacion a la hora del ingreso al trabajo, al promover
ascensos, al adjudicar tareas y al establecer la remuneracion pertinente.

ARTICUILO CINCUENTA: Otras remuneraciones.

Otras remuneraciones

' CONCEPTO " COMPENSACION

(en pesos uruguayos)

Rc_n:caﬁfa_t_rgbada adicionales por su{co téhéladé,i por tonelada 57,20

‘Compensacion
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que exceda esa distancia con un 37,5% de la sacada o su

equlvalente

‘ dlstanma

é\émpre que supere el 50% de la Iucha

Para cana mal quemada siempre queé su supere el 50% , de 1a 1ucha L por toneiada 15 98

_Para los casos en que la sacada a la gavilla deba hacerse a una por toneiada 42, 70

“distancia mayor a 50 metros 0 a una punta sola se compensara lo:
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Para los casos en n la que la sécada a la gavilla deba hacerse a una por tonelada 51 51,21

_distancia mayor a 80 metros se compensara lo que exceda esa‘
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‘Cuando el cruce de camlno se vea obstaculizado por zanjas, | portonelada19 35

canales, huellas - profundas, etc. 1

_La plantada de a 2 cafas de azucar plcada en surcos de 100 por cada é.urco de 100

‘metros, previamente puesisii enlacabecera metrosr 4592 |

jﬂCuéh_c-ioE—(-:_aré;éi medio de—iranépoﬁe seaa mano ) | por tone?eid_é 151 14 "

Cuanab se gor_te c;—rTa de azlcar de 2 anos o mggl:gﬂaf ] por tonelaa;—%T 56 -

%En el caso d;q—tie lt;s:_éurcos p;;nr menos de SSOkg N por suricg—de'?b_d mréaos4 N
178 69

ECuando se reahce s el corte, despunte y- sacada ala cabecera de cafia | | por tonelada 455 55
para semilla a destajo y/o de cafia que no agarre fuego (cana
\

sumerglda por creuente efc. .} se abonara el doble del corte

VOTACION DE LAFORMULA.

1. Las partes unanimemente acuerdan prescindir de la convocatoria previa a votacion establecida
por el Art. 14 de la Ley 10.449.

5> En este estado se somete a votacion la propuesta presentada conjuntamente por el sector
empleador y e! sector trabajador, resultando la misma aprobada por vofo afirmativo de estos dos
sectores y la abstencion del Poder Ejecutivo.

3. En consecuencia la férmula resulta aprobada por mayoria.

Leida que fue, se ratifica su contenido, firmandose a continuacién en 7 ejemplares del mismo
tenor, en el lugar y fecha arriba indicados.
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DIRECCION NACIONAL DE TRABAJO.

Montevideo, 11 de Mayo de 2017

Pase a Divisién Documentacién y Registros.
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