Division Documentacion
y Registro.

Montevideo, 12 de enero de 2015

Se eleva al Sr. Director Nacional informando que:

1} el convenio que se adjunta fue presentado en el CAC, el dia-05/01/15, y fue Sub1d0 al
sistema APIA — BPM el 08/01/15.

2) la suscrita considera que por tratarse de un convenio que abarca todo el grupo salarial
deberia publicarse.-

Por lo expuesto solicita al St, Director Nacional, salvo su mejor opinion, la autorizacion
correspondiente para inscribir el convenio, para luego colocarlo en el servidor a efectos de que sea

~ publicado.

/ Carolin Lizaso Noe?‘;tam

mentacién ¥ &
Dhviston Docy WS

MIRECCION NAC'OVAL DE TRABAJO
Fecha: (L-I/{br Z! s
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CONVENIQ COLECTIVO.-
RENOVACION ANTICIPADA:

En la ciudad de Montevideo, a los 18 dias del mes de noviembre de 2013,
reunidos Por una Parte: Nicolds Herrera y Dr. Pablo Durdn Maurele en
representacion de 1a Asociacion de las Industrias Quimicas del Uruguay (en
adelante * ASIQUR"). Y por otra Parte: los Sres. Jutio Aristegui; José Prieto,
Silvio Planchesteiner, Raul Pérez, en representacion de! Sindicato de
Trabajadores de la Industria Quimica {en adelante: * STIQ %) convienen
suscribir un actualizado Convenio Colectivo que regule las relaciones
laborales entre ambas partes:

CAPITULO L ANTECEDENTES:

o FATNE e A e e

Las partes suscribieron con fecha 29 de noviembre de 2G10 un convenio
colectivo bipartito cuya vigencia (clausuia o Capitulo 11) es hasta ¢! 31 de
diciembre de 2014.- Por lo gue hasta dicha fecha, rige este convenio
colectivo. ’

Las partes sin perjuicio de elio, en forma anticipada y simultanea con la
negociacion realizada a nivel de Consejo de Salarios, han establecido desde
ya las condiciones automaticas para su renovacion a partir del 1 de enero de
2015 y hasta el 1 de enero de 2018, en log términos, alcances Yy con los
beneficios previstos ¥ estipulados en ol presente.

CAPITULO il — OBJETO.

E} presente Convenio regira las relaciones y condiciones laborales del
personal obrero y adrministrativo de la industria Quimica Grupo 7 Sub Grupo
No. 2 Productes Quimicos, sustancias quimicas basicas y sus productos
comprendidas en éste Convenio Colectivo bipartito.-.

Este Convenio Colectivo a partir del 1 de enero de 2015, sustituye todos los
Convenios Colectivos ¥ convencionales suscritos entre ASIQUR Y g8TIQ
anteriores, que regulen los puntos cantenidos en el presente.-

CAPITULO ll} — VIGENGIA.

El presente Convenio Colectivo regira desde él 1 de enero de 2015 hasta el 1
de enero de 2018. Sin perjuicio del plazo indicado, a partir del 1 de julio de
5017, las partes podran comenzar a dialogar sobre ia renavacion del convenio
colectivo. '

CAPITULO I — ALCANCES Y JURISDICCION:



Este Convenio Colectivo rige exclusivamente para el personaT obrers ¥
administrativo del Grupo N° 7 Sub Grupo 2 Productos Quimicos, sustancias
quimicas basicas y sus productos.-

CAPITULO IV — AJUSTES DE SUELDOS Y SALARIOS.

lLos ajustes de sueldos y salarios quedan expresamente excluidos del
presente Convenio y se regiran por lo dispuesto en el Consejo de Salarios
correspondiente al Grupo No. 7 “Industria Quimica, Sub Grupo No 2"
Productos . Quimicos, sustancias quimicas basicas y sus productos * vy
decretos del Poder Ejecutivo correspondientes,

CAPITULO V — PRIMA POR ANTIGUEDAD.

Art. 1): Se confirma el beneficio de la Prima por Antiguedad. Esta prima se
genera por el ingreso de cada trabajador en la empresa y se pierde con su
egreso.- '

Art. 2): La antigliedad a esos efectos, se devenga a partir del 1° de eneto de
cada afio. Se tomara como base de comienzo del beneficio, la fecha de
ingreso del trabajador en la Planilla de Trabajo. Si el ingreso en la referida
planiila es anterior al 30 de junio de dicho anc se computa a esos efectos
como si se hubiera trabajado un afio; si el ingreso a la Planilla de Trabajo es
en fecha posterior al 30 de junio, ese afio no se computa a estos efectos.

Art. 3): La prima por antigliedad se comienza a pagar cumplidos cuatro (4)
afios de antigliedad por el trabajador en la empresa, computados conforme a
lo dispuesto en el Art. 2 de éste Capitulo.

Art. 4): En los casos de licencia sin goce de sueldo, no corresponde el pago
de la prima por antigledad. Para estos casos, sin embargo, se genera el
derecho a la antigiedad si la licencia no excede los ciento ochenta dias
corridos; si excede dichs plazo no habrda generado derecho a la prima por
antigliedad por ese afio.

Art, 5): El que trabaja medio horario 0 menos, segin conste en Ia Planilia de
Trabajo, recibird el 50% del monto de la prima por antigiedad. El que trabaja
més de medio horario recibira el 100% de dicha prima.

Art. 6): E! monto de la prima por antigiedad hoy fijado en $ 119 (pesos
uruguayos ciento diecinueve, mensuales por cada afio de antigiiedad que
tenga el trabajador en la empresa, se ajustara de acuerdo con la variacion del
Indice de Precios al Cornsumo conforme a lo dispuesto en el articulo
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siguiente..- Este valor, tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2013 y se
continuaré ajustando en lo sucesivo por el mismo criterio estipulado.

Art. 7): Los ajustes del monto de la prima por antigliedad se realizarén dos
veces al afo, al 30 de junio y al 31 de diciembre de cada afo. Se ajustaran
tomando v aplicando el aumento del |.P.C. ocurrido entre el 1 de enero y el
30 de junio, para entrar en vigencia a partir del 1 de julio; y desde el 1 de julio
al 31 de diclembre para entrar en vigencia a partir del 1 de enero del afo
siguiente.

Art. 8. Se fija un tope para beneficiarse por la prima por antigliedad de $
47.118 (pesos uruguayos cuarenta y siete mil ciento dieciocho) con vigencia
hasta ol 21 de diciembre de 2013.- En el casa de que la suma.del salario mas
la prima por antigliedad exceda el tope referido, la prima por antigiiedad sera
al importe necesario para alcanzar el monto de dicho tope.

Este tope variard semestralmente, y con el mismo porcentaje de ajuste o
aumento que se determiné y fije para cada aumento para los sobrelaudos en
el &mbito de Consejo de Salarlos del Grupo No. 7 Subgrupo No. 2.

Art. 9): Los salarios vigentes para los meses de junio y diciembre
establecidos de acuerdo al Art. 10, son los que permitiran determinar el
derecho a la prima por antigliedad y e! monto a percibir para los seis meses
subsiguientes a junio y diciembre de cada afio.

Art. 10): A los efectos de determinar el derecho a la prima por antiguedad en

razon del salario que se esta percibiendo se considerara:

a) Para los jornaleros, el jornal que estan perciblendo multiplicado por 25
dias, no computandose las horas extras ni otros beneficios.

b) Para el caso de los mensuales, el salario mensual que estan percibiendo
incluyéndose solamente los viaticos y gastos de representacion, cuando
estos se paguen sin presentar comprobantes.

¢) Para los trabajadores que perciban Unicamente comisiones se procedera
comao sigue: se toraré el promedio mensual de comisiones de los meses
de abril, mayoy junio para determinar el salario vigente al mes de junio; y
el promedic mensual de comisiones de los meses de octubre, noviembre y
diciembre para determinar el salario vigente al mes de diciembre. Para
estos casos, se considerara salario, las partidas de gastos que se paguen
sin presentar comprobantes.

d) Para Ips trabajadores que perciban sueldo y comisiones se procedera
como sigue: se sumard el promedio mensual de comisiones determinado
en ¢l literal ¢), el sueldo al 30 de junio o el sueldo al 31 de diciembre segun
corresponda. Esto determinard el salario vigente del mes de junio o del
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mes de diciembre respectivamente. Para estos casos se considerara
salario las partidas de gastos que se paguen sin presentar comprobantes.-

CAPITULO VI - VIATICO POR ALIMENTACION,

Se confirma el beneficio del Viatico por alimentacién.

El monto del vidtico por alimentacién hoy fijado en la suma de $ 88 (pesos
uruguayos ochenta y ocho) por dia trabajado y con vigencia hasta el 31 de
diciembre de 2013; se ajustara dos veces al ano, el 1 de Enero y el 1 de Jutio,
conforme al aumento del I.P.C. del semestre anterior a la vigencia del mismo.

El trabajador que trabaje medio horario o menos, segUn conste en la Planiila
de Trabajo, no percibira este beneficio. El gue trabaje mas de medio horario,
petcibira dicho beneficio.

El que habiendo trabajado una jornada de trabajo, por razones de excepcién,
debiera permanecer trabajando cumpliendo cuatro horas extraordinarias o
extras 0 mas, se considerard que ha completado un nuevo vidtico por
afimentacion.

La naturaleza estrictamente alimenticia de este beneficio lo liga
indisolublemente con 1a alimentacion, por lo cudl esté vidtico, en cuanto a su
importe y cuando sea pagado en efectivo, no podra asimilarse en ningln caso
a las disposiciones inherentes a la retribucidon de horas extras, feriados,
nocturnos, ete.

En aquellas empresas que, a la vigencia del viatico por alimentacién aqui
acordado, se estuviera otorgando un beneficio para alimentacion con
participacion econémica del trabajador, se continuara como hasta el presente.

CAPITULO VIl - AGUINALDO ANUAL,

Exhortase a todas las empresas de la industria Quimica comprendidas en
este Convenio Colectivo durante la vigencia de éste acuerdo a conceder en el
mes de diciembre el aguinaldo completo, que se liquidara de acuerdo a las
disposiciones vigentes, es decir, tomando como monto imponible el imports
generado entre el 1 de diciembre del afio anterior hasta el 30 de noviembre
del afo siguiente dividido entre doce, es decir, no deduciéndose of importe
abonado en junio de ese afio.

CAPITULO VIl - DIA DEL T.R'ABAJ_ADOR DE LA INDUSTRIA QUIMICA.

1.
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Declarase como “DIA DEL TRABAJADOR DE LA INDUSTRA QUIMICA;
feriado no laborable, el 16 de julio de cada afio, asimiléndose al régimen
vigente para los cinco feriados pagos no laboraies.

En aquellos casos en que una o varias empresas del sector requieran
necesariamente trabajar por razones de produccidn, embarques y/o recepcion
de materias primas, el personal debera concurrir a sus tareas habituales &n
las secclones que le correspondan.

CAPITULO [X -~ ROPA DE TRABAJO.

Las empresas entregardn a su personal obrero en forma gratuita dos mudas
de ropa de trabajo como minimo por afio. Las empresas tendran presente que
en algunas fabricas se requerird mas de dos mudas de ropa dado el tipo de
trabajo gque s¢ realiza,

Para el personal administrative las empresas entregaran anualmente al
personal en forma gratuita una tdnica corta o larga o muda de trabajo de
acuerdo a la labor que realiza, slempre que el personal asi lo solicite.

Se exhorta sin-.embargo a las empresas a entregar al personal administrativo
y promotores, dos equipos de ropa de trabajo por afo.

CAPITULO X - LICENCIA POR EXAMENES.

Los trabajadores que cursen estudios en Institutos oficiales o habilitados en
los ciclos de Ensefianza Secundaria, Bésica y Superior, Educacidn Técnica
Profesional Superior, Universidad, Institutos Normales y de analoga
naturaleza, tendrén derecho a una licencia complementaria de tres dias por
examen hasta un maximo de diez dias por afo.

El ejercicio de la-licencia a que se refiere el parrafo anterior no obsta al goce
de la licencia anual ordinaria.

Los trabajadores estudiantes a quienes se les hubiera concedido la licencia a
que se refieren los parrafos precedentes, deberan justificar dentro de los
treinta dias ante la empresa haber rendido sus pruebas o examenes.-

Para obtener la licencia a que se refiere el primer pérafo quienes la -
solicitaren por primera vez, deberén justificar estar inscriptos en los cursos
respectivos con el certificado correspondiente expedido por la Institucién de
que se trate.

En los afios sucesivos debera acreditarse el haber aprobado por lo menos un
examen, suspendiéndose el ejercicio del derecho a tal licencia en el afio
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posterior a aquel en que no hubiera cumplido con dicha condicion. El derecho
se establecera dentro del ano de aprobar, por 1o menos un examen.

Si para e! caso en que estuviera en el afio de suspensmn del derecho de
licencia, y el trabajador tindiera dos examenes sin hacer uso de dicha licencia
paga por estat suspendido y los aprobara, automaticamente se
reestableceria dicho derecho a la licencia en el mismo afio sin tener que
esperar al aho proximo.-

Si se comprobare que los trabajadores estudiantes no cumplieran con las
condiciones por las cuales se les acordd la licencia complementaria, se
aplicaran los correspondientes descuentos por inasistencias.

El primer afio de actividad del trabajador en la empresa, este derecho se
regulara de la siguiente forma: se debe tomar como base la fecha de ingreso
del trabajador en la Planilla de Trabajo. Si el ingreso en la referida planilla es
anterior al 30 de junic de dicho afio se genera el derecho a razén de tres dias
por examen con un méximo de diez dias. Si el ingreso a la Planilla de Trabajo
es posterior al 30 de junio, ese afic no se tiene derecho al goce de dia alguno
por concepto de licencia por estudio pago.

Para el caso de que se regulen licencias especiales por ley superiores o mas
beneficiosas que las previstas en ésta regulacién, regirdn fas més
beneficiosas para los trabajadores.

CAPITULO XI — PROVISION DE VACANTES,

lLas empresas al producirse vacantes o disponer la creacion de nuevos
cargos, lo hardn saber a su personal con la anticipacién suficiente a los

efectos de que aqusllos que se consideren con méritos para ocuparlo, ast fo
hagan saber,

CAPITULO Xil — SEGURIDAD E HIGIENE.

Se confirma que en cada empresa del sector deberd conformarse una
Comision Bipartita para el andlisis y estudio de las Condiciones de Seguridad
¢ Higiene. Esta Comisién estara integrada por dos delegades de los
frabajadores y uno o dos delegados de la empresa.

En aquellas empresas que ya disponen de una Comisién Bipartita especn‘lca
para tratar aspectos relativos a seguridad, no serd necesario la creacion de

esta comision, cometiéndose a la ya constituida lo dispuesto en el parrafo

anterior,



CAPITULO Xiil — JORNADA DEL DIA SABADO.

Es optativo v particular de cada empresa, y siempre que sllo no conspire
contra los intereses de la misma, el suprimir la jornada de dia sabado
repartiendo las horas correspondientes a dicho dia, entre los restantes de la
semana, no constituyendo dicho exceso trabajo extracrdinario.

CAPITULO XIV - RELACIONES LABORALES COLECTIVAS.

Articulo 1: Representacion Sindical y Empresarial: Dentro de los 30 dias
de la firma del presente Convenio Colectivo, A.5.1.QL.U.R por su lado y S.T.LQ.
por el otro se comprometen a cursar por escrito a la otra parte la nomina de
los delegados empresariales y obreros respectivamente de cada una de las
fabricas que correspondan, para aquellas situaciones que nec se hubiere
realizado.

El mismo procedimiento deberd emplearse para todos aquellos casos-en que
gorresponda la sustitucién o nuevo nombramiento de delegados.

El incumplimiento de lo dispuesto anteriormente, inhabilitara a las partes a
recurrir ante_la Comision Bipartita establecida en el articulo 3 del presente
capitulo, hasta tanto las mismas no hayan cumplido con lo solicitado.

Articulo 2: Asambleas Sindicales: Cuando sea necesario para el 8.T.1.Q. Ia
realizacién de Asambleas informativas para fébricas de! sector, A.S.LQ.U.R.
exhorta al S.T.1.Q. para que instruya a los delegados de las diferentes
empresas para que, con la debida anticipacién, concierten con los delegados
de las respectivas empresas, €l mejor momento para celebratlas, atendiendo
por un lado a la debida asistencia del sector de trabajadores y por otro, el
menor perjuicio a la produccidn. Salve motivos excepcionales, ias Asambleas
sindicales deberan comunicarse con una anticipacion de 48 horas.

Articulo 3: Comisién Bipartita: Con el propdsito de cuidar el marco
necesario para el fiel cumplimiento de o dispuesto en este Convenio
Colectivo, se constituye una Comisién Bipartita integrada. entre dos a cuatro
representantes de A.S.I.Q.U.R. y de dos a cuatro representantes del S.T.LQ.,
con los siguientes cometidos:

a) Estudiar y determinar sobre todos los problemas que puedan plantearse
relativos a la aplicacién de categorias, definiciones, interpretaciones, etc. del
presente Convenio Colectivo. Las resoluciones a que den lugar la aplicacién
de este inciso entraran en vigencia a partir de la fecha que asi determine la
referida Comision. Cuando las partes no logren acuerdo, se sometera fa
cuestién en litigio como Uitima instancia y con caracter resolutivo, al arbitraje
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que las partes designen y en caso de no existir acuerdo, el arbitro sera
designado por el Rector de la Universidad de la Repulblica.
b) Intervenir en forma previa y preceptiva, en tedos aquellos casos gue
puedan ser de conflicto para la industria o sus empresas, una vez agoladas
todas las instancias propias e internas de andlisis en la respectiva empresa o
en el sector que pueda ser causa eventual de un conflicto.

Articulo 4: Mediaciéon y Conclliacién: Cuando por cualquier circunstancia,
en alguna o algunas empresas del sector se plantearan diferencias de
naturaleza individual o colectiva que puedan aparejar un conflicto entre las
partes, se procedera de la siguiente forma:

1) Los representantes de la empresa, y los delegados de los trabajadores,
agotadas las negociaciones entre las partes, suscribirdn y firmaran libremente
un ACTA DE DESACUERDO, en duplicado, en la que figurara fa explicacién
detallada del tema en discordia, con la fundamentacion del reclamo y los
descargos de la contraparte.

2) Para el caso en que no se lograra la firma del ACTA DE DESACUERDQ,
deberan las partes por separado redactar el plantec o reclamo con sus
respectivos fundamentos y remitirlos a la Comisién Bipartita.

Procedimiento: La parte reclamante deberd presentar el ACTA DE
DESACUERDO o sus reclamoes, si asi lo fueran, ante la Comisién Bipartita,
guien resolvera si el asunto corresponde remitirlo al Ministerio de Trabajo v
Seguridad Social, en cuyo caso las partes deberan radicario en ese ambito.

La Comision Bipartita, por si, podré actuar en todo caso o circunstancia que
entienda que debe mediar ante la solicitud de cualquiera de las partes.

En el caso de que no se arribe a un acuerdo en el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, se procedera a elevar los antecedentes a la Comisién
Bipartita; para que esta pueda intervenir en el caso.

Cuando la Comision Bipartita reciba los antecedentes de lo actuado ante e}
Ministerio de Trabajo, 0 cuando considere gue el Acta de Desacuerdo o
reclamo presentados sea de su competencia y no corresponda enviarlo al
Ministerio de Trabajo, la Comisién Bipartita dispondréa del tiempo necesario
que estime conveniente para analizar la documentacién, los cargos vy

descargos de las partes y dictar résoiucion sobre el caso, en el plazo mas
breve posible.

La resolucién de la Comisién Bipartita sera aplicable al caso correspondiente
segun la Comision lo disponga
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En el caso de que la Comisién bipartita dentro de los 80 dias de presentado el
reclamo, no llegare a un acuerdo sobre los temas que le fueran elevados a su
consideracion, esta debera redactar un ACTA DE DESACUERDO y proceder

a la designacidn de un tercero a los efectos de realizar, con su participacion,
una nueva instancia.

Nueva Instancia: Para el caso de que se diera la circunstancia descripta en
el Gltimo pérfrafo del articulo anterior, la Comisidn Bipartita, integrada con el
tercero, dispondra del tiempo necesario, para analizar la documentacion,
recibir a las partes involucradas, etc., a los efectos de agotar todos los medios
a su alcance para lograr una solucidn.

La resolucidn que emita la Comisidn Bipartita, solo serd obligatoria cuando
haya sido con el voto unanime de todos sus miembros,

A.S.1.Q.U.R. por su parte y S.T.1.Q. por la suya se comprometen mutuamente
a prescindir de tomar medidas sindicales conflictivas tales como: lockout,
despidos masivos, huelgas, paros, o cualquier otra que pueda afectar [a
regularidad del trabajo y el normal desenvolvimiento de la produccion, sin
haber agotado previamente, todos los procedimientos indicados en el
presente Convenio.

Para el caso de gue alguna de las empresas del grupo, o algdn sector de los
trabajadores de la Industria Quimica violara lo establecido en el parrafo
anterior, 1a Comision Bipartita tormara intervencion inmediata a los efectos de
buscar una solucion negogciada.,

En cualguier caso, A.S.LQU.R. se compromete a no tomar medidas
colectivas contra el gremio y a'su vez el S.T.1.Q. se compromete a no tomar
medidas colectivas contra A.S.I.Q.U.R. o sus empresas hasta que haya
operado el procedimiento final establecido anteriormente.

CAPITULO XV — ACCIONES GREMIALES.

Durante la vigencia de este Convenio Colectivo, los trabajadores de la
industria Quimica no. realizaran acciones gremiales de fuerza vinculadas a la
sustentacion de mejoras de cualquier naturaleza salarial, salvo aquellas
medidas de caracter general resueltas por el PIT — CNT - STIQ

simultaneamente para todas las ramas de la actividad privada, sobre estos
temas.

CAPITULO XVI— DEFENSA DE LA FUENTE DE TRABAJO.

Las partes concuerdan en fa importancia de defender las fuentes de trabajo
para todas las empresas del sector y participan en la necesidad de realizar
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todas las gestiones pertinentes ante las distintas autoridades competentes

para defender la permanencia y desarrollo de las empresas de la Industria
Quimica.

CAPITULO XVil - TERCERIZACIONES.

Se exhorta a las empresas que tengan en el proceso industrial {produccién de
materias especificamente) en forma permanente puestos de trabajos
ocupados por trabajadores proporcionados por emprasas suministradoras de
mano de obra bajo su direccién, a que en forma progresiva, se incorporen a
su planilla de trabajo como dependientes. Se entiende que dicha actividad se
efectua en forma permanents cuande se esta realizando en forma

ininterrumpida por lo menos, desde hace un afio o més, a razén de 200 horas
mes de trabajo.-

En igual sentido, se exhorta a las empresas a que no despidan trabajadores
dependientes con la finalidad de luego contratarlos para realizar la misma
funcién que realizaban como dependiente, pera bajo otra forma contractual no

laboral, salvo casos excepcionales, debidamente fundados y con la
conformidad del involucrado.

CAPITULO XVill - PROCESOS CONTINUOS.

Se consideran procesos continuos aquelios procesos productivos que no
pueden ser detenidos en virtud de que luego de la detencién, sii puesta en
marcha requiere de un periodo de tiempo para estabilizar y volver a producir
en régimen, También se consideran continuos, aguellos procesos cuya

detencién provaque perdida de materiales o materias primas gue se estan
procesando.

Estos procesos no serdn detenidos y serdn mantenidos por guardias
gremiales en caso de medidas gremiales que afecten Ia actividad.

No se consideran procesos continuos aquellos que pueden mantenerse en
estado de stan ~ by o aquellos que pueden ponerse a funcionar una vez
detenidos en un corto periodo de tiempo.-

A pesar de que no se consideran procesos continuos, se mantendran
guardias gremiales en las emergencias meédicas de las 4reas medicinales, en
casos de medidas gremiales que afecten la actividad.

Cualguier duda interpretativa f;o_ problema que surja con respecto a esta
reguiacion, serd tratada a pedido de-gualquiera de las partes en la Comisidn
Bipartita. e
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CAPITULO XIX: COMPLEMENTO DE SALARIO VACACIONAL. (art. 27 de
laLey 12.590 —art. 4° de la ley 16.101).

19.1- Los trabajadores comprendidos en el presente Canvenio,
exclusivamente, (persaonal obrero y administrativo de la industria Quimica
Grupo 7 Sub Grupo No. 2 Productos Quimicos, sustancias qufmicas bésicas y
sus productos), percibiran un complemento por salaric vacacional.

19.2.- El monto de este beneficio, sera equivalente al 100 % (cien porciento)
del total del salario vacacional legal (art. 4° de la ley 16.101).- A

19.3.- El complemento del salario vacacional se pagara conjuntamente con el
cobro del salario vacacional legal y en caso de fraccionamiento de la licencia,
se pagara cuanda se goce la primera fracoion.

18.4.- Aquellas empresas que en forma voluntaria estuvieren pagando un
salario vacacional extraordinario en forma total o parcial que iguale o supere
la presente regulaciéon: no estaran obligadas al pago de este beneficio en
virtud de dicha circunstancia o abonaran su diferencia.

CAPITULO: XX: LICENCIA EXTRAORDINARIA Y ESPECIAL:

20.1.- A partir del afio 2015 y en los afos sucesivos de vigencia dei presente,
los trabajadores comprendidos en éste convenio colectivo que hayan
ingresado a prestar funciones en la empresa hasta el 30 de junio 2014 para el
primer afio y hasta el 30 de junio en los sucesivos; gozaran en forma adicional
a los dias de licencia anual reglamentaria o legal, un dia de licencia.

20.2.- A partir del afio 2016, el beneficio anteriormente consagrado, en iguales
condiciones y para aquellos trabajadores que io hayan obtenido, se
incrementard en un dia adicional de licencia por lo que se obtendran dos
dias adicionates.-

20.3.- Aquellos trabajadores durante Ia vigencia de éste convenio, que hayan
ingresado antes del 30 de junio del afio que corresponda generaran un dia de
flicencia adicional a la legal o reglamentaria a gozar en el aro sigulente y al
otro, generaré otro dia adicional hasta completar dgs,

20.4.- Los que ingresan a partir del 1 de julio de cada afo, no generan en si
ano siguiente un dia de licencia adicional, lo generan al otro, y al otro afo,
sucesivamente, generara otro dia de licencia adicional hasta completar dos
dias de licencia adicional,
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