20.5.- Estos dias adicionales, generarén su correspondiente salario
vacacional legal y ademas, el extraordinario regulado en éste convenio.

20.6.- Queda especiaimente establecido que a partir det 1 de enero de 2018,
el beneficio de dos dias de licencia reglamentaria adicional se genera como
derecho a partir del dia de ingreso a la empresa, y 5€ adicionara a la licencia
reglamentaria que se genere.

CAPITULO XX!: CATEGORIAS LABORALES.

CARTULU AR A e e e e

i} CATEGORIAS Y DESCRIPCION DE CARGOS PARA EL PERSONAL
ADMINISTRATIVO:

CATEGORIAS:

AUXITAL TOITEIO .. viv vev tre wee vee et nrn wos bae ass sue ors was o0 sms aisran om0t sn 100

Es un empleado que realiza trabajos secundarios colaborando en las tareas
de los auxiliares primero y segundo.

Esta categoria incluye a modo de ejempio; operaciones de Cuentas
Cottientes, (Créditos y débitos por: compras, gastos, ventas, cobros, pagos,
notas de débito y crédito y balancetes mensuales resultantes) . Realiza
anotaciones en ficheros y planillas de stocks de materias primas, repuestos,
materiales, productos elaborados, confecciona planillado de repartos; realiza
dactilografia en general; estadisticas de ventas clientes, revisién y archivo de
informes en general, recepcion, anotaciones y calculo de pedidos; facturacion
en general. Maneja -herramientas informélicas necesarias para el
cumplimiento de la funcién

Auxiliar egUNOO .. v ccv eever s v i e o

Es el funcionario calificado que realiza con indicacion del superior, taraas que

- requieren conocimientos de cortabilidad, célculos, etg.,

Esta categoria incluye a modo de ejemplo: pasaje de asientos; confeccion de
balancetes mensuales de comprobacién y saldos; control y calculo de
existencias mensuales productos terminados, en proceso, ete.; recopilacion
de datos para costos industriales, estadisticas, etc.; formulacién de planillas
de pago de impuestos fiscales, Cajas de Jubilaciones y demas leyes sociales,
notas de depdsito para Banco, escrituracién de cheques, eto., colaboracion en
la liquidacién y control de jornales, leyes sociales, etc., liquidacidn de
repartos; gestiones 'sobre sclicitud de precios de compra; supervision de
cotizaciones y liquidacion de las mismas, revision de cuentas a pagar,
dividendos, gestion de carga y descarga de mercaderia, funcién de pesaje de
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camiones y tareas inherentes a comercio exterior, etc.; avisos a clientes
morosos y correspondencia al efecto; liquidacion del movimiento en fichas de
materias primas, repuestos, materiales, productos elaborados, etc.; encargado
de Caja Chica.- Colabora en la confeccién y distribucion de la documentacion
correspondiente a las normas de gestién de calidad. Maneja herramientas
informaticas necesarias para el cumplimiento de la funcidn. Realiza el
respaldo de la informacion en los soportes informaticos correspondientes.
Asiste a los dermas funcionarios de la empresa en el buen funcionamiento de
los equipos de computacion, redes, etc.

Esta categoria incluye también al auxillar de propaganda que entre ofras
tareas realiza encuestas e inspecciones en comercios; preparacion y control
de vidrieras de propaganda; colocacion de afiches y elementos de
propaganda, conductor y locutor de camiones de propaganda..

AUXIAE PHITIGIO ... et ov tvever cee vea vns ves sat ssess ses s0e van vnn a0t ams ses 2as ses nens

Es el funcionario calificado que realiza con autonomia y responsabilidad un
grupo de tareas que requieren conocimiento amplio de su funcion.

Esta categoria incluye a modo de ejemplo: liquidacion y tramites de jornales,
de leyes y servicios sociales, supervisacidn, control de asistencias, etc.,
coritabilizacién y control de existencias de mercaderfa, materias primas,
materiales, -productos elaborados, etc., operativa de comercio exterior;
preparacion de repartos incluyendo calculos y facturacién de pedidos, control
y revisacién de caiculos recepcion carga o entrega o inventarios de producios
elaborados: preparacidén y estudio de estadisticas de productos, ventas, etc.;,
control fisico, recepcién y entrega y contabilizacion de stocks de repuestos,
materiales, etc., pudiendo tener personal a su cargo para movimnientos, tareas,
limpieza, acomodo, etc.- Domina el manejo de herramientas informéaticas
necesarias para el cumplimiento de la funcién. Realiza tanto respaldos de la
informacién como control del buen funcionamiento de los antivirus.

COBFAGON ... oo vv av cvs cveen ves seseen crines taesas sxsves 1ae arn ant wns 20s st anesrtenns

Gestiona la cobranza de la empresa, confecciona informes sobre la misma,
analiza cuentas corrientes, coordina fecha de pago de cuentas, visita ios
clientes en la fecha prevista, olorga los recibos correspondientes y resguarda

los fondos percibidos. Sera de cargo exclusivo de las empresas los gastos de
locomocion.

O 107 = | PP

Es el funcionario colaborador inmediato del Jefe a quien sustituye en su
ausencia. Debe conocer lo mismo que el Jefe todas las tareas y organizacion
del grupo de funcionss en cuestién. Puede tener simulténeamente a su cargo

dentro de la reparticion un grupo de funciones especificas complejas o de
jerarquifa.
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Programador de COMPUIACION! . ...vcverumrenserrrrisirissrmsassmmaasisscsas

Es el empleado gue recibiendo instrucciones del analista hace los programas
solicitados. Realiza a la vez modificaciones necesarias para la actualizacion
de los programas existentes. Realiza los respaldos Informaticos vy el
mantenimiento de redes. Debe ocuparse de proporcionar asistencia técnica
para la ideniificacion y solucion de problemas. Realiza y confrola la
instalacion de los antivirus.

0721 =1 (¢ FT PP ST PR R I T _
Funcionario calificado que realiza con autonomia y responsabilidad los pagos
y/o cobros de dinero yfo demas movimientos de valores, asentando dichas
operaciones en los libros o planillas respectivas, cuando la importancia del
movimiento financiero de la empresa no determine la necesidad de
funcionarios con categoria de Jefe de Caja y Oficial.- Efectla los cortes de
caja correspondientes por la custodia del efectivo y de documentos durante su
permanencia en las oficinas, por preparar el depdsito de la cobranza en
bancos y por hacer recusntos de los fondos de caja. Domina el manejo de
herramientas informaticas necesarias para el cumplimiento de la funcion.

ST To)a =112 11 (o= N VU P AN PP PP

Es el funcionario que sabe por lo menos dos idiomas, dactilografia, redacta y
escribe la correspondencia, las actas, archiva la documentacion.- Encargado
de asistir a su jefe o jefes, canalizar las comunicaciones para facilitarles las
tareas. Domina el manejo de herramientas informaticas necesarias para el
cumplimiento de la funcién.

Telefonista / RECeDCIONISIA ... ... ..o vrreee vae s in vis e wvn et e s i ar o

Encargado/a de atender la central telefénica y al publico que liega a la
empresa y de orientarlo para que pueda entrevistar a la persona que desea.
Asiste a los funcignarios en la obtencién de sus comunicaciones, toma nota
de los mensajes transmitidos por teléfono y se encarga de! envio y recepcion

de faxes. Domina el manejo de herramientas informaticas necesarias para el
cumplimiento de fa funcidn.

Cadetes/MenSaJer0.......c.ccvverevveerersiosesvervonnsans bt recsassarer i raeraereranaaen

Es el funcionario encargado de realizar tramites solicitados por las distintas
secciones de la empresa y envio de correspondencia. Realiza depositos
bancarios, retiro de cheques, emisién de recibos, presentacion de cartas ©
transferencias u érdenes de pago. Cuando no realiza tramites fuera de la
empresa, colabora en el mantenimiento del! archivo.

Realiza el traslado de un lugar a otro ya sea de paquetes, correspondencia,
etc. Puede colaborar dentra de la empresa con tareas que no requieren
ningim aprendizaje especial. Colabora en traslado de mercaderias para
supermercados y su colocagion-en génclolas.
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Aprendiz Menot de B woree e v LR

A los efectos de la iniciacién de |a actividad administrativa dentro de 1&
empresa Y hasta que cumpla la mayoria de edad, podra (galizar \as 1areas
descriptas en |a categoria anterior (cadete- mensaero)- Este salano esta
previsto para una jornada de 8 horas diarias, 44 semanales. EN caso gue por
2, aplicacion de las disposiciones legales que regulan el frabajo de menores
de edad (permiso de menor ante ias autoridades del caso, gtc.) s€ reduzca la

jornada a 8 horas, € salario serd proporciona\ a dichas horas.

e

Vendedgr-de Plaza:

ge considera yendedor de plaza a ja persona que representan'do yna firma
comercial © industrial, concierta.negocios para la misma por cuenta de Su
representado,, en el lugar del domicilio principal de la firma © de sus
sucursales, pero fuera del establecimiento industrial © comercial, haciendo de
ello su profesion habitual (art. 2° Ley 12.156).-

Asesora al cliente en caso de productos nuevos o promociones gspeciales.

En el caso Que ol vendedof de plaza, efectia SU irapajo dentro del
departamento gonde raside vy 18 firma representada no tiene ninguna
sucursal, s@ considerara vendedor de plaza.

Con obligacion dé efectuar GOBFANZE: -7 e

Sin gbligacion de efectual CODIANZA - e v

Viajantes:

ge considera vigjante a fa persona que representando gna firma comercial 0
industrial, goncierta negocios pard 1a misma por cuenta de su representado.
suera del lugar de domicilio de la firma representada y sucursales de ésta,
naciendo de ello su profesion habitua! (art. o0 Ley 12.156).-

Gon obligacién de efectuar COBIAMZA - wor e wer e T

Avudante dé TEEMICQ e oo eeremt e
Es el empleado con conocimientos inherentes al ramo, que colabora con el
éonico en 1as tareas de espec‘ial'ldad. Dentro de sus funciones, podran gstar

e

mantenimiento de equipos industriales, contrales ¥ coordinacion de

fabricaciones; de produc’tos, pudiendo flevar a es0s afectos ficheros o planilias -

Domina el manejo de herramientas informaticas necesarias par@ el
cumplimiento de la funcion.

Primer Ayudante de LabOratoriQ . eor wee v e
Es el empleado qué afectda controles diarios de fabricacion, materias primas,
preparac’ién de soluciones valoradas, analisis diversos, que requieren mayor
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experiencia y responsabilidad, siendo por esto su labor heterogénea,
siguiendo ias técnicas fijadas por el-Jefe responsable.- Posee experiencia y/o
idoneidad técnica para el manejo adecuado de todo el instrumental técnico de
laboratorio. Colabora en la preparacién de productos nuevos. Domina el
manejo de herramientas informaticas. necesarias para el cumplimiento de Ia
funcion,

Sequndo Avudante de LaboraloriO...i.e e ceeeersesesssie i oo

Es el empleado que efectia los andlisis de control diario de fabricacién de una
o varias secciones, ensayos y preparacién de productos nuevos, siguiendo
técnicas fijadas por el Jefe responsable. Ingresa los datos resultantes de los
analisis efectuados en la planilla o sistema informético que correspondan.
Domina ®! manejo de herramientas informaticas necesarlas para el
cumplimiento de la funcién.

Tercer Ayudamte e Laboratorio. .. eeeeeeee e sieeoeeeeseeee s

Es el empleado que se inicia en el laboratorio efectuando analisis y tareas
simples como ser. alcalinidad, acidez, cloruros, lavado de material,
acondicionamiento de estos, etc., estando siempre bajo las drdenes del Jefe o
de los ayudantes de fera 0 2da. Domina el mansjo de herramientas
informaticas necesarias para el cumplimiento de la funcitn.

DibUjante PrOYECHSIZ ... ... v vou cee i vie s vr ee e ere vee tve ves ver et ere e

Es ol empleado capaz de realizar bajo su responsabilidad proyectos de
instalacién de fabricas, planos de construcciones, sanitarios, dibujo mecénico,
construccion de maquetas, etc., bajo la direccién del técnico, el patrono o el
funcionario que lo represente segiin en caso.

DISPOSICIONES GENERALES PARA EL PERSONAL DE OBRERO Y
ADMINISTRATIVO.-

1. Los sueldos vigentes establecidos precedentemente se aplicaran sin

distincion de sexo estableciéndose el derecho de a igual trabajo igual
salario.- :

2. Por ningln concepto los empleadores podrdn rebajar los sueldos que
abonen en la actualidad debiendo respetar y cumplir fos decretos del Poder
Ejecutivo, laudos y emergencias de Consejo de Salarios con respecto a los
salarios. Se podran computar a los efectos de la aplicacion de los sueldos
las cantidades que abonen las empresas con caracter mensual y
permanente como ser. suplementos y comisiones.-

3. Las horas exiras de trabajo se pagaran dobles; a efectos de su liquidacion
y para tomar el valor por hora, se tendrdin en cuenta 200 horas mensuales,
16



3,

los domingos se pagaran dobles cuando e! descanso sea dominical, pero
se pagaran-sencillos cuando el descanso séa rotativo. Todo ello conforme
a las disposiciones legales vigentes.-

- Los empleados que trabajen horas nocturnas, entendiéndose por tales las

comprendidas desde las 22 a las 6 horas del dia siguiente, percibiran una
compensacion equivalente ai 20% del jornal por cada jornada de 8 horas o
fraccion proporcional, cumplida dentro del citado horario. Se exceptian de
esta compensacion los empleados cuyas tareas naturales se desarrolian
durante las horas de Ia noche, como ser por ejemplo: serenos.- Queda
asimismo expresamente establecido que las empresas y su organizacién
sindical podran establecer conforme a su realidad produgtiva, un horario
de nocturnidad con éstos beneficios diferente a estipuladd, el cual debera
comprender un periodo de generamiento del derecho de ocho horas.

El empleado debe ser calificado segln las tareas que habituaimente
desempefie. Cuando el empleado ejerza en forma permanente tareas que
correspondan a mas de una categoria percibird el steido correspondiente
a la mejor remunerada. Cuando un trabajador realice tareas intetinas por
espacio de 90 jornales o dias continuos o discontinuos en una categoria
superior,-tendra derecho a percibir en forma permanente el salario
correspondiente al cargo de dicha categoria. Este plazo no corre en casos
en que a actividad en una categoria superior se realice para sustituir a un
empleado en uso de licencia reglamentaria, especial, por enfermedad,
cuando esté bajo el régimen de la ley de accidentes de trabajo o
enfermedades profesionales. En estos casos el derecho al gargo superior
se genera cuando se reitera la situacién descripta: anteriormente en
perfodos centinuos o discontinuos de 120 dias por el mismo empleado.
Tampoco se computa el plazo en la forma indicada cuando se esté
capacitando o entrenando a un trabajador para poder realizar funciones en
una categoria superior por un periodo de noventa jornales salvo casos
especiales que requieran un superior plazo de capacitacion,

El empleado que desempena tareas que no se hallan explicitamente
comprendidas dentro de las categorias descriptas se calificara dentro de
las categorias Gue presentan caracteristicas de funcién, habilidad vy
exigencias para el cargo mas analogas.-

Las categorfas que se establecen no obligan a las empresas a tener todas
las categorias descriptas.-

No se consideraran como parte integrante del sueldo los aguinaldos o
remuneraciones especiales que se perciban.-
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9. A todo empleado cuando tenga que realizar sus funciones en forma
permanente o provisora fuera del Departamento donde tiene asiento la
empresa en la que trabaja, se le abonaran todos los gastos de locomocion,
alojamiento y comidas contra la presentacion de comprobantes.

10. Las horas trabajadas en dias feriados laborales se pagaran tiempe vy
medio. Lo antedicho, no regird y por ende se pagara el salario a tiempo
simple 0 normal, en los siguientes feriades laborales: lunes, martes,
miércoles y jueves de semana de Turismo y lunes y maries de semana de
Carnaval. El resto de los feriados laborales (6 de enero, 19 de abril, 18 de
mayo, 19 de junio, 12 de octubre, 2 de noviembre y viernes, séabado y
domingo - cuando no corresponda con el dia de descanso - de Semana de
Turismo), se-abonaran a tiempo y medio. Los domingos se pagaran dobles
cuando corresponda a descanso dominical, pero se pagardn sencillo
cuando el descanso sea rotativo, fodo ello conforme a las disposiciones
legales vigentes. Las horas trabajadas en dias feriados no laborales se
abonaran conforme a las disposiciones legales vigentes del caso.

11. Salaric Vacacional: Las empresas de la Industria Quimica, Grupo 7
Subgrupo 2 comprendidas en este acuerdo, concederan a sus trabajadores
una suma para facilitar el goce de 1a licencia anual, equivalente a monto
liguido de la licencia que en cada caso correspondiere. Dicha suma, en su
totalidad se pagard junto con la licencia generada.-

12. Ninguna de las regulaciones previstas en este convenio colectivo se
extienden o alcanzan al personal superior de las empresas o categorias
laborales gue no se encuentren descriptas en éste laudo por tratarse de
cargos de confianza o jerarquicos de la empresa.

Il) CATEGORIAS Y DESCRIPCION DE CARGOS PARA EL PERSONAL
OBRERO:

 CATEGORIAS:

Operarig/a

COMUML .. o v st e s sirisreierias st ts e ae e ss e Sns sae mae s sos 00 se e ses tes sues

Son los operarios que realizan tareas que solo exigen capacidad fisica sin
requerir ningtin aprendizaje especial, bastando la simple indicacion de la tarea
por parte del Capataz o Encargado para que ésta pueda ser desempenada
sin tener ninguna especializacion.-

Operario/a Praciico y Ayudarite' de ESQeeializado. ... oo
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Son ios operarios gue se distinguen de los peones comunes porque actian de
ayudantes de obreros especializados y/o realizan tareas que no estan al
alcance de aquéllos, por requerir ciertos conocimientos especiales vy
préacticos, pero no tienén, a diferencia de los operarios especializados o con
oficio, conocimientos especiales y completos adquiridos a traves de un
aprendizaje necesariamente prolongado.

Esta categorfa incluye a modo de sjemplo: ayudante de chofer, repartidor y
ayudante de veleteros, ayudante prenseros, embolsadores, bajadores de
estearina, armadores de marquetas de jabon, cortadores a mano de jabdn,
llenadores, tapadores y etiquetadores de envases de aguas cloradas a
maquina o & mano y estabilizadores de casilleros de aguas cloradas que
trabajen en forma permanente, llenadores, tapadores y etiquetadores de
productos quimicos liquidos, etiquetadores de bolsas y todo tipo de envases
plasticos que trabajen en maquinas con ritmo de produccion impulsados por
energia eléctrica o mecénica, practicos pileteros en fabrica de sulfato de
aluminio, bauxita, trituracién y envasado .de materias primas en fabricas de
carburos, silicio o similares, ayudantes de molineros en plantas de
fertilizantes.-

Operario ESpGIANZAGO ... v cvs vre ver vinieasssre ths ver srr e sessissas e bos et en

Son los..operarios especializados en atender y manejar maquinas,
instalaciones o aparatos de cierta importancia que tienen conocimientos
necesarios para discernir acerca de todas las operaciones y maniobras que
deben realizar, segln el caso, capaces de efectuar correctamente trasiego,
medigiones y anotaciones, de usar motores, bombas, vélvulas de aparatos de
contral, y con practica suficiente y la mayor responsabilidad en cada caso
para mantener sus maquinas y aparatos en buenas condiciones de
funcionamiento y conservacién. Son ademas los operarios encargados de
operaciones en cardcter quimico, preparacion de productos. Son
responsables del control del proceso que estan operando.

Esta categotia incluye las de: Maguinistas; Molinero; Oficiales; Prenseros y
Veleteros, Evaporadores; Concentradores; Destiladores; Bomberos; Tineros;
Preparadores y Encargados de la fusidn de sebo, envasado de tambores o
cascos, maquinistas a cargo de embotelladores; autométicos completos,
maguinista de auto-elevadores o moto-apilador sin libreta de chofer
profesional cuando no sea su tarea exclusiva, para fabricas de Carburo, silicio
o similares; cargador de horno; balanza de envasado; trituracién de cal,
carbdn, cuarzos y otros. Preparacidn de pastas slectrédica; controlador de
horno o electrodo. Funcionarios que envasan gases en cilindros a alta
presién. Funcionarios que realizan tareas de prueba hidraulica de cilindros.-

Operario espsecializado en varios ProCeSOS .. .. v v e wee rie ss iis iae vis vassas
Es aquel operario especializado que se desempefia en forma habitual con
solvencia en tres 0 mas procesos desarrollados en la empresa.
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Debe contar con la aprobacion del superior correspondiente.

Queda establecido que no se ejecutaran simultaneamente los diferentes
procesos. Habitual significa que ejecute tareas de especializado- en los tres
procesos 0 mas periddicamente.-

Cada empresa, tendra un plazo de nioventa dias desde la firma del convenio
para realizar las adecuaciones del ¢caso.-

Foguista... arrsiier e

Es el operarlo que opera 1a caidera que utxhce combustlb!e liquida, sdlido o
gaseoso, prestando éspecial atencién al nivel, purgas y alimentacién de la
misma. Verifica y recaba informacién sobre el proceso y completa registros
de conirol.  Vigila las emisiones accidentales de liquidos y gases,
gspecialmente los de chimenea. Si la empresa cuenta con Ayudante de
Foguista, supervisa las tareas de éste. Procede al cambio de quemador o a
otras tareas de reparaciones rutinarias y de emergencia cuando sea necesario
o le sea requerido. Colabora en las tareas de mantenimiento en las paradas
programadas de la planta si la caldera esta fuera de servicio. Noftifica a sus
superiores de cualquier anomalia del equipo, del proceso o del producto.
Debe contar con el carnet habilitante correspondiente.-

Ayudante Foguista .. ceerre e ey e e e e

Colabora en todas las tareas con el fogunsta F{eahza tareas primanas de
reparacion cuando el técnico de turno o el foguista se lp soliciten (conexion de
manguetas, taponamiento de pérdidas, etc.). Completa planillas y registros
de control. Sustituye al foguista en ausencias momenténeas de éste. Realiza
tareas de mantenimiento general de planta en su especialidad.-

Operador de Planta de Fabrica de Acetileno y Oxido Nitroso.
Son los operarfos que estan a cargo de la produccmn manten:mlento
conservacion de las maquinas y llenado de envases, registro de planillas.-

Ayudante de Operador de Planta de_ Gases del Aire. Gas _Carbonico,
Acetileno v Oxido NItras0 ... vee v vve ve
Son los operarios que ayudan a[ operador de pianta de esa categona y gue en

caso necesario pueden reemplazarlo momentaneamente. Colabora con el
mantenimiento.-

Operador de Egurgos de Hidrogenacién.

Son los operarios especializados de Fa carga de! reactor de hidrogenacuon
calentamiento y secado de la misma, preparacién de la suspension de
catalizador y agregado a la carga del reactor, realizacién de la reaccién de
hidrogenacion y detencién de lfa misma, segin el gas consumido o por -
indicacion del laboratorlo, toma de muestras, enfriado vy descarga del reactor y
filtracidn de la carga. Realizacién.de operaciones complementarias necesarias
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para |a aperacién tales como produccién de vacio intermedio, desgasificacion
de la carga, recarga de catalizador, etc. Realizacion de tareas de vigilancia y
mantenimiento para el buen funcionamiento de los squipos.-

Operador de Equipos de Generacién de Hidrégeno... ....... s

Son los operarios especializados encargados de la rewsacmn y puesia en
marcha dei equipc de generacion de hidrogeno, control de los tableros
electronicos control de temperatura y presiones de agua en el rectificador,
conexién y control de los analizadores de gas, envio de gas al gasometro,
puesta en marcha de los compresores de gas, control de presiones de gas en
las distintas etapas del proceso, control del lavador de gas y sellos de agua,
puesta en marcha y control del alambique de produccion de agua destilada.
Realizacion de tareas de vigilancia y mantenimiento. para el buen
funcionamiento de los equipos.-

Operador de Planta de Gases del Aire y Gas.Carbdnico... .

Son los operarlos que estdn a cargo de la producclén mantemmlento ¥
conservacion de las maguinas en produccion. Compete a esta funcién el
registro de todas las actividades en las planillas correspondientes, realizar
operaciones simples con equipos informéaticos que permitan mantener el
procesc baio control. Esta categoria incluye a modo de ejemplo a los
funcionarios que operan las instalaciones de produccién de gases del aire y
anhidrido carbdnico. Estando la planta parada colabora con el
mantenimiento.-

Oficial Jabonero...

Son los operarlos que tienen ampl:os conoc:mlentos de todo e] proceso de
saponificacién y que son responsables de !a buena marcha de las
operaciones que realizan o hacen realizar por sus ayudantes o medios
oficiales.-

Medio Qficial Jaborerg ...

Son los operarios con practica sufimente como para reahzar operacrones de

saponificacion, atender tachos de fabricacion, etc., siguiendo las indicaciones
de un Oficial Jabonero o de un Técnico.-

Vigilante Diurno.... ... ... ...
Realiza tareas similares a Ias del Sereno Noctu rno pero en horano diurho.-

Portero .. N

Es ol fu funclonano que reallza el control de acceso de personal y wsntantes ala
planta, realizando la apertura y cierre de los poriones de entrada. Recepciona
llamadas - telefénicas y realiza las llamadas de emergencia segun
procedimientos establecidos. Efectia el encendido y apagado de luces.
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Atiende la puerta de acceso de personal, entregando o recibiendo las tarjetas
del mismo. Recibe y distribuye diferentes slementos al personal tales como
correspondencia, leche, etc. Recepciona las visitas de acuerdo a los
procedimientos correspondientes, brindando los elementos de seguridad que
corresponda.. Realiza las tareas del furicionario de vigilancia en ausencias
momentaneas de éste.-

Serenio Nocturnio... ... ... ..

- Es el funcionario que realiza el control de! predio v de las instalaciones de la

empresa en horario hocturno. Su misién bdsica consiste es impedir que
personas ajenas & la empresa ingresen a las instalaciones de Ja misma y en
caso que ello suceda, debe dar la alarma segin los procedimientos que fije la
empresa. Realiza recorridas por el predio marcando las mismas en reloj de
control cuando la empresa asi lo disponga, revisa el estado de puertas /
portones de acceso y del cerco perimetral en caso de existir. Realiza la
atencidn nocturna del teléfono y cumple tareas de porterfa cuando asi se lo
solicitan.-

Chofer a Gargo de Aufo-elgvador o Moto-Apilador con libreta de Chofer
PrOfESIONAL ... 1. ... vttt s it e vt e e vt on e s eee e ven erneeeren s e

Es el operario que realiza el movimiento de carga, descarga v traslado de
materiales ‘con el vehiculo que corresponda, respetando las normas de
seguridad dispuestas en la planta (velocidad méaxima, etc). Al tomar la
unidad debe revisar su estado general, tablero, neuméticos, frenos, asi como
los niveles de agua, gas oil y aceite. Son los operarios que trabajan el turno
completo con el vehiculo y es de su responsabilidad la unidad asignada,
cuidando €l buen funcionamiento y conservacidon del mismo. Notifica al
capataz de mantenimiento o Jefe ante alguna falla de éste. Toda circulacién
con el veh/culo en el exterior del predio requerird autorizacion superior.-

0 ] (=] O U
Es el operario que por oficio conduce un vehiculo, la custodia, carga y
descarga de la carga transportada cuando corresponda. Debe contar con
libreta de. chofer profesional vigente vy, de ser hecesario, poseer el carnet
habilitante de transporte de mercancias peligrosas. Realiza el cuidado del
vehiculo a su cargo, cuida vy controla la carga, debe cumplir con las normas de
transito y las normas establecidas por la Empresa. Es su responsabilidad
realizar las entregas asignadas en tiempe y forma, identificando
carrectamente los productos y manteniendo un trato amable y cordial con los
clientes. Puede actuar solo o acompariado por operarios comunes o practicos,
A modo de ejemplo se incluyen en esta categoria los choferes de reparto de
ciindros de gases, chéferes a cargo del reparto de elementos quimicos:
fraccionados debidamente acondicionados para el transporie, etc.-
ol §
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