ACTA DE CONSEJO DE SALARIOS: En la ciudad de Montevideo, el dia 2 de febrero de
2015, reunido el Consejo de Salarios del Grupo N° 13 “Transporte y Almacenamiento”,
Sub-grupo N° 07 “Transporte Terrestre de Carga Nacional. Todo tipo de transporte
de carga para terceros, exceptuando los mencionados en otros grupos. Servicios
de autoelevadores, gruas Y equipos de movilizaciéon de carga con chofer y
operador”, integrado por. DELEGADOS DEL PODER EJECUTIVO: La Dras. Cecilia
Siqueira, Maria Noel Llugain y Mariam Arakelian. DELEGADOS DEL SECTOR

EMPRESARIAL: Los Sres. Humberto Perrone. DELEGADOS DE LOS
TRABAJADORES: Los Sres. Juan Liopart y Diego ROjJAS. =mrmmmomemmm s
SE ACUERDA QUE:

PRIMERO: Se procede a fijar el porcentaje de incremento correspondiente al ajuste
salarial del 1° de enero de 2015 en aplicacién de lo dispuesto en el Convenio suscrito el
dia 26 de mayo de 2011. -

SEGUNDO: De acuerdo a lo establecido en la clausula Sexta del referido Convenio las

franjas salariales para las Categorias de Conduccion de las Ramas A, BYE
(Categorias A2, A3, A4, A5, A6, Bl1, B2, E4, ES5Y E6), al 31 de diciembre de 2014 son
las siguientes: e -
FRANJA “A”: SALARIOS ENTRE $ 734 y $ 800 por jornal.
FRANJA “B”: SALARIOS ENTRE $ 801 y $ 851 por jornal.
FRANJA “C”": SALARIOS SUPERIORES A $ 851 por jornal. -- :

TERCERO: De acuerdo a lo establecido en la clausula séptimo, literal Vill, del referido

convenio el porcentaje de ajuste salarial para las categorias de conduccion de las ramas
l&ByE&MwmhsALA&A&A&A&BLBZE&E5yﬂmammhmmmnde
enero de 2015 es el siguiente por franja:

ERANJA “A”: ------- - e
Del 6,48 % resultante de la acumulacion de los siguientes items:-

1) 1.18% por concepto de correctivo de inflacion por el perfodo 01.01.2014 al 31.12.2014.-

2) 3.44 % por concepio de inflacion esperada de acuerdo al rango meta del BCU para el
perfodo 01.01.15 al 30.06.15. --

3) 1.74 % por concepto de crecimiento. -- -

FRANJA “B"™:- -- .
Del 6,09 % resultanie de 1a acumulacion de los siguientes items:-—---- ' s
1) 1.18% por concepto de correctivo de inflacién por el periodo 01.01.2014 al 31.12.2014.-

2) 3.44% por conclepto de inflacion esperada de acuerdo al rango meta del BCU para el

periodo 01.01.15 §l 3§
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3) 1.37 % por concepto de crecimiento. - ' -—--
FRANJA “C”: “-
De! 5.70 % resultante de la acumulacién de los siguientes items:---
1) 1.18% por concepto de correctivo de inflacion por el perfodo 01.01.2014 al 31.12.2014 -
2) 3.44 % por concepto de inflacion esperada de acuerdo al rango meta del BCU para el
periodo 01.01.15 al 30.06.15.--- -- -

3) 1 % por concepto de crecimiento.

CUARTO: Como consecuencia de la aplicacion de estos porcentajes, a partir del 1° de
enero de 2015 se establecen los siguientes jornales nominales minimos para cada una
de las franjas en categoria A3: - - -
FRANJA “A™: $ 782 por jornal. _ -
FRANJA “B": $ 842.25 por jornal. e
FRANJA “C™: $ 895,49 por jornal. --

QUINTO. FRANJAS SALARIALES PARA LAS RESTANTES CATEGORIAS: De acuerdo
a la clausula octava del referido Convenio las franjas salariales para las restantes

categorias se determinan de la siguiente forma:
FRANJA “A”: SALARIOS minimos hasta 10 % por encima.
FRANJA “B”: SALARIOS entre 10 y 20 % por encima de los minimos,—------------=--~----
FRANJA “C”: SALARIOS por encima del 20 % de los minimos.

Dichas franjas ajustaran en los mismos porcentajes que los previstos en la clausula

tercera del presente. - -
SEXTO. AJUSTES SALARIALES PARA LAS CATEGORIAS DE ADMINISTRACION:----

Se aplicardn los mismos porcentajes de ajuste previstos en la clausula tercera del

presente.-- -
SEPTIMO. MINIMO DE MASA SALARIAL. --

a) Se establece para los trabajadores de las categorias, chofer de semirremolgue (A3)
chofer de autoelevador (motorista) (A4) y chofer de semirremolgue (combustible) (A8),
con un minimo de 100 jornales de antigliedad en la empresa, un monto minimo de masa

salarial mensual que estara compuesto por todas las prestaciones excluyendo los viaticos
de almuerzo, cena, pernocte o especiales , que no sera menor al monto equivalente al de
veintiséis jornales minimos de la categoria respectiva, multiplicado por el coeficiente 1.10,
el cual es al lero. de enero de 2015 de $ 22.365.00 (pesos uruguayos veintidos mil
trescientos sesenta y Cinco.)--- -- -

b) Se establece para los trabajadores de las categorfas A2, A5, B1y B2, con un minimo

de 100 jornales tigliedad en la empresa, un monto {nimo de masa salarial mensual
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que estard compuesto por todas las prestaciones excluyendo los viaticos de almuerzo,
cena O pernocte, que no serd menor al monto equivalente al de veintiséis jornales

minimos de la categoria respectiva multiplicado por €l coeficiente 1.10, el cual es al lero.

de enero de 2015 los siguientes montos:- B -
A2yAb5:$20.248. -
B 1: $22.966 . -- - ' —
B2$%21.707. - -

Este coeficiente mencionado se mantendra vigente y s€ aplicara semestralmente sobre

los salarios minimos de la categoria, hasta la finalizacion del presente convenio, volviendo

dicho coeficiente a 1 al 1° de enero de 2016. -

Los trabajadores comprometen su disposicion a trabajar los tiempos necesarios para
cubrir estos minimos, si fueran convocados por la empresa’y a justificar su imposibilidad si
no fuera posible hacerlo. Si no se justificara esta imposibilidad, se descontara 1/26 avo.
de estos valores por cada dia no trabajado hasta un méaximo de cinco dias.----==---====="""""

Si no fueran convocados a trabajar para cubrir €slos tiempos necesarios, la empresa

estara obligada a qumplir con estos montos MinNimos,--------- .
OCTAVO. MINIMO DE MASA SALARIAL PARAEL TRANSPORTE DE HACIENDA:------
El minimo de masa salarial asegurado para guienes opten por forma de pago alternativa
del transporte de hacienda sera un 10 % superior al acordado en la forma general, en las
mismas condiciones gue €l regimen general. Al 1° de enero de 2015 seré de $ 24.601,5.---
El minimo de masa salarial asegurado a partir de! 1° de enero de 2015 se'ré segln como
se encuentren los trabajadores en las franjas establecidas:
FRANJA “A™ 10 % superior al establecido de $ 22.365 o sea $ 24.601,5- -
ERANJA “B™: 20 % superior al establecido de $ 22.365 0 sea $ 26.838. -

FRANJA “C”: 30 % superior al establecido de $ 22.365 o sea $ 29.074,5.---------=--=-===mm=mn

El pago de viaticos no estd incluido en ésta forma de pago por lo que deberan abonarse

en la forma establecida para el personal jornalero de estas categorias. -
NOVENO. VALOR DE KILOMETRO PARA EL TRANSPORTE DE HACIENDA ---m--====--

El 66 % de los kilémetros recorridos en el mes, se hace durante las primeras 8 horas {con
un maximo de 10.000 kilémetros recorridos en estas), los que seran pagos a $ 2,346 (dos
pesos con trescientos cuarenta y seis milésimas) el kilémetro. Los restantes kilometros se
consideraran trabajados en tiempo extra por lo que se abonaran al doble de su valor
(2,346 por 2): $ 4,692 el kildmeiro. Estos importes tienen naturaleza salarial y se
contemplaran en log qisfintos rubros laborales.
DECIMO. LICENCJA DICAL: Comprende a todos

los-.sectores del Grupo 13, Sub
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Grupo 07, que no tienen regulacién propia. Se deja constancia que el valor hora para la
aportacion de la licencia sindical de los dirigentes nacionales, a partir del 1° de enero de

2015 es de $ 97.64 La delegacion empresarial deja constancia que esta clausula se

establece sin perjuicio de los recursos administrativos en curso. S
DECIMO PRIMERO. Los empleados internos gue realicen cobranzas o manejen valores
recibiran una compensacion de $ 465 (pesos uruguayos cuatrocientos sesenta y cinco). -
DECIMO SEGUNDO. Establécese una compensacion del 10% sobre el salario fijado en
este decreto para los choferes o peones que realicen ademas tareas de cobranza. Dicha
compensacion sera equivalente a $ 78.16 por dia para los choferes que realicen tareas
de cobranza y $ 63,46 por dia para los peones que realicen tareas de cobranza.-----------"
DECIMO TERCERO: '

JORNAL $ al 01/07/2014
Rama A
A2 Chofer de camidn y camioneta 708
A3 Chofer de semirremolque 782
Ad Chofer de autoelevador (motorista) 782
Ab Chofer de camién comun (combustible) 708
A6 Chofer de semirremolque (combustible) 782
AT Pedn de carga y descarga 635
A8 Oficial mecéanico ajustador 833
A9 Oficial mecanico 732
Al10 Medio oficial mecéanico 659"
All Oficinal Herrero 651
Al2 Medio oficial herrero 647
Al3 Oficial Tornero 759
Ald Medio oficial tornero 647
AlS Oficial chapista 759
Al6 Medio Oficial chapista 647
Al7 Ayudante de taller 651.
Al8 Oficial Pintor 651
A20 Pebn de taller 647
A21 Aprendices 470
A22 Capataz de deposito 836
A26 Magquinista Grua Stacker 1092

Rama B- Transporte de
encomiendas y mudanzas

B1 Chofer de semirremolque 803
B2 Chofer de camién y camioneta : 759
B3 Pedn de primer 673
B4 Peén de segund 645
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B5 Pedn de tercera 574
RamaAy B

CATEGORIAS : Administrativos

c1 Auxiliares de escritorio 16051
Cc2 Cadetes y mensajeros 10812
C3 Responsable técnico / Representante técnico 22967
CATEGORIAS: Serenos

D1 Sereno 14765
D2 Limpiador 11341
Rama E - Empresas de servicios de autoelevadores y

graas

CATEGORIAS : especializadas

E1l — Operador de grua o gruista G20 769
E2 — Operador de grda o gruista G50 827
E3 — Operador de grua o gruista G100 884
E4 — Chofer especializado de autoelevador (elevadorista inicial) 23409
E5 - Chofer especializado de autoelevador (elevadorista :
practico) 25169
E6 — Chofer especializado de autoelevador (elevadorista

calificado) 26929
E7 - Aprendiz mecanico de autoelevador 17847
E8 — Medio oficial mecanico de autoelevador 23907
E9 — Oficial mecénico de autoelevador 31078
E10 — Medio oficial electricista/electronico de autoelevador 23907
E11 — Oficial electricista/electronico de autoelevador 31078
E12 - Operador Grua Reach stacker Segin Grupo 13 sub grupo 10, Cap. Operadores y Terminales




DIRECCION NACIONAL DE TRABAJO

Montevideo, 18 de febrero de 2015
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