ACTA DE CONSEJO DE SALARIOS: En la ciudad de Montevideo, a los 23 dias del mes
de diciembre de 2015, reunido el Grupo 13 de Consejo de Salarios “Transporte Y
Almacenamiento” integrado por: POR EL PODER EJECUTIVO: Las Dras. Maria Noel
Llugain, Cecilia Siqueira y Lujan Charrutti. POR EL SECTOR EMPRESARIAL: Los Sres.

Gustavo Gonzalez y Anibal de Olivera. Y POR EL SECTOR TRABAJADOR: Los Sres.
Juan Llopart y José Fazio. -- --

ACUERDAN QUE:
PRIMERO: Recepcionan el Acuerdo alcanzado en el Sub-Grupo N° 02 “Transporte

Terrestre de personas Internacional, Interdepartamental, Departamental
Interurbano, Urbano del Interior y de Turismo” Capitulo “Empresas prestadoras de
servicios de venta de pasajes, abonos, servicios postales y encomiendas de las
empresas de transporte del sub-grupo 027. mmmn -- --

SEGUNDO: Se ha cumplido con los requisitos establecidos en el articulo 14 de la ley N°
10.449. — -

TERCERO: Solicitan al Poder Ejecutivo la extensién al ambito nacional del mencionado

Acuerdo, asi como su registro y publicacion.

CUARTO: Leida que fue la presente, se ratifica su contenido, firmando a continuacién

seis ejemplares de un mismo tenor en el lugary fecha arriba indicados.

POR EL MTSS.

POR EL BECTOR EMPRESARIAL

POR EL SECTOR TRABAJADOR

/



ACTA DE CONSEJO DE SALARIOS: En la ciudad de Montevideo, el dia 22 de Diciembre
del afio 2015, reunido el Consejo de Salarios del Grupo 13 “Transporte y

Almacenamiento”, Sub-Grupo 02 “ Transporte Terrestre de personas Internacional,
Interdepartamental, 'Departamental Interurbano, Urbano del Interior y de Turismo”,
Capitulo “Empresas prestadoras de servicios de venta de pasajes, abonos,
servicios postales y encomiendas de las empresas de transporte del sub-grupo 02",
integrado por: DELEGADOS DEL PODER EJECUTIVO: Las Dras. Cecilia Cequeira Ma.
Noel Llugain Y Lujan Charrutti. DELEGADPOS REPRESENTANTES DE LOS
TRABAJADORES: Los Sres. Juan Arellano y Claudio Nizarala. Y DELEGADOS
REPRESENTANTES DE LOS EMPRESARIOS: Los Dres. Ruben Rama y Alejandro
Fernandez y el Cr. Jorge Gonzalez.--- s -- —-- --
ACUERDAN QUE:
PRIMERO. Vigencia del acuerdo: El presente acuerdo abarcara el periodo comprendido
entre el 1° de setiembre de 2015 y el 31 de agosto de 2018.-------====-=--mr=-mmmmomsmmmommomonoo oo

SEGUNDO. 1) Ambito de aplicacién: Las normas del presente acuerdo tienen caracter
nacional y abarca a todas las empresas y trabajadores pertenecientes al Grupo 13, sub-
grupo 02 “Transporte Terrestre de personas Internacional, Interdepartamental,
Departamental Interurbano, Urbano del Interior y de Turismo”, Capitulo “Empresas

prestadoras de servicios de venta de pasajes, abonos, servicios postales y encomiendas

de las empresas de transporte del sub-grupo 02", -- - e

2) Aquelias Agencias que operen en Terminales-de Montevideo, estan reguladas por el
laudo del subgrupo 02, -----------= - O —

TERCERO. Alcance del Laudo: Las empresas prestadoras de servicios de venta de
pasajes, abonos, servicios postales y encomiendas no son empresas de transporte de
personas ni se asimilan a éstas. Sus trabajadores no estan comprendidos en el subgrupo

02 del Grupo 13. Por lo anterior los trabajadores de estas empresas no tienen relacion d
dependencia alguna con las Empresas de Transporte del subgrupo 02. A estos efectos se

generd el presente capitulo segln consta en acta del 15 de febrero de 2006.------------—---
CUARTO: Ajustes salariales: -- S —— - -

I} Ajuste salarial del 1° de setiembre de 2015. Se establece, para todas las categorias y
con vigencia a partir del 1° de setiembre de 2015, un incremento salarial de un 8.441 % ,
sobre los salarios nominales vigentes al 31/08/15, resultante de la acumulacion de los

siguientes items: ----- -- -- - @

a) 4.271 % por concepto de correctivo de inflacion del periodo 01/09/14 al 31/08/15,
segin Acta de Consejo de Salarios del 29/09/15.---- Aoy e




b) 4 % por concepto de inflacion esperada para el periodo 1°9/2015 -
29/2/2016.-------seermmmmnmamnm e -- -- —mmeemae-

) Ajuste salarial del 1° de marzo de 2016. Se establece, para todas las categorias y

con vigencia a partir def 1° de marzo de 2016, un incremento salarial de un 4 % sobre los
salarios nominales vigentes al 29 de febrero de 2016, en concepto de inflacion esperada
para el perfodo 1°/3/2016 — 31/8/2016. mmmmememnmen e mmmemommmemamen
1) Ajuste salarial del 1° de setiembre de 2016. Se establece, para todas las categorias
y con vigencia a partir del 1° de setiembre de 2016, un incremento salarial de un 3.25 %

sobre los salarios nominales vigentes al 31 de agosto de 2016, en concepto de inflacion
esperada para el perfodo 1°/9/2016 — 28/2/2017 .--==rv=m-mmmmmmsoummsmmemrnsmmmoon oo ooem oo oo oo
IV) Ajuste salarial del 1° de marzo de 2017. Se establece, para todas las categorias y
con vigencia a partir del 1° de marzo de 2017, un incremento salarial de un 3.25% sobre
los salarios nominales vigentes al 28 de febrero 2017, en concepto de inflacion esperada
para el periodo 1°/3/2017 - 31/8/201.7 .------ -- mmmemmmmneen

V) Ajuste salarial del 1° de setiembre de 2017. Se establece, para todas las categorias

y con vigencia a partir del 1° de setiembre de 2017, un incremento salarial de un 3.00 %
sobre los salarios nominales vigentes al 31 de agosto de 2017, en concepto de inflacion
esperada para el periodo 1°/9/2017 — 28/2/2018.---- -- - -

VI) Ajuste salarial del 1° de marzo de 2018. Se establece, para todas las categorias y
con vigencia a partir del 1° de marzo de 2018, un incremento salarial de un 3.00 % sobre
los salarios nominales vigentes al 28 de febrero de 2018, en concepto de inflacién
esperada para el periodo 1°/1/2018 — 31/08/2018. LGS EEREEERPREEE

QUINTO. Correctivo: Las eventuales diferencias —en mas o en menos— entre los ajustes
salariales otorgados en el periodo 01/09/2015 — 31/08/2017 y la inflacion efectivamente
registrada en dicho periodo se corregirdn en el ajuste del 1 ° de setiembre de 2017 y las

del periodo 01/09/2017 — 31/08/2018 se corregiran en el ajuste del 1° de setiembre d
2018, ---sm-mmmemmme oo —mmmn -- -- e

SEXTO. Categorias: Las categorias y salarios que se determinan en este acuer
alcanzaran solamente a los trabajadores de las empresas gue tengan esta actividad como
giro principal.--- mm e o e e - —m oo en

SEPTIMO. Categoria Auxiliar de Agencia 2do: Al cumplir un afio de la fecha de ingreso

del trabajador a la empresa en esta categoria, pasara automaticamente a desemperiarse
en la categoria superior.------ -- -- s mmmmm e

OCTAVO. Salarios minimos por categoria y antiguedad: mmmmmrmnmnnan --

Por consiguiente se establecen a continuacidn los salarios minimos vigentes al 1° de

g sz




Setiembre de 2015 por categoria: I

Salario 01.09.15 - Antigiedad Mensual 01.09.15
Auxiliar de Agencia 2do 17.665 ,
Auxiliar de Agencia 19.681 182.25
Repartidor 16.255 72.40

NOVENO. Antiguedad: Para ambas categorias esta antigliedad se calculara en forma
independiente a la fecha de ingreso a la empresa y refgiere al tiempo trabajado en la
misma a partir del 1° de febrero de 2006. Por lo tanto se computara un afio por cada
periodo completo de doce meses trabajados en la empresa en forma continua a partir del
1° de febrero de 2006. --------------- - e

DECIMO. Quebranto: Para ambas categorias, en forma proporcional al tiempo en que
operen con dinero, los trabajadores que lo hagan percibiran una partida indemnizatoria de
guebranto anual de caja equivalente al cincuenta por ciento del salario promedio basico

anual que le corresponda, que podra ser abonado trimestralmente, -------------=-----==-- ---

DECIMO PRIMERO. Licencia Sindical: Dando cumplimiento a lo establecido en el art. 4
de la ley 17.940 las partes acuerdan que las empresas otorgaran y pagaran a los
trabajadores una licencia sindical, mensual no acumuiable consistente en treinta minutos
por trabajador, en aquellas empresas gue posean mas de cinco trabajadores. Asimismo
en aquellas empresas con menos de cinco trabajadores se reconoce el derecho de estos
al goce de licencia sindical buscandose en cada caso concreto los mecanismos para su
efectivizacion. A los efectos de usufructuar la licencia sindical fos trabajadores deberan
solicitarla, a la empresa con la anticipacion suficiente para no distorsionar el servicio. ------
DECIMO SEGUNDO. Refrenda: A los efectos de ser refrendado por los delegados

titulares del Grupo 13 del Consejo de Salarios, se eleva el presente. -- SR

DECIMO TERCERO. Leida que fue la presente, se ratifica su contenido, firmando a
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