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JZ__EE_C!%‘ Béglg!m k&ﬁtﬁﬂdeu el dia 12 de diciembre de 2016, reunido el

Subgrupo 06, Capmﬁﬂiﬁﬁiﬂmlﬁnanciems" del Grupo N° 14 de CONSEJO DE

SALARIOS: "Inte onFinancier :guros y Pensiones"”, con la presencia por el sector

empleador: de los Sres. Ediardo Maiorano, Guillermo Acevedo, asistidos por el Dr, Pablo Duran,
por el sector trabajador: por la Asociacion de Bancarios del Uruguay: los Sres. Rubén Baptista y
Jose Iglesias, Anahi Vicario y por el Poder Ejecutivo: Dres. Viviana Dell'Acqua, Virginia Falero y
Nelson Diaz, quienes actian en sus calidades de delegados. ACUERDAN la celebracion del
siguiente acuerdo gue regulara las condiciones laborales de la actividad, de acuerdo con los
siguientes terminos:

lunidad de 5 alariales El presente acuerdo abarcara el
periodo comprendido entre el 1° de julio del ano 2016 y el 30 de junio del afio 2018,
disponiéndose que se aplicaran ajustes salariales en las siguientes oportuniidades: 1° de julic de
2016, 1° de enero de 2017, 1° de julio de 2017, 1° de enero de 2018,

,M&mﬂﬂw Las normas del presente acuerdo tienen caracter nacional y

abarcan a todas las empresas y a todos los trabajadores de las empresas de Servicios
Financieros regulados por los arts. 87 y ss. de la Recopilacién de Normas de Regulacion y Control
del Sistema Financiero.
Las normas de este acuerdo, no seran de aplicacién y por ende, quedan exceptuados del mismo,
el personal superior de las empresas.
"Se considera personal superior A) Las personas que ocupen cargos de Directores, Sindicos o
integren Consejos Directivos o Mesas Directivas, Comisiones Fiscales, Comités de Auditoria y
otras comisiones delegadas del Directorio o autoridad jerdrguica equivalente, asi como los
apoderados o representantes legales de la sociedad B) Las personas quienes ocupen los cargos o
cumplan las funciones de Gerenie General, Subgerente general, Gerentes, Auditor interno,
Contador General, Jefe u Operadar de Cambios, Oficial de cumplimienta, responsable del regimen
de informacion y responsable de la funcion de atencién de reclamos. C) Las personas gue,
ocupando cargos 0 manteniendo una relacion permanente con las Instituciones, en relacién de
dependencia, asesoren al organo de direccion.”
TERCERA: Limitacion de la Jornada: La jornada de trabajo no sera mayor a cuarenta y cuatm‘
horas semanales, sin perjuicio de las excepciones previstas para casos especiales, en los

- convenios internacionales de trabajo y en fa legislacion nacional referida a horas extras.

: Se establecen, los sigulentes ajustes salanales, regidos por las

L alarial encia ilio d 3 e): Se establece, con vigencia a
partir del 1° de julio de 2016, un incremento salarial de 10.41% a aplicarse sobre los salarios
nominales vigentes al 30 de junio de 2016, segln el siguiente detalle: 1) 5,66% por concepto de
correctivo inflacionario emerge de la finalizacion del convenio anterior; 2) 4, 5% (cuatro con cinco
por ciento) por concepto de aumento salarial nominal. 3) Adicionalmente, aguellos salarios
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comprendidos en los "salarios sumergidos . entendiéndose por tales aquellos que perciban
salarios, por 44 horas, de hasta $ 14.700 nominales al 30 de junio de 2016 y aquellos que
perciban el salario minimo laudo de las categorias laborales de sereno, cadete y auxiliar de
limpleza e ingreso, percibiran un aumento adicional del 1.75 %, por lo que a estos les
correspondera un aumento salarial del 12.34 %. 4) Adicionalmente, aquellos salarios
comprendidos en los "salarios sumergidos " entendiéndose por tales aquellos que perciban
saiarios, por 44 horas, entre $ 14,701 y hasta $ 17,100 nominales al 30 de junio de 2016 vy
aguellos gue perciban el salario minimo laudo de las categorias laborales de Auxiliar 3%, Guardia
2% y chofer, percibiran un aumento adicional del (1,25%), por lo que el aumento salarial sera de
11.79 %,

De acuerdo a lo que expresado; los salarios minimos por categoria, vigentes al lero de julio de
2016 son los siguientes, con la salvedad de que por acuerdo de partes se-excluyeron del ajuste
jas categorias de Jefe de administracion, Jefe de mesa de cambios,Adscripto a gerencia, Auditor

;’ interno, Oficial de cumplimiento, Encargado de atencion al cliénte y Operador mesa de cambios,

Encargado de sucursal 39681
Tesorero 39681
Encargado de Seguridad 30027
Sub-jefe 30027
Analista Programador 30027
Auxiliar de 1a. 21825
Remesero-custodio 21925
Auxiliar de 2a. 20955
Guardia de la. 20955
Custodio 20855
Auxihar de 3a. 17681
2 Guardia de 2a. 17681
-1 .~ |Chofer 17681
~ Fa
\ Sereno 14110
1 Cadete 14110
Auxiliar de limpieza 14110
Auxiliar de Ingreso 14110
Quebranto de caja:
Calero de Cobranzas y Pagos 2807
Cajero Liquidador 5610
Caiero Tesorero 11224
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[__TPrima por antigiedad [272 ]

Aguellas empresas que hayan adelantado el correctivo inflacionario o que hayan dado un aumento
parcial a cuenta del aumenio emergente de los Consejos de Salarios, podran descontar del
porcentaje ﬁjadu el adelanto efectuado.

. jarial a _ - Se establece, con vigencia a partir del 1ro de
enero 2017, un incremento salarial sobre los salarios nominales vigentes al 31 de diciembre de
2016 de 4,5 % (cuatro con cinco por ciento) y por conceplo de aumento diferencial de salarios
sumergidos (1,75%) adicional para la categoria de sereno, cadete y auxiliar de limpieza e ingreso
y por concepto de aumento diferencial de salarios sumergidos (1,25%) adicional para la categoria

—\  de'auxiliar 3era, guardia 2da y chofer.
MMMMM Se establece, con vigencia a partir del 1° de julio de
I.—"Zﬂl?. un incremenio salanal sobre los salarios vigentes al 30 de junio de 2017 de 4,25 % (cuatro
/ con veinticinco por ciento) y por concepto de aumento’ diferencial de salarios sumergidos
(1,75%) adicional para la categoria de sereno, cadete y auxiliar de limpieza e ingreso y por
concepto de aumento diferencial de salarios sumergidos (1,25%) adicional para la categoria de

auxiliar 3era, guardia 2da y chofer.

13 3 alarial : 8 Se establece, con vigencia a partir del 1° de
enero de 2018, un incremento salarial sobre los salarios vigentes al 31 de diciembre de 2017 de
4,25 % (cuatro con veinticinco por ciento) y por concepto de aumento diferencial de salarios

"\ sumergidos (1,75%) adicional para la categoria de sereno, cadete y auxiliar de limpieza e ingreso

y por concepto de aumento diferencial de salarios sumergidos (1,25%) adicional para la categoria

de auxiliar 3era, guardia 2da y chofer.

Quuﬂa Correctivos inflacionarios: |) A los 18 meses de vigencia del presente acuerdo se

acumulara, si corresponde, un ajuste salarial adicional en mas, por la diferencia entre la inflacion

acumulada del periodo y los aumentos nominales (sin considerar el correctivo aplicado en el
primer ajuste) otorgados en el mismo, de forma de asegurar que no haya pérdida de salario real.
"Si transcurridos los 12 meses de vigencia del presente acuerdo, la Inflacion superara el ajuste
xﬁ\ nominal establecido, se convocara al Consejo de Salarios respectivo. Si las paries sociales, en
\ ese ambito, estuvieran de acuerdo en aplicar un correctivo, el Poder Ejecutivo lo validara y - de

ser necesario - lo trasladara a precios. En caso de operar el correctiva' a los 12 meses, el
/)S ectivo previsto a los 18 meses se dejara sin efecto y se aplicara el de 24 meses”.

i) Al final del acuerdo se acumulard, si corresponde, un ajuste salarial adicional en mas por la
diferencia entre la inflacion observada durante los & meses anteriores (o 12 meses, si se hubiera
aplicado el correctivo anual del primer afio) y los aumentos nominales otorgados en dicho periodo,
de forma de asegurar que no haya pérdida de salario real. No se aplicaran correctivos si la
inffacion, en cada uno de los periodos referidos, no supera el total de los ajustes nominales

acumulados de estos.




Para el caso de los salarios sumergidos, quedaré excluido a estos efectos, el porcentaje de
aumento adicional otorgado en el paiudu_

Mﬁﬁﬂﬁﬂtﬂﬁ- Se deja expresa constancia que los ajustes diferenciales por salarios «
sumergidos aplican durante todo el convenie para aquellas categorias y/o trabajadores que lo
hubiesen percibido en el primer ajuste.

SEPTIMA: Los valores correspondientes a fa prima por antigiiedad y al quebranto se ajustaran en
los meses de julio 2017 y julio 2018 en funcién de la variacion del Indice de Precios al Consumo
en los doce meses anteriores,

OCTAVA: QAIEQOBE&&J.&H_QB&LE& Las categorias laborales del sector, a los efectos del
RFEEME. seran las siguientes:

CATEGORIA 1:

CADETE

Funcionario gue realiza trdmites en la calle o tareas de apoyo interno como, archivo de
documentacion, mensajeria interna, cambio de pizarras de cotizaciones, mantenimientos menores
u ofras tareas de asistencia de menor jerarquia. Los trémites fuera de los locales de la empresa
pueden incluir la compra de insumos, la entrega de correspondencia, documentacion o paguetes,
la presentacion de caras o escritos en oficinas piiblicas o privadas, la realizacién de depésitos
bancarios o la liquidacion de operaciones a clientes en forma no habitual por montos inferiores a
US$S 1.000.

SERENO

Es quien se ocupa de la vigilancia del local y bienes de la empresa fuera del horario de atencién
al publico. Podra desempefar su labor armado. Entregara el arma al Encargado de Seguridad al
finalizar su labor.

AUXILIAR DE LIMPIEZA

Funcionaric que realiza tareas de limpieza y/o mantenimiento y/o encerado del local, vereda o
estacionamiento. Podrén realizar limpieza de vidrios, regado de plantas, lavado de vajilla v
utensilios de cocina y retiro de residuos.

&‘;\ Funcionario que ingresa a la empresa para realizar tareas en cualquiera de las categorias
existentes. Al cumplir un afio el trabajador debe pasar a la categoria que Je corresponda segin la
g P‘;y' ictividad que desarrolle.

—-'—~_-\CATEGORIA 2

Se ocupa de la conduccién de los vehiculos de la empresa. Podra desempefiar su labor armado
con el ama de reglamento que le proporciona la empresa. Se ocupa del mantenimiento del
vehiculo a su cargo, controlando el consumo de combustible, asi como de los diferentes servicios
del mismo. También sera responsable del aseo del vehiculo. Retirara el vehiculo al comenzar su
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tarea y debera guardarlo en el lugar que le indigue la empresa al finalizar su labor. Reportara al

Encargado de Seguridad.

AUXILIAR DE 3*

Funcionario que, en el area operativa, atiende publico y concreta operaciones cambiarias con

clientes, sin bien no posee autorizacion para otorgar cotizaciones preferenciales 0 para congretar

negocios de mayor complejidad o envergadura. En el area administrativa, realiza las funciones de

menor relevancia, como ingreso de datos a sistemas contables u otros sistemas de informacion,

no poseyendo autorizacion para asentar movimientos no habituales ni emitir informes mas alla de

los rutinarios. Realiza, también, trAmites ante organismas publicos como DGI, BPS o MTSS. En el
=<\ area de servicios de apoyo, realiza tareas de recepcionista o telefonista. Podra realizar tareas de
ﬁ caja de cobranzas y pagos.

/A‘Se ocupa de la vigilancia dentro de los locales. Debera cumplir su tarea con el arma de
/ reglamento que le proporcionara la empresa, Una vez finalizado su horario de labor debera
/ / entregar la misma al Encargado de Seguridad, quien se la entregara nuevamente al dia siguiente
,{f."“,/ al comenzar su labor, Respondera a las directivas del Encargado de Seguridad. Podra
/ ,x? permanecer en el cargo como maximo 2 afnos.

— Se ocupa de la vigilancia dentro de los locales, pudiendo realizar otras tareas como franguear el

\ acceso a areas de circulacion restringida, hacer pasar a clientes a escritorios reservados o

" acompaniar a clientes dentro o fuera del local. Debera cumplir su tarea con el arma de reglamento

' “\ que le proporcionara la empresa. Una vez finalizado su horario de labor debera entregar la misma
al Encargado de Seguridad, quien se la entregara nuevamente al dia siguiente al comenzar su
labor. Respondera a las directivas del Encargado de Seguridad.

\ CUSTODIO

N Se ocupa de la custodia de los valores transportados. Debera cumplir su tarea con el arma de
o reglamento gue le proporcionara la empresa. Una vez finalizado su horario de labor debera
N entregar la misma al Encargado de Seguridad, quien se la entregara nuevamente al dia s.iguiﬂnle‘

al comenzar su labor, Esta habilitado a manejar los vehiculos de la empresa Respondera a las
directivas del Encargado de Seguridad.

S Aﬁnﬂﬂnarm que, en el area operativa, puede realizar funciones de Cajero, atiende publico y
concreta operaciones cambiarias con clientes, poseyendo cierto nivel de autorizacién para otorgar
cotizaciones preferenciales hasta un cierto limite o para concretar negocios de mayor complejidad
0 envergadura. En el area administrativa, realiza las funciones de mayor relevancia o complejidad
que las realizadas por el Auxiliar de 3% poseyendo autorizacion para asentar movimientos no
habituales de acuerdo a pautas establecidas por sus superiores, pero sin poder emitir informes

S



més alla de los rutinarios.
CATEGORIA 4
REMESEROQ-CUSTODIO
Ademas de las funciones de Custodio, desempefia tareas de remesa de valores y/o de liquidacion |,
de operaciones con a clientes y con otras instituciones financieras Realiza sus tareas armado, al
igual que el custodio, pudiendo también manejar los vehiculos de la empresa.
AUXILIAR DE 1°
Desempefia su labor en el rea comercial de la empresa. Atiende publico y concreta operaciones
de cambio con clientes, realizando todo tipo de negocios autorizados por su superior. Realiza
funciones de Cajero. Tiene autorizacion para otorgar cotizaciones preferenciales, dentro del rango
%L due le fije su superior jerarquico. Puede realizar tareas de apoyo fuera de la caja. Asiste al
Operador de Cambios en su funcion. Asiste al Tesorero, al Encargado ‘de Sucursal y al de.
/ Atencion al Cliente, y si su capacitacion es suficiente al Analista Programador,
ANALISTA PROGRAMADOR
/,}‘ Define sistemas (programas, procedimientos, base de datos, etc.). Indica pruebas a realizar a
sistemas y sub-sistemas. Verifica el uso de los mismos y su implementacion en el sistema de
informacion de la empresa.
~. | ENCARGADO DE SEGURIDAD
Tiene la responsabilidad de la seguridad en la empresa y en el transporte de los valores. También
debe supervisar a los custodias y serenos de la empresa. Fijard horarios y tareas de sus
%\‘1 supervisados, ordenara las guardias, y asesorara en la fijacion de las licencias de los funcionarios
de seguridad. Debera encargarse de supervisar el correcto mantenimiento y limpieza de las armas
propiedad de la empresa y de gestionar las guias de posesion correspondientes, Al final del dia
debera guardar las armas de todo el personal en lugar seguro y bajo llave, para volver a
entregarlas al dia siguiente para el comienzo de la labor del personal a su cargo. Deberé tener
siempre al dia el inventario de las armas propiedad de la empresa, asi como los permisos

T correspondientes del personal a su cargo para el desempefio de su labor (Renaemse, curso de

b

—El funcionario que la empresa designare transitoriamente como encaréam de seguridad ante la
}>>€mua de diez o mas dias del titular, percibird durante el periodo de suplencia el salario
= diente al cargo de encargado de seguridad. La ocupacién transitoria de la encargatura
de seguridad no sera interpretada como un ascenso, ni la vuelta al cargo original como una rebaja
salarial, un cambio en las condiciones de trabajo o la generacion de un perjuicio para el trabajador.
SUB-JEFE
Desempefia su labor en el &rea comercial de la empresa. Atiende piblico y concreta operaciones
de cambio con clientes, realizando todo tipo de negocios autorizados por su superior. Tiene
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autorizacion para olorgar cotizaciones preferenciales, dentro del rango —siendo éste superior al del

Auxiliar de 1*- que le file su superior jerarquico. Realiza funciones de Cajero o suplente del

Tesorero. Puede realizar tareas de apoyo fuera de Ia caja, ya sea en el backoffice de la mesa de

cambios o en la propia mesa coma operador junior o suplente. También puede asistir o suplir al

Analista Programador, si su capacitacion es suficiente.

CATEGORIA 6

TESORERO

Es el funcionario que tiene la responsabilidad del correcto funcionamiento del Tesoro y de la
>\ administracion de los valores bajo su custodia. Para ser considerado Tesorero un funcionario debe
G\ cumplir en el Tesoro de ia empresa con estas 3 condiciones:

~ Manejar directamente un saldo de efectivo promedio superior a US$ 400.000:

) Tener mando sobre el personal de Tesoreria; y

¢) Tener acceso a los mecanismos de seguridad del tesoro’ o cajas fuertes (alarmas, relojes de
mecanismo de tiempo, combinaciones, etc.).

No se considerard gue exista tesorero en los locales comprendidos en los modelos | y Il del
Reglamento de Reguisitos de Seguridad de RENAEMSE,

Para calcular el saldo promedio de efectivo manejado por un Tesorero se tomara el promedio de
los saldos finales diarios de las monedas fisicas de los Glimos seis meses, excluyendo los
‘% cheques u otros valores o documentos no monetarios. El Tesorero podra organizar la liquidacion
\ de operaciones fuera del local de la empresa y supervisar al personal de liquidacion (liquidadores).
OPERADOR DE MESA DE CAMBIOS :
Es aquel funcionario que realiza todo tipo de operaciones en la mesa de cambios de la empresa.
: Repona directamente al Jefe de Mesa de Cambios o al Gerente General de la empresa. Puede
fijar cotizaciones de acuerdo a la evolucion del mercado y a las necesidades de la empresa.
Atiende clientes persanalmente y por teléfono concretando operaciones.

NCAR
~ Tene la responsabilidad de la correcta atencién al cliente y la supervision de los auxiliares de
_:;\Etenciﬁn al cliente y de Caja. Tiene autorizacion para otorgar colizaciones preferenciales, asi

comao para fijar limites a los auxiliares. Puede sustituir al Encargado de Sucursal,
. Desempeiia su labor en el area comercial de la empresa. Atiende publico y concreta operaciones

de cambio con clientes, realizando todo tipo de negocios con los limites que le impone el operador
de la mesa de cambios. Puede realizar funciones de Cajero. Tiene autorizacién para otorgar
cotizaciones preferenciales, asi como para fijar limites a los auxiliares 3° a 1°. Debe encargarse
del correcto funcionamiento del drea a su cargo. Debe hacer conocer al personal bajo su
responsabilidad la normativa de prevencion de lavado de activos que lieva adelante la empresa.
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Es el responsable de que la misma se cumpla en su dependencia. Es responsable también por el
aseo y la correcta atencion al publico del personal a su cargo. Debe controlar los ingresos y
egresos de los funcionarios en los horarios de {a labor. Debe organizar la dependencia a su cargo
y transferir a sus subordinados los conocimientos necesarios para el desarrollo de sus labores,
QFICIAL DE CUMPLIMIENTO
Es el responsable del Area de Prevencién de Lavado de Activos. Integra la némina de personal
superior como lo exige el Banco Central del Uruguay, y realiza las tareas gue este Organismo
determina.
AUD I N )
Es el encargado de las tareas de auditoria interna y reporta a la Gerencia General o al Directorio
2\ segin la organizacion de la empresa.
i /QAIEG.QBI&I
/ ADSCRIPTO A GERENCIA
Desempefa su labor ya sea en el area comercial, en el area administrativa o en el area de
,/* / operaciones de la empresa. Tiene aulorizacion para operar en cambios, otorgar cotizaciones
preferenciales, autorizar operaciones especiales o firmar cheques. Asesora a la gerencia en los
temas de su especialidad. Puede realizar tareas de control en la casa central o en sucursales.
/ Puede suplir a jefes o encargados, dentro de su especialidad.
“~|, JEEE DE MESA DE CAMBIOS
. Es el responsable de la operativa de la Mesa de Cambios, realizando ademas las funciones
; correspondientes al operador de mesa de cambios,
JEFE DE ADMINISTRACION
4 Tiene la responsabilidad de la correcta administracion del area contable y administrativa de la
empresa, y de la administracion de los recursos humanos. Reporta a la Gerencia General o al
Directorio segun la organizacion de la empresa.
NOVENA: PRIMA POR ANTIGUEDAD: La prima por antiguedad consistird en $ 272 nominales
mensuaies por cada afio de antiglledad laboral del trabajador en la empresa. La suma a percibir
por este concepto aumentaréd en relacion a los afos de antigledad del trabajador en la empresa
hasta cumplidos los 20 afos, momento a partir del cual quedara fija, sin perjuicio de los aius:esﬁ
* que correspondan. Il) Para tener derecho a este beneficio y comenzar a cobrarlo, el trabajador
27,. ebera tener una antigledad minima de dos afios en la empresa, cumﬁﬁdﬁ lo cual, comenzara su
é&%iﬁn. es decir, en el mes 25 de antiguedad comienza a cobrar el primer afio de antiguedad
¢ (la primer prima de $272 segun valores al dia de hoy) y asi sucesivamente hasta completar el tope
determinado. Se aclara en cuanto al tope que el trabajador cobrard afio a aflo su prima por
antiguedad hasta computar 20 afios de cobro. Cumplido el tope continuard cobrando la prima
maxima convenida y sus correspondientes reajustes. Ill) El monto de esta prima se ajustara
anualmente cada 1° de julic por el IPC de los doce meses anteriores.”
DECIMA: LIBERTAD SINDICAL: Las empresas alcanzadas por esie convenio colectivo,
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respetaran las libertades del trabajador, tanto individuales como sindicales, conforme a las
disposiciones de la Constitucion de la Repiblica, la ley No. 17.940 del 2 de enero de 2006, el
Convenio Internacional de Trabajo No, 98 v la Declaracion socio laboral del Mercosur.

(1] ::  BEN ONTENID NIO o]
ANTERIORES: Las partes ratifican en todos sus términos la vigencia de los beneficlos regulados
en el Convenio Colectivo celebrado el 28 de noviembre de 2013 y en el Acta firmada el 2 de abril

de 2014 en todo lo que no se encuentren expresamente regulados o modificado por el presente
acuerdo.”

DECIMA TERCERA: CLAUSULA DE SALVAGUARDA: Durante el primer afio de vigencia del
Convenio, sl ia inflacion acumulada desde el inicio del mismo superara el 12%, al mes siguiente se
aplicara un ajuste salarial adicional por la diferencia entre la inflacién acumulada y los ajustes
salariales otorgados en dicho periode, de forma de asegurar gue no haya pérdida de salario real.
En los siguientes afios de vigencia del Convenio, si la inflacién medida en afios méviles (Gltimos
12 meses), superara el 12%, al mes siguiente se aplicard un ajuste salarial adicional por la
diferencia entre la inflacion acumulada en el afio mavil y los aumentos nominales otorgados en
dicho periodo, de forma de asegurar que no haya pérdida de salario real, de haber operado el
correctivo de las clausula guinta en forma previa, el ajuste que hubiera resultado del mismo, se
imputara al que corresponda de la presente clausula. En caso de aplicarse la clausula de
salvaguarda, la medicion de la inflacion de referencla a efectos de determinar la eventualidad de
una nueva aplicacion de la misma, seré la inflacién acumulada a partir de ese momento. Una vez
transcurrido un ano desde la aplicacion de la clausula, la referencia sera la inflacion medida en
afos maviles.

DECIMA CUARTA: Clausula de Paz: Durante la vigencia de los convenios que se celebren, las
partes se obligan a no promaover acciones que contradigan lo pactado ni aplicar medidas de fuerza
de ningun tipo por este motivo, Esta clausula es de aplicacion a todos los temas que integraron la
negociacion y que hayan sido acordados en el convenio suscrito. Queda excluida de su alcance la
adhesion a medidas sindicales de cardcter nacional convocadas por las Organizaciones
Sindicales. Para resolver las controversias en la interpretacion del convenio deberan establecerse
en el mismo procedimientos que procuren agotar todas las instancias de negociacin directa entre h
las partes, y luego con la intervencion de la autoridad ministerial competente, para evitar el
confiicto y las acciones y efectos generados por esie, El incumplimténm de lo dispuesto en el
inciso primero del presente articulo, a falta de un procedimiento fijado por las partes, puede dar
lugar a la declaracion de la rescision del convenio, la que debera promoverse ante la justicia
faboral.
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DIRECCION NACIONAL DE TRABAJO
Montevideo, 12 de diciembre de 2016

Pase a Division Documentacion y Registro.
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