. ACTA DE ACUERDO DE CONSEJO DE SALARIOS: En Montevideo, el 30 de .

- ? A setiembre de dos mil quince, reunido el Consejo de Salarios Grupo N2 5,
NG

Servicios de Salud y Anexos, integrado en representacion del Poder Ejecutivo
por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social: Lic. Fausto Lancellotti, Lic. Maria

Laura Torterolo y Dra. Beatriz Cozzano, en presencia del Ministerio de Economia

y Finanzas: Ec. Braulio Zelko y Lic. Alejandro Zavala y el Ministerio de Salud
Publica: Dra. Cecilia Greif y Soc. Pablo Cechi: en representacion de los
Trabajadores (no médicos} Sres. Jorge Bermudez, Victor Muniz, Eolo Mendoz y
Soraya Larrosa y en representacion de los Empleadores, Dr. Antonio Kamaid,

Dr. Ariel Bango, Dr. Leonardo Godoy, ACUERDAN:

PRIMERO: Vigencia. La vigencia del presente convenio sera del 1 de julio de
2015 al 30 de junio de 2018.

é:\ SEGUNDOQ: Periodicidad de los ajustes y pagos variables. El convenio contendra
seis ajustes salariales semestrales (1° de julio de 2015, 1° de enero de 2016, 1°
\_\ \ de julio de 2016, 1° de enero de 2017, 1° de julio de 2017, 1° de enero de 2018).
e
(n Asimismo se acuerda el pago de una partida general variable anual a abonarse
k\\ conjuntamente con el salario del mes de enero de 2017 y enero de 2018, contra €l
\

cumplimiento de metas en el marco de “Compromisos de gestion”, hoy

expresadas en la formacion, capacitacion y la mejora de la calidad asistencial.

Los incrementos de las partidas salariales y los pagos variables resultantes de la

AN aplicacién de este convenio, seran trasladados a cuotas individuales, colectivas y
T cuota salud. '

%

/
/ TERGCEROQO: Ajuste de salarios. Los salarios del sector se ajustaran con una

periodicidad semestral, en base a los porcentajes de incremento nominal (en base
anual) expresados en la siguiente fabla:




e A ] “de jul 4,25%
e :\ Primer Afio % d:(?d:::dzol.gm 8.50%
G i } © 1° de enero 2016 4,25%
\ . ] 1° de julio 2016 3,75%
AN Segundo Afio 33 dZ"T ‘”!f:;;g e 7.25%
N »7, junt 1° de enero 2017 3,50%
] 1o de ulio 2017 - 1° de Julio 2017 3.50%
Tercer Ano 40 de junio de 2018 6,75%
& junio do 1° de enero 2018 3.25%

3.1. Primer afo del convenio

El porcentaje de aumento salarial acumulado anual para los trabajadores no

médicos comprendidos en este convenio sera del 12,45% para el primer afio de

o vigencia del convenio. Esta cifra resulta de la acumulacién de los siguientes

e
}é"%’\ factores: incremento nominal en base anual (8,50%), y el correctivo
- Ny
correspondiente al convenio anterior (3,47%), por concepto de ajuste por inflacion,
'\\ anticipo y liquidacion de correctivo macro y sectorial.
\ \
\t\.:',//
N \ De esta forma, los ajustes salariales semastrales a pagarse el 1° de julio de 2015
A \\\.\\ y 1° de enero de 2016, surgiran de la aplicacion de la siguiente formula:
\
Q;\B)K Formula: ajuste julio de 2015 y enero de 2016
\\\\;_R (1 + 12,45%)M12) - 1 = 6,04%
AL

El incremento salarial acumulado anual por
este concepto surgira de la aplicacion de la siguiente formula ({1 + 8,50%/2))"2)-
1=8,68%




Ajuste julio de 2015:

El 1° de julio de 2015 se incrementaran los salarios vigentes al 30 de junio de

2015 en'6,04%.

N . ,
7 - Ajuste enero de 2016:

El 1° de enero de 2016 se incrementaran los salarios vigentes al 31 de diciembre

de 2016 en 6,04%.

3.2. Segundo afio del convenio

_ " Ajuste julio de 2016:

Ei 1° de julio de 2016 se incrementaran los salarios vigentes al 30 de junio de

\ B
\ \ 2016 en 3,75%.
N
LN
'
(XX\EB .\\\} . Ajuste enero de 2017
;o El 1° de enero de 2017 se incrementaran los salarios vigentes al 31 de diciembre

de 2016 en 3,50 %.

. 33 Tercer afio del convenio

- Ajuste julio de 2017:




Ei 1° de julio de.2017 se incrementaran los salarios vigentes al 30 de junio de
. 2017 en 3,50%.

Ajuste enero de 2018:

El 1° de enero de 2013 se incrementaran los salarios vigentes al 31 de diciembre
de 2017 en 3,25%.

CUARTO: Pago general variable. El pago de la partida variable prevista en la
clausula SEGUNDA, durante la vigencia del presente convenio, se realizara
tomando como meta el desarrollo de actividades de capacitacion y formacion para

los trabajadores no medicos.

. Pago variable general enero de 2017:

El pago de la partida salarial general de caracter variable a cada trabajador del
sector en enero de 2017, sera equivalente al 1,50 %, de la masa salarial anual

t (sin considerar aguinaldo y salario vacacional} percibida durante los doce meses
!
‘\ }( anteriores a su cobro.

W\ . Pago variable general enero de 2018:
A o
\} | Elpagodela partida salarial general de caracter variable a cada trabajaclor del
J”: 0 sector en enero de 2018, sera equivalente al 2,00 %, adicional al ya otorgado en
( (\\ '%\{\ en eneroc de 2017, de la masa salarial anual (sin considerar aguinaldo, salario
(:‘iéig\ * vacacional, ni el pago general variable del afio anterior) percibida durante los doce

.. meses anieriores a su cobro.

QUINTO: Clausulas de salvaguarda.

e 7




. 5.1. Si la variacion acumulada del indice de Precios al Consumo (IPC) en los
!rimems 6 (seis) meses de vigencia del presente Convenio {1 de julio a 31 de

(_:;}“' diciembre de 2015)'fuere superior a 6% (seis por ciento), se procedera a la
‘;‘\\i inmediata convocatoria del Consejo de Salarios del Grupo, a los efectos de
: *kﬂ,u?\n

cvaluar la posibilidad de adelantar parciaimente la aplicacion de los correctivos

previstos en la clausula SEXTA del presente convenio.

5.2. Primer afio de vigencia de los convenios: si la inflacion acumulada desde el
inicio del convenio superara el 12%, al mes siguiente se aplicara un ajuste salarial
adicional por la diferencia entre la inflacion acumulada y los ajustes salariales

otorgados en dicho periodo, de forma de asegurar que no haya pérdida de salario
real.

8.3 Siguientes afios de vigencia de los convenios: si la inflacion medida en afios

?\ moviles (Ultimos 12 meses) superara el 12%, al mes siguiente se aplicara un
f{@\\ ajuste salarial adicional por la diferencia entre la inflacion acumulada en el ano
A .

3 mévil y los ajustes salariales otorgados en dicho periodo, de forma de asegurar
\/ que no haya pérdida de salario real
v

&\“\ﬁ \ En caso de aplicarse las clausulas de salvaguarda, la medicion de la inflacién de
T ) referencia a efectos de determinér una nueva aplicacién de la misma sera fa
O inflacion acumulada a partir de ese momento. Una vez transcurrido un afio desde

\ la aplicacion de la clausula, la referencia sera la inflacion medida en afios moviles

SEXTO: Correctivos por inflacion. El 30 de junio de 2017 se aplicara, si

corresponde, un ajuste salarial adicional por a diferencia entre la inflacion

\K

acumulada desde julio de 2015 y los ajustes salariales otorgados en el mismo

g periodo, de acuerdo a lo previsto en las clausulas TERCERA y QUINTA, de forma

. de asegurar que no haya pérdida de salario real.

_—




N\,

.,;;?éﬁ.;\\A\Simismo el 30 de junio de 2018 se aplicara, si corresponde, un-ajuste salarial
D %j adicional por la diferencia entre la inflacion observada durante el tercer afio y los
‘ ajustes salariales otorgados en dicho periodo, de acuerdo a los previsto en las

clausulas TERCERA y QUINTA, de forma de asegurar que no haya pérdida de
salario real. '

\\\

Quedan excluidos en el calculo del o los correctivos inflacionarios, Si
correspondieren, los pagos de partidas salariales generales variables, asi como

cl/los correctivos correspondientes al convenio anterior.

SEPTIMO: Condiciones para el cobro de la partida salarial variable.

o Para los trabajadores .no médicos: Se establecera un ambito tripartito
i \ coordinado por el Ministerio de Salud Publica, con el objetivo de establecer la
\\_: . forma de implementacion del cobro de la partida salarial general variable,

(;%f’ integrada por las delegaciones de Trabajadores no medicos Y Empléadores

\ ' firmantes, y por los Ministerios de Salud PUblica y de Economia y Finanzas.

M _
l SQ\\, Dicho ambito tripartifo establecera la forma y las . condiciones, conforme a la

\ participacion y monitoreo de los trabajadores en las actividades de formacion y
Q capacitacion, de acuerdo al marco establecido por el presente convenio.

OCTAVO: Retroactividad y consecuencias sobre el calculo del IRPF. La
retroactividad del ajuste correspondiente al mes de julio de 2015 debera ser
abonada no mas alla del 10 de octubre de 2015 y liquidada siguiendo el criterio

admitido por la DG del mes de cargo (criterio de lo devengado).




ﬂ%\ NOVENOQ: Condiciones laborales no médicos.
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JORNADA LABORAL

WAAE AN A P e e ———

Se ratifican las jormadas laborales vigentes para las categorias actualmente
existentes.

SALARIO DE NUEVAS CATEGORIAS

Se acuerda la creacion de una Comision de Trabajo a efectos de analizar las
remuneraciones correspondientes a’ la categorias acordadas por acta de
Consejo de Salarios del 23 de abril de 2014.

DOTACION DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS

Se ratifican las dotaciones de personal de enfermeria para los servicios de
alto riesgos en los términos, porcentajes a cubrir y alcances establecidos por
ol Decreto No. 258/1987 de 26 de mayo de 1987, en las definiciones dadas
por el Decreto No. 513/1987 de 14 de setiembre de 1087), a saber:

SERVICIOS ORGANIZADOS DE TRATAMIENTO DE ALTO RIESGO
60 % auxiliares de enfermeria grado 1
40 % auxiliares de enfermeria grado 2

SERVICIOS DE ALTO RIESGO

Se entenderan por tales, los Servicios Intensivos o intermedios de adultos,

pediatricos y peri-neonatologicos, post-anestesicos, unidades cardio




respiratorias de urgencia fija y movil, hemodialisis, trasplante de c')rganos,'

inmuno deprimidos y hemodinamia.
TRABAJO DE SUPLENTES.

Se ratifica la vigencia articulo 2° numeral 3 del Decreto No. 504/86 de fecha

7 de agosto de 1986, el que se transcribe a continuacion:

“E| personal suplente percibira la remuneracion por el periodo de tiempo
mensual continuado en que trabajo, incluyéndose los dias de descanso Y
feriados de ese periodo, con los derechos y deberes de la categoria

correspondiente.

LICENCIA POR ESTUDIO

Se incorpora al articulo 2 Numeral 24 del Decreto No. 504/1986 de fecha 7

de agosto de 1986 el siguiente texto:

Aquellos trabajadores que realicen cursos y/o jornadas de capacitacion
profesional que tengan relacion con el cargo o funcion que desempeian en
sus lugares de frabajo y que resulten de utilidad para la Institucién en que
cumpla tareas, tendra hasta 6 dias de licencia anual paga para los cursos de

un afo , o su proporcion en dias segun la duracion del mismo.

A tales efectos, el funcionario debera:

tener una antigﬁedad de por lo menos seis meses en la empresa
acreditar mediante certificado que esta cursando estudios y el hecho de
haber rendido examen o prueba.

Los licencia para la realizacion de los cursos o jomadas mencionados

precedentemente se considerara como parte integrante de los 15 dias de

plazo maximo de licencia por estudio.




f‘“-—-:;\._ Se acuerda la Creacidn de una Comision de Trabajo con la participacion del

\5&

MSP, MEF, Instituciones de Asistencia Médica y Federacion Uruguaya de la
Salud, a efectos de analizar las necesidades de capacitacion del personal de
la salud y la modalidad, contenido, funcionamiento, “financiamienio Yy

administracion de jos cursos a realizar.

LICENCIA REGLAMENTARIA

Se ratifica la vigencia .del Decreto No. 504/86 de fecha 7 de agosto de 1986,

articulo 2 numeral 20, el que se transcribe a continuacion:

“Ningan trabajador puede ser privado de su dia de descanso convenido.
Para aquellos trabajadores sometidos al régimen del trabajo rotativo el dia

de descanso sera considerado como domingo.”

LICENCIA ESPECIAL PARA CUIDADOS A FAMILIARES

Se sustituye la CLAUSULA NOVENA del Acta de Consejo de Salarios de

tacha 15 de noviembre de 2010, por la siguiente:

Licencia Especial por internacién de familiares. Se acuerda otorgar hasta
4 dias pagos al afio para todo funcionario que tenga a su cargo el cuidado
de: hijos menores de edad, conyuge © pareja en ynién concubinaria, o
familiares a cargo segun resolucion judicial, que estén en situacion de
mternaCIon hospitalaria o domiciliaria, fehacientemente acreditada. Se
entendera por internacion domiciliaria, aquella determinada en los términos
establecidos por el Decreto No. 191/2008 de 31 de mayo de 2008. En caso

de que ambos padres trabajen en la misma institucion, la licencia sera
usufructuada por uno solo de ellos.




TITULARIZACIONES

Titularizaciones.

A) Tareas continuas. Se ratifica la vigencia del articulo  SEPTIMO, del

Convenio Colectivo de fecha 15 de Noviembre de 2010.

B) Tareas discontinuas. Se ratifica la vigencia 'del articulo SEXTO del

Convenio Colectivo de agosto 2012, con el siguiente agregado:

b.1) Tareas discontinuas a partir de la vigencia del presente
convenio A partir de la vigencia del presente convenio, seran
titularizados aquellos funcionarios con disponibilidad en dos turnos, que
habiendo trabajado con interrupciones, completaron un total de 360
jornadas trabajadas (considerando cOmoO tales las efectivamente

trabajadas y sus descansos generados), en un periodo de 18 meses.

La contabilizacién de las 360 jornadas trabajadas mas sus descansos,
comenzara a computarse a partir de la vigencia del presente convenio, por lo
que no se podra incluir dentro del conteo, ios descansos generados con
anterioridad-a la vigencia del mismo.

Quedan exceptuadds de los regimenes establecidos en los literales A) y B)

los trabajadores que suplan a un solo titular especifico, que cesaran al
reinfegrarse éste.

GUARDERIA

Las partidas por guarderia se aumentaran en $ 5, ¥ se actualizaran en el

" .. mismo momento y porcentaje que correspondan a los aumentos de salarios

del Grupo 15 sector no médico.

Las empresas se comprometen a realizar el aporte correspondienie a la

totalidad del personal que haya cumplido al menos 15 jornales de actividad




