el porcentaje de aumento salarial que regira a partir del 1° de julio 2014 para los
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e ]uli;o a5 eiltifao Consejo de Salarios|del Grupo N° 18:

«Servicios culturales de esparcimiento y comunicaciones”, subgrupo 03 “Radios AM y FM y
sus.ediciones periodisticas digitales”, capitulo “Radios AM y FM vy sus ediciones periodisticas
digitales de Montevideo”, integrado por: los delegados del Poder Ejecutivo: Dra. Marianela
Boliolio y Dra.Natalia Baldomir; el Delegado Empresarial: Dres. Ana Silva y Juan Andrés Lerena,
en representacién de ANDEBU y los Delegados de los Trabajadores: Sres. Julio Velazquez y

Claudio Veiga en representacién de APU.

HACEN CONSTAR QUE: ‘
PRIMERO: Se procede a fijar el porcentaje de incremento correspondiente

al segundo ajuste

salarial del mes de julio de 2014, en aplicacién de lo dispuesto en el Convenio Colectivo suscrito el

dia 28 de octubre de 2013.

SEGUNDO: En virtud de lo establecido en las cliusula QUINTA del referido COnvenio coleétivo,

salarios inferiores

a $ 35.000 serd de 9,90 %, resultante de la acumulacién de los siguientes items: a) 5 % por

concepto de inflacién proyectada de acuerdo al centro de la banda del BCU};

b) 0,75 % por

concepto de incremento real, y ¢) 3,89 % correctivo de inflacién: resultante de la comparacién de
. inflacién proyectada para cada ajuste y la inflacién efectivamente registrada en igual periodo.

Para los salarios superiores a $ 35001 nominales, tnicamente ajustarin p

or IPC. (inflacién

proyectada: 5% y correctivo: 3,89%): 9,1%.
TERCERO: Pof consiguiente, los salarioé mirﬁmﬁs nominales que regiran a partir dei 1° de julio
de 2014 para el subgrupo son los siguientes:
Seccién — Categoria
Administracién
| Cadete / Mensajero 12653
Recgpcibnista 14031
v e | Auxiliar de comerciales : A14031
$ Administrativo contable | 14031
Cobrado-r : | _ ' . 15421
Secretario 1542i
Cajero . - . _ 1542l1
Administrativo ‘ 17492
' |Auxiliar administrativo 14031
Operaciones
Operador exteriores 6 meses . . 14845
) s frrdpr_
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Técnico 18784

Prensa e informacion

Periodista | 18784
Periodista / Productor : 18784
Infonnat‘ivistaﬁl-'neses . 14031
InfoﬁnatiVista 18784

Servicios Generales

Auxiliar de Limpieza 12651

Sereno o : ' 12651

Portero - ' 14031

Chofer 14727|

Mantenimiento 714031

N\
D
k - - |Aprendiz T 12180

. I_Jocutigr comercial deportivo: $ 155 la hora.

En caso de receso: § 124

TARIFAS BASICAS PARA LOCUTORES FREE LANCE

1 mes (1-texto) ‘ 3617

1 mes (hasta 4 textos) 5879
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Operador exteriores ' 16818
Operador planta 6 meses 14845
Operador planta : : | 16818
Operadpr grabaciones 6 meses , 14845
Operad‘o'r de grabaciones 16818
Operador mesa o estudio 6 meses | 15421
‘ Operador de mesa o estudio | 18314
Operador locutor 23696
Programacién
Discotecario 6 meses ‘ - 14031

Discotecario ' 14727

Programador / Productor musical 6

meses - 14727
Programador / Productor musical- - 16818
et Programador / Productor 6 meses | 15421
Program;';ldor / Productor 17175
N r—— ) 18315
Conductor de prdgramés 17972}
Co-Conductor - | v | 15277
Técnica
Ayudante técnico 6 meses ~ 14031
Ayudante técnico 15421

S



h / SR CONCLERDA: fialmonts con ef original que luce
// i arahivado an 02t Servicw. 8¢ @;1,;'.9;55%} 2 sresente

3 meses (1 texto) 4789

3 meses (hasta 4 7797

textos)

3 meses _ 1918

(subsiguientes) '

1 afio (1 texto) 5604

1 afio (hasta 4 textos) 9206 )

1 afio (subsiguientes) 2257

1 mes (Radio) 3608
3 meses (Radio) 4871
1 afio (Radio) 5504

Ciclo anual, cada 13348
programa

1 Idioma

50% recargo
2 Idiomas 35% recargo
3 Idiomas . 25% recargo

Espaiiol + Otro Idioma|  100% recar,
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1 pais 100% de la tarifa
| Varios paiges : ‘150% de la tarifa

AMERICA LATINA

1 pa_lis 125% de la tarifa

Varios pgises | 180% de la tarifa -
RESTO DEL

MUNDO

1 pais . 150% de la tarifa

Var.ios pgu’ses. 200% de la tarifa

Leida, se ratifican y firman de conformidad.
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DIRECCION NACIONAL DE TRABAJO

Montevideo, 30 de Julio de 2014

Pase a Divisién Documentacién y Registro.
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LUIS CESARAOMERD
Director Nacicnal de Trah A

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DiVISION DOCUMENTACION Y REGISTRO
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Esc. Ma. del CARMEN LARIA
Directora {1} Div. Dac. y Registro




