- ACTA. En la ciudad de Montevideo, el 29 de diciembre de 2015, reunido el Consejo de Salarios del
Grupo 18 de los Consejos de Salarios, “Servicios Culturales, de Esparcimiento vy
- Comunicaciones” Subgrupo 02 “Prensa escrita y sus ediciones periodisticas digitales” capitulo
“Prensa escrita de Montevideo y sus ediciones periodisticas digitales”, integrado por los
Delegados del Poder Ejecutivo: Dr. Carlos Rodriguez, Dra. Natalia Baldomir 'y Elizabeth
Gonzélez, los Delegados del Sector Trabajador: Daniel Lema y Valeria Conteris en
representacion de la Asociacién de la Prensa Uruguaya (APU) y los Delegados del Sector
Empleador: Lic. Horacio Santeugini y Dr. Daniel De Siano quienes ACUERDAN: ~-memeemrmmee
PRIMERO: Ambito de aplicacién. Las disposiciones del presente acuerdo alcanzaran a todos los

empleados dependientes de las empresas que componen el Grupo 18, subgrupo 02, capitulo 17

prensa escrita de Montevideo y sus ediciones periodisticas digitales”. -
SEGUNDO: Vigencia y Oportunidad de los ajustes salariales, E] presente acuerdo tendrd
vigencia desde el lero de julio de 2015 hasta el 30 de junio de 2018 (36 meses), se dispone la

realizacion de seis ajustes salariales semestrales el lero de julio de 2015, el lero de enero y lero de

julio de 2016, el 1ero de enero y 1ero de julio de 2017 y lero de enero de 2018. —-
TERCERO: Se consideran dos franjas de salarios como sumergidos para 48 horas de
labor semanal, la primera con aquellos salarios de. hasta $14.400 y la segunda con
salarios comprendidos entre los $14.401 y $16.800, al 30 de junio de 2015. La primera
franja recibira un 1.75% y la segunda un 1.25% adicional en cada uno de los seis ajustes

salariales acordados. -- --

CUARTO: Ajuste salarial al lero de julio de 2015. Salarios minimos. A partir del lero de julio
de 2015 los salarios minimos vigentes al 30 de junio de 2015 tendrin un incremento salarial
compuesto por: a) 3.07% por concepto de correctivo de inflacién por la diferencia entre la inflacién
proyectada para el periodo lero de enero a 30 de junio de 2015 y la verificada efectivamente en
igual periodo, b) 4% por incremento nominal-de salario. Adicionales. Los salarios considerados
‘sumergidos tendrén un adicional 1.25% en el casok de las categorias de auxiliar de contralor, auxiliar
de almacén y depésito, auxiliar de servicios, ayudante d.e mantenimiento y edificios en general,
auxiliar administrativo al ingreso, ayudante de infografia, ayudante de expedicién y portero y
sereno y de 1.75% en el caso de las categorias; distribuidor, auxiliar de limpieza, cadete o

mensajero, recepcionista vendedora telefénica, y recepcionista vendedor. Por lo expuesto, los

incrementos salariales a aplicar seran respectivamente 7.19%, 8.44% y 8.94%. --

En consecuencia los salarios minimos desde el lero de Julio de 2015 serdn:

EDITOR DE DISENO c.ooeoevevee oo, eeeverens $ 64,632
COORD DE PRODUCCION CPD...oovoeeeeeeeeeeoen, $ 60.615
ANALISTA ..ooreevreernes et enttearae st et reeaeesesnentns $ 56.906
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EDITOR DE SECCION ...oveveeeeeeeeeeseeeeeeeeeoeeoseeee $55.972

JEFE DE AVISOS ..oovvvcreeceeiosisesconssensesensses —errrennnes $ 52,980
* EDITORIALISTA w.ovvveeeeeseeeseeerresssseeee oo $ 43.439
PROGRAMADOR SENIOR ....ooveereeeeeereerreresreresrenenn. - $41.471
SUB- EDITOR DE SECCION .....oonvevermeeeeecereenerennn. $ 40.525
EDITOR DE FOTOGRAFIA ......coouvereecrveereersresreresone $ 39.551
CARICATURISTA ....ovvenrevennes st rssnes $ 39.107
JEFE DE DISTRIBUCION/ARCHIVO ....covvverrerrernnnn, . $39.106
JEFE DE EXPEDICION .....oooveueenicrcervensoseessioreoseasessenes $ 39.106
JEFE DE DEPOSITO ..ooovovvvvivnrvessessssssessreersessessessesssssenes $ 38.830
EDITOR DE DISENO WEB .......oocveevererveeereeressssrenns -~ $36.170
CAJTEROD corsveiereesnetesseeeaeearessesssssssssssesesmessssesssssessessenes $ 34.449
WEB MASTER ....ootiririree e missessse e seesseorssssssessene $ 34.398
ENCARGADO DE CONTADURIA ......ocerrrrevereerenens $32.771
SCANNER 1a...ucerveerrereeeseeessseosssesserenosseseosseses eerreraeneans $31.185
ARMADOR EN PANTALLA 1a..uvieeeeneeeeennn, . $29.553
DISENADOR 18.0uivinneiinrcminisscasieseeseesesesssssssssssessenee $29.028
(OF:W) 21 2T J-N UD€ | P 1-Y 2 SR $ 26.566
ENCARGADO DE SUSCRIPCIONES.......cc.onnveeervvnenn. $26.113
OFICIAL DE MANTENIMIENTO EDIF EN GRAL.... $26.113
OFICIAL ADMINISTRATIVO 18...cimureeresrsersirveanes $ 25.953
PRESUPUESTISTA ..oveevveereeeerrecenetsessescssssessersssocnsnnes $25.953
PROGRAMADOR JUNIOR ......oouecrreerrsereressssssesseneons $ 25.852
DIGITADOR ...oouecreeeeeersreesensesisssesssescesssssnssessosenseneens $ 25.860
INFOGRAFISTA Luuuuucvveeommreereneeereeeoseseeresseesesmossesesnns $ 25.348
OPERADOR CPD ...coerereeerenrnersssesssssessossanes S $25.131
FOTOGRAFOQ IMPRESOR ....coovoveerieeecerinvcnensssesessenns $24.872
FOTOGRAFO 1a......onreucruncnne. e $24.872
[03200)1) 3 1N S $24.870
DIGITADOR CPD ...cvueervrrrrsrensssneessssersonsesssomsomsoneseens $24.820
CORRECTOR ..ocvonvresrrreemtnsmsensssssssssssssssssssssssossossornes $23.981
COBRADOR ..ot eeetesseesssesesisessssssrsssosssssssns $ 23.969
OFICIAL ADMIN 28 vuuruvveeecveeereee s ssssscsssssssonssssosons $22.695
FOTOGRAFQ 28 wcecreevrsrersioreensssisessisscsssensessesesesens $21.732
CRONISTA SIN/EXP O APRENDIZ ....oovevevereeenssinne $21.436
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CRONISTA SIN EXP EN PRENSA ...oveeverrerreriensononn, $21.436
PASATIEMPOS ....veovoreeecreeeeesessnceesesensensssssssssssssesens " $21.435
 SECRETARIA .ooveeve et ceeeeseeeseceeeeesessssrsssessesssseens $21.245
ENCARGADO DE ARCHIVO ...ouovvvveerereeeeseesseesiens $ 20.375
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 18 wevuueevererreereereesene, $20.248
AYUDANTE DE SCANNER ......coovveevrroresrsrnnn. N $19.847
AUXILIAR IMPORTACIONES ...cooorveeererrrsesrreessssoons $ 19.557
TELEFONISTA ....vvveeveeeeeeeeseesssessossecsseseeseseeeseesssssees $19.417
AYUDANTE DE DISENO ....ovvioeeereeeeeeeereveecsnnns $18.477
91200) {01V 155 § 233 1SR $18.473
CONDUCTOR AUTOELEVADOR. ..o vvveeeoremrrreeresersins $ 18.402
CHOFER ..vovteitreremmnrseensessessossessssssssssessnsorsessssssssssens . $18.402
AUXILIAR DE CONTRALOR ..ot cssrsssssssonns $17.861
AUXILIAR DE ALMACEN Y DEPOSITO ..o, $ 17.587
AUXILIAR DE SERVICIOS ......oovvrrrreermcensersereesesressenn $ 17.374
AYUD MANTENIMIENTO EDIF EN GRAL ................ $ 16.487
AUXILIAR ADMINISTRATIVO AL INGRESO............ $ 16.269
AYUDANTE DE INFOGRAFIA.....oeereeennn. cernereensaerns $16.018
AYUDANTE DE EXPEDICION .....cooereeiereemmeresrsrecrenes $ 15.859
PORTERO Y SERENO .....oovveimereereceesesnsmsncesssssenses e $15.636
DISTRIBUIDOR ....ovvuuveeeninrieseneeereesemsenscrssessessens — $ 13.040
AUXILIAR DE LIMPIEZA ....ovvevvvirereoneoerneeeeeneneseene $ 12.651
CADETE O MENSAJERO ...ervieeceeeeeeereeseeseseesersesesssens $12.454
RECEP VENDE TELEFONICA........covvirverecereorersverenees $ 12.037
RECEP VENDEDORA ...vevveiveieeeeeeeseeseeseeressesseesesseessens $11.322

Las tarifas de salarios minimos por categoria se fijan todas en valores nominales por jornada
completa de ocho horas diarias y cuarenta y ocho semanales. Dentro de ellas las que refieren a
diéeﬁo, armado en pantalla y depésito seran aplicables solamente a aquellas empresas periodisticas
que no posean talleres graficos propios. En lo que guarda relacion a las categorias pertenecientes a
la seccion depdsito, se entienden comprendidas dentro del presente Grupo y en €l deben ser
laudadas, todas aquellas relacionadas con depdsitos que no se utilizan con la finalidad de almacenar
tintas, bobinas de papel, planchas y materialet de impresién y en consecuencia almacenan
materiales ya impresos y productos terminados para su expedicién y comercializacion. -----=--=---=-=
En caso que la categorfa disefiador resulte alcanzada por los topes salariales dispuestos en el

Convenio del sector gréfico de prensa, se apreciaran durante la vigencia del presente los porcentajes
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- de crecimiento acordado para la franja en esa categoria. -- : e -

QUINTO. Sobrelaudos al lero de julio de 2015. Los salarios superiores a los minimos por
* categoria vigentes al 30 de junio de 2015 de hasta $14.400 tendrén un incremento salarial de 8.94%
(3.07% por correctivo de inflacién acumulado a un 4%, a lo que adiciona 1.75% por su condicién
de salario sumergido), aquellos entre $14.401 y $16.800 tendran un incremento de 8.44% (3.07%
por correctivo de inflacién acumulado a un 4%, a lo que adiciona 1.25% por condicién de salario
sumergido), los sobrelaudos superiores a $16.800 y hasta $62.000 tendran un incremento salarial de
7.19% (3.07% por correctivo de inflacién, acumulado a un 4%), los salarios entre $62.001 y
$75.000 un incremento de 5.13% (3.07% por correctivo de inflacién, acumulado a un 2%), los
salarios superiores a $75.000 tendrén incremento salarial de 3.07% solamente por concepto de
correctivo de inflacién, (A excepcidn de las franjas hasta $16.800, las restantes se actualizardn en el
futuro por el IPC de los seis meses inmediatos anteriores a los ajustes salariales). =-=--=emuc-memee-

SEXTO. Los porcentajes de incremento salarial se pagaran integramente en efectivo para aquellos
salarios de hasta $30.000, pudiendo abonarse hasta un 25% en tikets para aquellos entre $30.001 y
$45.000, un 35% para aquellos entre $45.001 y $62.000 y totalmente con tikets alimentacién para
aquellos superiores de $62.000. (Las franjas se actualizardn por el IPC de los seis meses inmediatos

anteriores a cada ajuste salarial). ---

SEPTIMO. Pago de Retroactividad. Los montos generados en el periodo comprendido entre el
lero de julio y el 31 de diciembre de 2015 por concepto de correctivo de inflacién e incremento de
salario nominal, se cancelaran para aquellos salarios inferiores a $45.000 en cinco partidas iguales,
mensuales y consecutivas comenzando el mes e enero de 2016 y los salarios superiores a la cifra
referida en 6 partidas, con iguales caracteristicas y desde el mes de junio de 2016, Si alguna
empresa presenta dificultades para la cancelacién de los montos por concepto de retroactividad,

podrd acordar una modalidad diferentes siempre en acuerdo con la organizacién sindical de la

misma y ulterior presentacién del acuerdo ante el Consejo de Salarios. ——

OCTAVO. Salarios minimos. Ajuste salarial al lero de enmero de 2016. A partir del lero de
enero de 2016 los salarios minimos vigentes al 31 de diciembre de 2015 tendrdn un incremento
nominal salarial de 4%. Adicionales. Los salarios considerados surnérgidos tendrdn un adicional
de 1.25% en el caso de las categorfas: auxiliar de contralor, auxiliar de almacén y depdsito, auxiliar
de servicios, ayudante de mantenimiento y edificios en general, auxiliar administrativo al ingreso,
ayudante de infografia, ayudante de expedicién y portero y sereno y un 1.75% para las categorias

distribuidor, auxiliar de limpieza, cadete o mensajero, recepcionista vendedora telefénica, y

recepcionista vendedor. Por lo expuesto, los incrementos salariales a aplicar seran respectivamente

4%, 5.25% y 5.75%. ---

Sobrelaudos al Iero de enero de 2016. Los galarios superiores a los minimos por; categoria

Em— -~
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- vigentes al 31 de diciembre de 2015 de hasta $62.000 tendrén un incremento salarial de 4%, los
salarios entre $62.001 y $75.000 un incremento de 2%, los salarios superiores a $75.000 no tendran
* incremento salarial. (Las franjas referidas se actualizardn por el IPC de los seis meses inmediatos

anteriores a la realizacion del presente ajuste). -- -~

A los salarios sobrelaudados que al 30 de junio de 2015 percibian salarios de hasta $14.400 debera
adicionarse un 1.75% y aquellos que percibian entre $14.401 a $16.800 debers adicionarse 1.25%.

Los porcentajes de incremento salarial se pagaran integramente en efectivo para aquellos salarios de
hasta $30.000, pudiendo abonarse hasta un 25% en tikets para aquellos entre $30.001 y $45.000, un
35% para aquellos entre $45.001 y $62.000 y totalmente con tikets alimentacién para aquellos
superiores de $62.000. (Las franjas ajustaran conforme lo dispuesto en la cl4usula sexta), ------me-mm-
NOVENO. Salarios minimos. Ajuste salarial-al 1ero de julio de 2016. A partir del 1ero de julio
de 2016 los salarios minimos vigentes al 30 de‘ junio de 2016 tendrdn un incremento nominal
salarial de 3.25%. Adicional. Los salarios considerados sumergidos tendran un adicional de 1.25%
en el caso de las categorias: auxiliar de contralor, auxiliar de almacén y depdsito, auxiliar de
servicios, ayudante de mantenimiento y edificios en general, auxiliar administrativo al ingreso,
ayudante de infografia, ayudante de expedicién y portero y sereno y un 1.75% para las categorias
distribuidor, auxiliar de limpieza, cadete o mensajero, recepcionista vendedora telefénica, y
recepcionista vendedor Por lo expuesto, los incrementos salariales a aplicar seran respectivamente
3.25%, 4.50% y 5%. --- - - -

Sobrelaudos al lero de julio de 2016. Los salarios superiores a los minimos por categoria vigentes

al 30 de junio de 2016 de hasta $62.000 tendrén un incremento salarial de 3.25%, los salarios entre
$62.001 y $75.000 un incremento de 2%, los salarios superiores a $75.000 no tendrdn incremento

salarial. (Las franjas referidas se actualizardn por el IPC de los seis meses inmediatos anteriores a la

realizacién del presente ajuste). -~ -
A los salarios sobrelaudados que al 30 de junio de 2015 percibian salarios de hasta $14.400 debera
adicionarse un 1.75% y équellos que percibian entre $14.401 a $16.800 deber4 adicionarse 1.25%. -
Los porcentajes de incremento salarial se pagaran integramente en efectivo_para aquellos salarios de
hasta $30.000, pudiendo abonarse hasta un 25% en tikets para aquellos entre $30.001 y $45.000, un
35% para aquellos entre $45.001 y $62.000 y totalmente con tikets alimentacion para aquellos
superiores de $62.000. (Las franjas ajustaran confbrme lo dispuesto en la cldusula sexta). ----—-------

DECIMO. Corrective de Inflacién. Transcurridos 18 meses de ‘vigencia del presente

convenio se aplicara, si correspondiere, un ajuste salarial adicional equivalente a la

diferencia entre la inflacién real acumulada durante el perfodo 1ero de julio de 2015 - 31
de diciembre de 2016 y los ajustes salariales otorgados en dicho lapso. Los salarios
superiores a $62.000 (suma debldamente reajustada por IPC) que recibieron incrementos

—=
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- salariales en el periodo referido no tendran cqrrectivo por inflacién). -—-

DECIMOPRIMERGO. Salarios minimos. Ajuste salarial al 1ero de enero de 2017. Los salarios:

minimos vigentes al 31 de diciembre de 2016 tendrdn un incremento nominal salarial de 3.25%.
Adicional. Los salarios considerados sumergidos tendran un adicional de 1.25% en el caso de las
categorias: auxiliar de contralor, auxiliar de almacén y depésito, auxiliar de servicios, ayudante de
mantenimiento y edificios en general, auxiliar administrativo al ingreso, ayudante de infografia,

ayudante de expedicién y portero y sereno y un 1.75% para las categorias distribuidor, auxiliar de

limpieza, cadete 0 mensajero, recepcionista vendedora telefénica, y recepcionista vendedor, Por lo -

expuesto, los incrementos salariales a aplicar serén respectivamente 3.25%, 4.50% y 5%. -----------
Sobrelaudos al lero de enero de 2017. Los salarios superiores a los minimos por categoria
vigentes al 31 de diciembre de 2016 de hasta $75.000 tendran un incremento salarial de 3.25%, los
salarios superiores a $75.000 no tendrin incremento salarial. (Las franjas referidas se actualizaran
por el IPC de los seis meses inmediatos anteriores a la realizacién del presente ajuste), --------===n-===
A los salarios sobrelandados que af 30 de junio’ de 2015 percibian salarios de hasta $14.400 debera
adicionarse un 1.75% y aquellos que percibian entre $14.401 a $16.800 deberd adicionarse 1.252%.
Los porcentajes de incremento salarial se pagaran integramente en efectivo para aquellos salarios de
hasta $30.000, pudiendo abonarse hasta un 25% eﬁ tikets para aquellos entre $30.001 y $45.000, un
30% para aquellos entre $45.001 y $62.000 y 60% en tikets alimentacién para aquellos superiores
de $62.000. (Las franjas ajustaran conforme lo dispuesto en la clausula sexta). S —
DECIMOSEGUNDO. Ajuste salarial al lero de julio de 2017. Salarios minimos. A partir del
lero de julio de 2017 los salarios minimos vigentes al 30 de junio de 2017 tendrdn un incremento
nominal salarial de 3%. Adicional. Los salarios considerados sumergidos tendrdn un adicional de
1.25% en el caso de las categorfas: auxiliar de contralor, auxiliar de almacén y depésito, auxiliar de
servicios, ayudante de mantenimiento y edificios en general, auxiliar administrativo al ingreso,
ayudante de infografia, ayudante de expediciény portero y sereno y un 1.75% para las categorias
distribuidor, auxiliar de limpieza, cadete o mensajero, recepcionista vendedora telefonica, y
recepcionista vendedor Por lo expuesto, los intrepentos salariales a aplicar seran respectivamente

3%, 4.25% y 4.75%. e

Sobrelaudos al 1ero de julio de 2017. Los salarios superiores a los minimos por categoria vigentes
al 30 de junio de 2017 de hasta $75.000 tendrdn un incremento salarial de 3%, los salarios

superiores no tendran incremento salarial. (Las franjas referidas se actualizarin por el IPC de los

seis meses inmediatos anteriores a la realizacion del presente ajuste). mmmmmmn
A los salarios sobrelaudados que al 30 de junio de 2015 percibjan salarios de hasta $14.400 debera
adicionarse un 1.75% y aquellos que percibian entre $14.401 a $16.800 deber4 adicionarse 1.25%.--

Los porcentajes de incremento salarial se pagaran integramente en efectivo para aquellos salagios de
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 hasta $30.000, pudiendo abonarse hasta un 25% en tikets para aquellos entre $30.001 y $62.000 y
aquellos superiores de $62.000 hasta un 45% con tikets.(Las franjas ajustarin conforme lo dispuesto

~ en la cléusula sexta). -- -- -

DECIMOTERCERO. Ajuste salarial al 1leré dg enero de 2018. Salarios minimos. A partir de]
lero de enero de 2018 los salarios minimos vigentes al 31 de diciembre de 2017 tendrdn un
incremento nominal salarial de 3%. Adicional. Los salarios considerados sumergidos tendran un
adicional de 1.25% en el caso de las categorias: auxiliar de contralor, auxiliar de almacén y
deposito, auxiliar de servicios, ayndante de mantenimiento y edificios en general, auxiliar
administrativo al ingreso, ayudante de infografia, ayudante de expedicién y portero y sereno y un
1.75% para las categorias distribuidor, auxiliar de limpieza, cadete o mensajero, recepcionista

vendedora telefonica, y recepcionista vendedor Por lo expuesto, los incrementos salariales a aplicar

serdn respectivamente 3%, 4.25% y 4.75%. --

Sobrelandos al lero de enero de 2018. Los salarios superiores a los minimos por categoria
vigentes al 31 de diciembre de 2017 de hasta $75.000 tendrin un incremento salarial de 3%, los
salarios superiores no tendrdn incremento salarial. (Las franjas referidas se actualizaran por el IPC

de los seis meses inmediatos anteriores a la realizacién del presente ajuste). =ww-mwesceemmaeimcoemeo-

A los salarios sobrelaudados que al 30 de junio*de 2015 percibian salarios de hasta $14.400 debera
adicionarse un 1.75% y aquellos que percibian ent;e $14.401 a $16.800 deberd adicionarse 1.25%.

Los porcentajes de incremento salarial se pagaran integramente en efectivo para aquellos salarios de
hasta $30.000, pudiendo abonarse hasta un 25% en tikets para aquellos entre $30.001 y $62.000 y

aquellos superiores de $62.000 hasta un 45% con tikets. (Las franjas ajustardn conforme lo

dispuesto en la clausula sexta). - -

DECIMOCUARTO. Salario de Distribuidor: Quienes pertenecen a la categoﬁa de distribuidor
recibirdn una retribucién de acuerdo con la densidad de destinatarios de la zona en que se realiza el
reparto (cociente entre la cantidad de periddicos y superficie de la zona) teniéndose en cuenta los
riesgos para la salud y bienes del distribuidor. También se tendrd en cuenta la distancia promedio
entre los lugares de destino y el lugar de entrega de los periédicos a lols distribuidores dado que un
recorrido mayor insume mas tiempo. Sin perjuicio de lo sefialado el salario minimo de la categoria

al 1 ero. Julio 2015 serd de $ 13.040, Cuando la edicion incluye suplementos o encartes se deberd

realizar un pago adicional.-r-=sm===m=mmmuauama- e -- -

- DECIMOQUINTO. Salvaguarda (Gatillo). Primér afo de vigencia del Convenio. Si la inflacidén
acumulada desde el inicio del presente convenio superara el 12%, al mes siguiente se aplicard un
ajuste salarial adicional equivalente a la diferencia entre la inflacion acumulada y los ajustes
salariales otorgados en dicho periodo. Siguientes afios de vigencia de! Convenio: Si la inflacién
medida en afios maviles (Gitimos doce meses) superara el 12%, al mes siguiente se aplicard un
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- ajuste salarial adicional por la diferencia entre la inflacion acumulada en el afio mévil inmediato
siguiente y los ajustes salariales otorgados en dicho periodo. Una vez aplicada la clausula gatillo
' ‘deberé transcurrir un afio para que pueda operar nuevamente, la medicién de la inflacion de
referencia a considerar a los efectos de habilitar un nuevo funcionamiento de la misma seréa la
inflacion acumulada en el Gltimo afio mévil. --

DECIMOSEXTO. Categoria fotégrafo. Se modifica el articulo quinto del convenio colectivo de
fecha 4 de octubre de 2006 homologado por Decreto 544/2006 de 8 de diciembre de 20086,
estableciéndose en su lugar que el fotgrafo de 2da pasara autométicamente a la categoria fotégrafo
de lera luego de transcurrido un afio de desempefiarse como fotégrafo de 2da. =---iemeeesce-
DECIMOSEPTIMO. Igualdad de trato y oportunidades. Se establece la plena vigencia del
principio de igualdad de trato y oportunidades regulado por la ley 16045 de 2 de junio de 1989, por
lo que los minimes salariales por categoria y los ajustes salariales establecidos en el presente

L ]
convenio, se refieren indistintamente a mujeres y hombres, --

DECIMO OCTAVO. Beneficios anteriores. Se ratifica la vigencia del feriado pago del 23 de
octubre (dia del trabajador del sector), asi como el régimen de francos en la forma establecida en el

articulo décimo segundo del convenio de fecha lero de noviembre de 2010. -

DECIMO NOVENO. Compensacién por utilizacion de equipo fotegrafico propio. Para el caso

de que los fotégrafos utilicen equipos propios, se negociard a nivel de empresa la forma de

compensar el desgaste, ----: : “-ne

VIGESIMO. Comision, Las partes acuerdan la creacién de una bipartita que se instalard no més
alld de los 90 dias posteriores a la suscripcién del presente acuerdo, a los efectos de tratar por las
organizaciones profesionales temas de.'interés comun y en especial la evolucién del sector de
actividad y su trabajo en multiples plataformas. , me e -
VIGESIMOPRIMERO. Actividad de fiscalizacion de cumplimiento. Sin perjuicio de lo

establecido anteriormente, las partes acuerdan que cualquiera de ellas por intermedio del
correspondiente delegado en el Cdnsejo de Salarios podra solicitar se disponga el examen — por la
autoridad competente — de cualquiera de las empresas periodisticas que integran el Grupo 18
subgrupo 2 capitulo I, a efectos de controlar el efectivo cumplimiento de las disposiciones

establecidas en el presente acuerdo. La parte que solicite la mencionada fiscalizacién debera

exponer fundadamente y por escrito las razones por las cuales solicita la misma. -- -

VIGESIMOSEGUNDO: Preaviso. L.as empresas que presenten dificultades que las obliguen a
tomar decisiones de reestructura que afecten varios puestos de trabajo — sin perjuicio del derecho
que les asiste — deberan notificarlo al sindicato con tiempo suficiente de antelacién. En caso de que
persistan las diferencias se deberd comunicar al Consejo de Salarios que actuard como érgano de

mediacion. El referido preaviso no regira en caso de rescisiones individuales del contrato de trabajo.
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- VIGESIMOTERCERO. Solucién pacifica de controversias, Las partes se comprometen a
| dilucidar cualquier género de diferencias siguiendo los siguientes mecanismos: a) en primera
) instancia, a nivel bipartito, entre representantes d; APU y de la empresa de que se trate, pudiendo
intervenir los delegados de ambas ante los Consejos de Salarios, y b} de persistir las diferencias a
nivel tripartito con la intervencién del Consejo de Salarios, ---- e
VIGESIMOCUARTOQ: Clausula de Paz. Durante la vigencia del presenrte acuerdo y salvo los

reclamos que puedan producirse frente a incumplimientos de sus disposiciones, los trabajadores no
formularan planteos que tengan como objetivo la consecucién de reivindicaciones de naturaleza
salarial que representen un aumento de costos directos o indirectos, ni desarrollaran acciones

gremiales en tal sentido como paros, movilizaciones, etc, a excepcion de las medidas resueltas con

cardcter general dispuestas por e] PIT-CNT.
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DIRECCION NACIONAL DE TRABAJO

Pase a Divisién Documentacion y Registro.
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