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ACTA: En la ciudad de Montevideo, el dia 29 de octubre de 2015, reunido el
Consejo de Salarios del Grupo No. 18 “SERVICIOS PROFESIONALES, TECNICOS,
ESPECIALIZADOS Y AQUELLOS NO INCLUIDOS EN OTROS GRUPOS” integrado por:
los delegados del Poder Ejecutivo Dres. Beatriz Cozzano y Carlos Rodriguez, el
delegado empresarial Dr Juan Mailhos (CNCS) y el delegado de los trabajadores Sr
Eduardo Sosa{FUECYS) RESUELVEN:

PRIMERO: Las delegaciones del sector empresarial y de los trabajadores presentan

a este Consejo Un convenio suscrito en e! dfa de hoy correspondiente al subgrupo
21“Administracién de Centros Comerciales, Industriales y de Servicios” capitulo 2 “
Empresas explotadoras yfo administradoras de zonas francas comerciales,
industriales y de servicios”"con vigencia desde el 12 de abril de 2015y hasta el 31
de marzo de 2018.

Por este acto se recibe el citado convenio, a efectos de la publicacion y registro, de
conformidad con la normativa vigente. : - -

Para constancia de lo actuado se otorga y firma en el lugar y fecha arriba indicado.
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ACTA DE ACUERDO:En la ciudad de Montevideo, el dfa 29 de octubre de
2015, reunido el Consejo de Salarios del Grupo N2 19 “Servicios
Profesionales, Técnicos Especializados ¥ aquelios no incluidos en otros
grupos” subgrupo N2 2I “Administracion de Centros Comerciales;
Industriales y de Servicios” capitulo z “Empresas explotadoras y/0
administradoras de zonas francas comerciales,industrialesy de servicios
" integrado por los delegados del Poder Ejecutivo Dres Beatriz Cozzanoy
Carlos Rodriguez; los Dres. Juan Mailhos ¥ Diego Yarza en representacion
de la Camara Nacional de Comercioy Servicios del Uruguay, el Dr Alberto
Flores y el Sr Roberto Yannuzzien representacién de la Camara de Zonas
Francas de! Uruguay y de las empresas del sector; y los Sres. Walter
Etchart, Alejandro Caballero, Andrés Friedrich y Fernando Arébalo en
representacion de los trabajadores del sector y Eduardo Sosa en
representacién de FUECYS, convienen la celebracion del siguiente
acuerdo que regulard las condiciones laborales del sector en los
siguientes términos:——------—=------ B e — e

PRIMERO: Vigencia y ambito de aplicacion. El presente acuerdo
abarcaréa el periodo comprendido entre el 1° de abril de 20i5y el 3ide marzo
de 208 (36 meses) y sus normas se aplicarén a todos los trabajadores
dependientes de las empresas que componen el capitulo “Empresas
explotadoras y/o administradoras de zonas francas
comerciales, industriales y de servicios”, entendiendo por tales
aquellas que estén aprobadas por la ley 15.921. Quedan exceptuadas de
este &mbito las empresas usuarias dezonas francas.--——----------—-

SEGUNDO: Periodicidad de los ajustes: Se efectuaran seis ajustes
salariales semestrales (lero de abril de 2015, lero de octubre de 2015, lero de
abril de 2016, lero de octubre de 2016, lero de abril de 2017,y 1ero de octubre

TERCERO: Ajuste de los salarios minimos y de los salarios hasta
20% encima del valor minimo: Los salarios minimos y los que se
encuentran hasta 20% sobre los minimos se ajustaran con la periodicidad
semestral mencionada en el articulo anterior, en base a los porcentajes
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CUARTO: Ajuste de abril de 2015 para los salarios minimos y
hasta 20% encima de los minimos: El lero de abril de zois5 los salarios
minimos y los hasta zo0% encima delos minimos, vigentes al 3ilde marzo de
2015, se incrementaran 7,22% producto ‘de la acumulacioén del porcentaje

. de ajuste sefialado en la tabla para este perfodo (5%) y el correctivo

correspondiente al convenio anterior (2,78%) (1.05%1,0278=1.07919=7,92% ). -~
Por consiguiente las categorias del sectory los salarios minimos al lero de
abril de 20I5S€raNim—~———— == ——————————m—m———m— oo — = ——— o

Categoria I: Auxiliar
Con independencia del nombre del cargo, esta categoria esta integrada
por el personal que desempefia su laboren puestos auxiliares, en los que

desarrolla tareas sencillas y rutinarias. Su trabajo es supervisado por un
SUPErior.—————=—~-————=—=————————— e

Categoria Cargos que integran la categoria Remuneracién nominal

minima

Pedn o auxiliar de mantenimiento
Auxiliar (1a)  |Auxiliaroasistentedelimpieza
Vigilante o cuidador $16.809
Cadete o asistente de cadeteria
Operario de depésito

Auxiliar (Ib) Chofer categorfall

Recepcionista y/o telefonista $17.927
Auxiliaradministrati\}e
\ Ty
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Nota: La distincién entre auxiliar ! a y | b se debe a que los segundos (I b) tienen un
mayor nivel de competencias requeridoen relacién alos demés auxiliares..
Categoria Il: Medio oficial

Con indepen'dencia del nombre del cargo esta categoria esta integrada
por el personal que se desempena en puestos de tmportanma intermedia,
que realizan tareas de cierta complejidad y variadas y que requieren
cierto nivel de conocimiento o experiencia especifica. Su trabajo puede
requerir Supervision por un SUpPerior.———=--—==—--==-=-=-—==-=-="""T 7o

Categoria Cargos que integran la categoria Remuneracién  nominal |

minima

Medio oficial de mantenimiento
Portero
OperadordecircuitocerradodeTV
Operadorde call center §22.21
Medio Oficial | Asistente de atencion al cliente
(1) Chofer Categoria |

Medio oficial de Limpieza
Soporte a usuarios

Programador
&\ Medio oficial administrativo

Nota: Con el fin de diferenciar al chofer categorialyllse establecelo siguiente:

Chofer categoria Il: Es aquel que conduce vehiculos livianos (con la debida acreditacién
vial ), por ejemplo carritos eléctricos, autos y vehiculos utilitarios livianos. Es responsable
de mantener diariamente el vehiculo en condiciones. Puede también, si la empresa lo
requiere efectuar tareas administrativas de baja
complefidad.~——-———=m==— == =mme— - ——sm—m———m oo oo oo SmosoooenmT oo
Chofer categoria |: Es aquel gue conduce vehiculos pesados (con la debida acreditacion
vial)} por ejemplo dmnibus, camiones etc. Es responsable de mantener diariamente el
vehiculo en condiciones. Puede también, si la empresa lo requiere efectuar tareas
administrativas de baja complejidad.----~-——====-—-—~m———-———=moomm oo oo s s

Categoria lll: Oficial

Con independencia del nombre del cargo esta categorfa estd integrada
por personal que se desempefa en puestos de importancia, gue
requieren titulo habilitante y /o idoneidad acreditada (a juicio del jerarca

del sector correspondiente) y que desarrolia tareas complejas y
variadas.
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Categoria Cargos que integran la categoria Remuneracion nominal

_ _ minima
Oficial de mantenimiento
Oficial de eléctrica/aire acondicionado

Oficial (II) Oficial de mecénica §29.984

Analista de sistemas
Oficial administrativo

Categoria IV: Supervisor/encargado

Con independencia del nombre del cargo esta categoria estd integrada
por personal que se desempefia en puestos que requieren titulo
habilitante y/o idoneidad acreditada (a juicio del jerarca
correspondiente). Tiene a cargo objetivos definidos y un alto contenido
de interrelacién humana, siendo los responsables inmediatos de la
integracién, coordinacion, fiscalizacién o supervisién de funciones
realizadas porcolaboradores del 4rea funcional donde se desempefia.—-

Categoria Cargos que integran la categoria Remuneracién nominal

minima

Encargado de mantenimiento
Encargado de eléctrica/ aire
Supervisor/ acondicionado - $36.158
Encargado (IV) |Encargado de mecanica
Encargado de deposito
Supervisor de limpieza
Supervisor de seguridad

Categoria V: Jefe
Con independencia del nombre del cargo, esta categoria estd integrada
por personal que se desempefia en puestos que requieren titulo
habilitante y/o idoneidad acreditada (a juicio del jerarca
correspondiente). Tiene la responsabilidad directa en la gestion de una o
varias areas funcionales de la empresa y realizan tareas técnicas de alta
complejidad y calificacién. Toman decisiones y definen objetivos
concretos. Desempefian funciones con alto grado de autonomia,
iniciativa y responsabilidad.




Categoria Cargos que integran la categoria Remuneracion nominal
minima
jefe desector RRHH 0
Jefe de sector Tesoreria
Jefe de sector Planificaciony Finanzas
jefe de sector Contabilidad/ Auditoria $ 42.735

jefe (V) Interna

| Jefe de atencién al Cliente
jefe de Mantenimiento
Jefe deLimpieza

Jefe de Seguridad

Jefe de sector Tecnoldgico

QUINTO: Ajuste de sobrelaudos. Los salarios que se encuentren mas
de un 20% sobre los minimos de cada categorfa, se ajustaran con la
periodicidad semestral mencionada en el artfculo segundo, en base a los
porcentajes deincremento nominal expresados enlatabla siguiente.---

a

Perfodo Incremento nominal [Fechade  |Porcentajede |
| | .

®\ | ‘:base anual ajuste ajuste Jl
i : ] .
@l/u/lsa 31/3/16 }9, 0% 1/04/2015 4,5%
' i 1/10/2015 4,5%

£ jmmea 31/3/17 | 8,16 1/04/2016 49

| | 1/10/20i6 4%
, |
[
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de 5% previsto en la tabla anterior y 2,78Y correctivo del convenio
anterior. (1.045+1,0278=1,0740=7,4:0% ).---—- (NS S S

ﬁ lygnTasians  172% 1/04/2017 3,59
\ i
i ; i710/2017 3,5%
i | | i
En consecuenua el ajuste al lero de abri! de zois para los salarios que
superan en 20% el valor del laudo serd 7,40% producto de la acumulacion

SEXTO: Ajustes siguientes: El lero de octubre de 20i5 los salarlos
minimos y hasta 20% sobre el minimo, vxgentes al 30 de setiembre de 2015
se incrementaran 5Y%. El tero de abril de 2016 los salarios minimos y hasta
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de 2016 El fero de abril de zo17 y el lero de octubre de 2017 los salarios
minimos y hasta 20% sobre los minimos se incrementaran 4
respectivamente.——--———==--—=-=——=r--ooosoosm T TS s T T EE T T
Los sobrelaudos que superen mas de 20 el valor de los minimos,
ajustardn en las mismas oportunidades, #5% &% %%h 3,50% vy 3,50%
respectivamente.——----———-==—===-——=os——sssoosom s s s
SEPTIMO: Correctivos por inflacién: El lero de octubre de 20i6 se
aplicard, si corresponde, un ajuste salarial por la diferencia entre la
inflacién acumulada desde el lero de abril de zoishasta el 30 de setiembre
de 2016y los ajustes salariales otorgados en el mismo periodo.----——---

As{ mismo el 31 de marzo de zo18 se aplicard, si corresponde; un ajuste
salarial por la diferencia entre la inflacién observada entre el lero de
octubre de z0i6 hasta el 31 de marzoode zo18 y los ajuste salariales
otorgados en ese perfodo.Parael céalculo de este correctivo se excluird en
el calculo el correctivo anterior si hubiera correspondid0.-———---------
OCTAVO: Clausula de salvaguarda: |) Para el primer afio de
vigencia del convenio 5i la inflacion acumulada desde el inicio del
acuerdo superara el 1z¥%, al mes siguiente se aplicard un ajuste salarial
adicional por la diferencia entre la inflacion acumulada vy los ajustes
salariales otorgados en dicho periodo, de forma de asegurar que no haya
pérdida de salario real. z) Para los siguientes anos de vigencia Sila
inflaciéon medida en afios méviles (Ultimos 12 meses ) superara el 12, al
mes siguiente se aplicard un ajuste adicional por la diferencia entre la
inflacién acumulada en el aflo mévil y los ajustes salariales otorgados en
dicho perfodo, de forma de asegurar gue no haya pérdida de salario

En caso de aplicarse la cldusula de galvaguarda, fa medicién de la
inflacién de referencia a efectos de determinar una nueva aplicaciéndela
misma, serd lainflacién acumulada a partirde ese momento.------~--

NOVENO: Prima por antigliedad: La prima por antigledad prevista en
el articulo décimo primero del convenio de fecha 13 de abril de zon pasara
atenerun tope maximode 7afi0s. --———=--—-—=—m-———pr-——— == s
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DECIMO: Complemento de aguinaldo.Los funcionarios percibiran por
dnica vez en diciembre de 20l6 un complemento de aguinaldo, que s€
calculara sobre el 50% del salario real de cada trabajador percibido en el
perfodo iero de junio a 30 de noviembre de 2016. Para tener derecho al
beneficib se debe haber ingresado antes del iero de enero de 2016 y S€
debe permanecer en funciones hasta el 30 de noviembre del mismo
AR0.— o ——mmmmmmm—mmm——mm— e ———m s — s SoSm S Sm T T T T
DECIMO PRIMERO: Articulos escolares y/o liceales A partir del mes
de marzo de 2016 y durante la restante vigencia de este convenio l10s
padres con hijos entre 5y 16 afios recibiran un vale de papeleria por valor
$looo. El vale sera por padre sin importar la cantidad de hijos que tenga 'y
en caso de trabajar ambos padres en la misma empresa ho serd
acumulable. La papeleria seré definida por la empresay para acceder al
beneficio se deberd presentar comprobante de la casa de estudio. El
plazo parala entrega del comprobante es 30de abril de cada afio y para el
caso de no ser presentado se descontara del salario del mes de mayo. El
vale serd intransferible, se entregaré dentro de los 15 primeros dfas del
mes de marzo de cada afio, y sera reajustado anualmente con el 509 del
IPC.tomando el perfodo marzo febrerode cadaafo.————=———==——=—-——-

DECIMO SEGUNDO: Inclusion del salario vacacional en el calculo
del aguinaldo Se acuerda que los importes que las empresas abonen a
los trabajadores en concepto de salario vacacional legal debera ser
tomado en cuenta para el calculo del aguinaldo. Esto comenzara a regir
con la paga de la segunda fraccién de aguinaldo 2015, sin caracter
retroctivo, y en dicha oportunidad setomaran en consideracion todos los
salarios vacacionales abonados en el afio 2015. - ———-———==--—==-===""""
DECIMO TERCERO: Licencia especial para victimas de violencia
doméstica En aquellos casos en que el trabajador/a sea victima de
violencia doméstica {violencia fisica) comprobada a traves de la
denuncia policial o penal correspondiente, las empresas otorgaran hasta
5 dias habiles en el afio de licencia especial sin goce de sueldo en el aiio,
siempre que exista intervencionde médico forense. El comprobantedela

r

denuncia, asi como la acreditaci

de la intervenn del forense,




deberan ser presentados dentro de los 5 dias siguientes al reintegro del
trabajador/sa, y en €aso omiso sera pasible de sancidon. En caso de
posterior levantamiento de la denuncia se perdera el derecho a
ususfructuar el beneficio nuevamente. Para el caso de que el forense no
acredite la existencia de lesiones los dias gozados de licencia se
consideraranfaltasinjustiﬂcadas.———--—--—-——-——————--—+ ————————

DECIMO CUARTO:Se ratifica la vigencia de l0s beneficios acordados en
convenios anteriores en todo lo que no se contrapongan al
presente.-——--—---=-=-=--======== SRS S L Sl

DECIMO QUINTO:Mecanismo de Prevension de Conflictos.
Durante la vigencia del presente convenio, las partes acuerdan, que en
caso de diferendo o conflicto a nivel de empresa previamente a tomar
cualquier tipo de medida de fuerza, se debera abrir un dmbito bipartito
entre la empresa y la FUECYS a los efectos de resolver el problema
planteado. De no resolverse el diferendo o conflicto, el mismo sera
planteado en una nueva instancia de negociacién de caracter tripartito
ante el Consejo de Salarios o la DINATRA. Este &mbito actuard como
organismo de conciliacion. Si no se alcanzare ningtn acuerdo en esta
instancia, las partes quedardn en libertad de adoptar las medidas que
estimen pertinente.—-----—-========-=====T==ST T T T T

DECIMO SEXTO:Clausula de pazl. Durante la vigencia de este
convenio y salvo los reclamos que individual o colectivamente pudieran
producirse por incumplimiento del mismo; el sector trabajador se
compromete a no formular planteos de naturaleza salarial alguna, ni \J
desarrollar acciones gremiales en tal sentido, a excepcién delas medidas
resueltas con caractergeneral porla Central de Trabajadores (PIT-—CNT)o
de la Federacién Uruguaya de Empleados del Comercio
(FUECYS ). =mm=mmmmmm=m- I S Et Sty
Leida que les fue se ratific yfirmandeconformidad. ------
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DIRECCION NACIONALDE TRAB.AJ O

Montevideo, 3 de noviembre de 2015

Pase a Divisién Documentacion y Registro.
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