ACTA: En Montevideo €l 6 de ociubre de 2015 se retine el Consejo de Salarios del Grupo 20
“Entidades Gremiales, sociales y Deportivas” integrado por el delegado de 10s empresarios José
Luis Gonzélez, €l delegado de los trabajadores Sf Manuel Sosa y 10 delegados del Poder

Ejecutivo Dres Beatriz Cozzano Yy Carlos  Rodriguez y —ARaHste RRE-—TFamara—a—GRZ Y

Resuelven;---- -

PRIMERO: Las delegaciones del sector empresarial Yy de los trabajadores presentan a este
Consejo un convenio suscrito en el dfa de hoy correspondiente al subgrupo capitulo Basketboll’
con vigencia desde el 10 de julio de 2015 y hasta el 30 de junio de
2018.---- -- -

SEGUNDO: Por este acto se recibe el citado convenio, a ofectos de la publicacion y registro, de
conformidad con la normativa vigente.- e -

para constancia de lo actuado se otorga y firma en el lugary fecha arriba indicado. ,-=--==--=="="""""
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ACTA DE ACUERDO En Montevideo a los z dias del mes de octubre de 2015
reunido el Consejo de Salarios del Grupo N@ zo “Entidades Gremiales, Sociales
y Deportivas” subgrupo 01 “Entidades Deportivas” capitulo “Basketball”
integrado por los delegados del Poder EjecutivoDres Beatriz Cozzano,y Carlos
Rodriguez, el Sr Sergio Benitez en representacién de la Federacién Uruguaya
de Basketball; y los Sres Oscar Badal4; Javier Alvarez, Javier Miralles y Manuel
Sosa en representacion de FUECYS convienen celebrar el acuerdo que regira
las condiciones de trabajo del personal de recaudacion de la FUBB en los
siguientes términos.—=——-=-—===-===-=====mTmmTT T T TR
PRIMERO: Vigencia: El presente acuerdo tendré vigencia desde el 1ero de
julio de zoisy el 30dejunio de 2018 (36meses ).—-—--—=-—====-=-=====TTTTTo
SEGUNDO: Ambito de- aplicaciéon: Sus disposiciones tendran caracter
nacional y alcanzaran a todo el personal de recaudacion dependientes de las
empresas que componen el Sector.—-—-—=p-—=-=-==-= "= T T I
TERCERO: Periodicidad de los ajustes: Se efectuaran seis ajustes
salariales semestrales (lero dejulio de 2015, 1€ro de enero de 2016, lero dejuliode
2016, lero de enero de z017,1€ro dejuliode 2017y iero deenero de 2018).———--——--
CUARTO: Ajuste de los salarios: Los salarios se ajustaran con la
@ periodicidad semestral mencionada en el articulo anterior, en base a los
) porcentajes deincremento nominal expresados enlatabla siguiente.———--—-

Periodo Incremento nominal |Fecha de ajuste Porcentaje de ajuste
base anual
1/7/15 a 30/6/16 8,68% 1/07/2015 4,25%
1/01/2016 4,25%
1/7/16 a 30/6/17 7,64% 1/07/2016 3,75%
1/01/2017 3,75%
1/7/17 a 30/6/18 7,12% 1/07/2017 3,50%
1/01/2018 3,50%

QUINTO: Ajuste de julio de 2015: El tero de julio de 2015 los salarios vigentes
al 30 de junio de 2015 se incrementaran 7,45% producto dela acumulacién del
porcentaje de ajuste sefialado en la tabla para este periodo (u,zs%) y el
correctivo correspondiente al convenio anterior (3,07%) (1.04:25%1,0307=1,0745)
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En consecuencia los salarios minimos a partir del lero dejulio de zol5seran:

RS §1275
BLOIEEEI G v e seeresresesessss s a8 §938
DOILEI D s eeresessserssssrssms 7R 7R R $ 350
e TT s L] PP g 774
para Divisional Tercera de Ascenso

ISR oveessre e eeeesseessss e s8R 5 $1034
BOIELEIO v eesenressssssssse s s s $ 805
DO O ovveeeseererssssssssssses s s8R §726
GBI eerer e snmse s sssssesss s s §712

Las cifras mencionadas son por partidoy & horas detrabajo.--——=———==——==—=—
SEXTO: Ajustes siguientes: Ellero de enero de 2016 los salarios vigentesal 31
de diciembre de 2015 s€ incrementaran y,25%- El lero de julio de zo17 los salarios
vigentes al 30 de junio de 2016 se incrementaran 3,75%, al igual que el iero de
enero de 2017. El lero de julio de 2017y el lero de enero de 2018 los salarios se
incrementaran 3,50% respectivamentg ---—----=--=----"-"=TT T
SEPTIMO: Clausula de salvaguarda: 1) Para el primer afo de vigencia
del convenio Sila inflacion acumulada desde el inicio del acuerdo superara
el iz%,al mes siguiente se aplicara un ajuste salarial adicional por la diferencia
entre la inflacién acumulada vy los ajustes salariales otorgados en dicho

‘periodo, de forma de asegurar que no haya pérdida de salario real.2) Para los

siguientes afios de vigencia Si |a inflacion medida en aflos moviles
(Gltimos 12 meses) superara el 12%, al mes siguiente se aplicard un ajuste

A dicional por la diferencia entre |a inflacién acumulada en el afio mévil y los

ajustes salariales otorgados en dicho perfodo, de forma de asegurar que no

| Raya pérdida de salario FEal.mmmmmm—mmm——mmmmmmm o m s m oo

En caso de aplicarse la cldusula de salaguarda, la medicion de la inflacién de
referencia a efectos de determinar una nueva aplicacién de la misma, serala
inflacién acumulada a partir deese momento.-----=--=-==--==""=="7T7"""




OCTAVO: Correctivos por inflacién: El 30 de junio de 2017 se aplicard, si
corresponde, un ajuste salarial por la diferencia entre la inflacién acumulada

desde julio de 2015y los ajustes salariales otorgados en el mismo periodo.—---

Asi mismo el 30 de junio de 2018 s€ aplicard, si corresponde, un ajuste salarial
por la diferencia entre la inflacién observada en el tercer afio y los ajuste
salariales otorgados en ese periodo. Para el calculo de este correctivo se
excluird en el calculo el correctivo anterior si hubiera correspondido.-—-—----
NOVENO: Prima por presentismo:Todo trabajador que cumpla asistencia
a todos los partidos a los que fuera convocado percibird una prima por
presentismo equivalenteaun jornaldesu categoria pormes.La referida prima
no se pierde por: a)falta de convocatoria por razones ajenas al trabajador; b)
en los periodos de receso deportivo: ¢) en los perfodos en que el trabajador
goza de licencias legales o convencionales; d) en caso de licencias médicas
que superen los 15 dias corridos; € ) si las inasistencias son por Paros generales
o parciales decretados por el PITCNTy f) durantela tolerancia de 15 minutos

para Ilegartarde.—————-———-————-—-—v——-—a-——-—————————; ———————————
DECIMO: Subsidio por enfermedad: Todo funcionario que cumpla treinta
éﬁ dias sin poder trabajar por estar con licencia médica debidamente certificada
por DISSE cobrara dos jornales de su categorfa. Dicho subsidio le serd
acreditado dentro de los tres dias habiles siguientes a cumplir los treinta dfas

de certificacion MEICA.~ =~ mmmmmmmm——=m— === m———m— === o———smm oo
DECIMO PRIMERO: Prima por antigiiedad: La prima por antigGedad que

=y se percibe actuaimente debidamente incrementada con el primer ajuste
visto en el presente se aumentard 4% (valor actual percibido* 1,0745%
%ﬂwuevovalor). —————————————————————————————————————————————————

DECIMO SEGUNDO: Materiales de trabajo: Se proveera alos boleterosy
fiscales de los Gtiles necesarios para su tarea, asi como para cubrir las

necesidades basicas que aseguren el normal! funcionamiento como: aprieta
papeles, bandas elasticas, calculadora, carpetas, cinta adhesiva, clips,

corrector, grapas, grapadora, trincheta, lapiceras, sacapuntas, marcadores,
sobres etc. Los materiales seran repuestos semestralmente, en tanto que la




grapadoray trincheta serdn cambiadas por desgaste o rotura. Una vez al ano
en el correr del mes de octubre de este afio se entregara un bols0.~—=—==——=—

DECIMO TERCERO: Viatico locomocién: Se acuerda para todo el personal
de recaudacién, excepto los fiscales, por concepto de traslado nocturno un
vidtico de locomocién equivalente al valor de un boleto de una hora por
partido trabajado y hasta un tope de 10. Este beneficio comenzard a regir a
partir del 30de setiembre de zo015. El presente acuerdo no anula lo previsto en el
convenio de 13de junio de 2014~ —-—==——=-—-===-—==-=s T T T T T T E T
DECIMO CUARTO: Complemento por finales de Liga uruguaya: Quienes
trabajen en estos partidos cobraran un 20% extra sobre el jornal
Y 17 T
DECIMO QUINTO: Ropa de trabajo Ademéas de la campera de abrigoqueya
se entrega en el mes de marzo de cada afio y delasdosremerasy una campera
fina que se entrega en el mes de noviembre, los trabajadores recibiréh dos
pantalones uno de veranoen el mes de noviembre y otro de invierno,en elmes
de marzo, procurandose en todos los casos que sea debuena calidad.

DECIMO SEXTO: Comisidn Se crea una comisién bipartita para que en el
plazo de 30 dias a partir de su instalacién estudie y busque soluciones a la

conflictos que se aplicaré en el futuro.—=—-—=-—-==—==--=="=="777 77T
DECIMO SEPTIMO: Ninguna de las clausulas establecidas en el convenio,

3

\\\ remuneracién de la categorfa fiscal y al mecanismo de prevencion de
/| podra interpretarse en el sentido de desmejorar las condicionesy /0 beneficios

:&, dequegozanIostrabajadores,yaseaensufazindividualocolectiva. ————————

I "‘.QCIMO OCTAVO: Contindan vigentes todas las cldusulas acordadas en

' -:.ponvenios anteriores quenoseopongana lo convenido en el presente.—---——

DECIMO NOVENO: Capacitacién: Las partes se comprometen a estudiar
mecanismaos que permitan mejorar la capacitac‘tén delos trabajadores enaras
de generar mejores condiciones detrabajoy de brindar mejores servicios.---
Leida que les fue seratificany firman de conformidad.—=————==-—==——===—~
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DIRECCION NACIONAL DE TRABAJO

Montevideo, 9 de octubre de 2015
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