MINIS T IO Di TRABAJO
Y SLGURIAL SOCIAL

MRECTION MATIONAL
BEL FRABAJD

AGTA. En Montevideo el dia 29 de oclubre de 2045, se redne la mesa de negociacion
salaial del Grupo 9 INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION ¥ ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS; Sub- Grupos 02-03; leras & neral, Caleras, Dalasteras,

Extraccion de piedra, arena, arcilla, Pcrforacwucs en bisqueda de agua v tareas

alexas, nggmua y sus canteras, integrada por Jas 1as, Raquel Gz, Leticla Bentancor,
Valetia Pisani, la A/RRLL Tamara La Cruz y la Cra. Laura Mata por ¢l Ministeria de

Trabajo y Sepuridad Social, los Sres. Huge Méndes pur la Asociacion de Promolores
Privados de la Consttuccldn del Umgnay v Pedra Kspinosa par Caordinadora de la
Constimiceion del Este; y los Seiiores Pablo Argenzio y Javier Diaz, por el Sindicalo Unico
Nacional de 1a Construccién y Anexos (SUNCA) y hacen constar que:
1- Se ].‘chu.le a lijar el incremento salarial correspondienle al periodou 1° de ULlLIL)IE de
2010 a 31 de diciembre de 2015, en aplicacidn de 1o dispuesto en el articulo sexto;

. del acuerdo suscrito el 11 de marzo de 2014, -
2~ En virtud de lo cstablectdo en Ta cltada acta de acuerde, los porcentajes de afuste
salarial sobre salarios minimos vigentes al 30 de seticmbre de 2015, serdn las que

surgen de la ndmina adjunta que se considera pacte integranle de esta actd,------------

3- El incremento salarial cstablecido en en el numeral 1- serd obligataria y exigihle a
partit de su regisiio y publicacion por el Poder Ejeculivo.

4- La retroactividad generada con motive del aumenta a partlr del 19 de octubre de
2015, serd exigible y pagada conjuntamente con la primer liguidacion posterior a la
publicacidon del numeral 3, stempre que la refevida publicacidn se efectde antes de

las 72 hworas anteriores al pago referido. Fn caso de-que no se publique dentro de las
veferidas 72 hovas, el pago de la relroactividad serd exigible y pagada con la
siguiente liquidacién quincenal o mensnal seglin comesponda,-sez---=m=mmmmmemmmrmnennn

5- Leida que les [ue los comparecientes ratifican y firman. '




Equiparacian Oclutre 2015

CANTERAS EN GENERAL, CALERAS, BALASTERAS, EXTRACCION DE PIEDRAS, ARENA Y .
ARCILLA ¥ PERFORACIOQNES EN BUSQUEDA DE AGUA, CEMENTERA3 Y SUS CANTERAS

[AJUSTE AL 1" DE OCTUBRE DE 2015 POR EQUIPARAGION EN APLIGACION DEL ART. 6 DEL CONVENIQ ]
JORNALEROS
Jomales hasicos o minimas
B T
GATEGORIAS : BABICO
' PEON 45 DIAS 1% 904,98
PEON COMUN = SERENG , s D
FEGN ESPECIALIZADG - PEON PRAG1ICO § 10736 |
MEDIC) OFIGIAL DE PRIMERA o 5 1219,50
%% OFICIAL S0LDANOR
¥ OFICIAL ELECTRICISTA
1 OFICIAL MARTILLERO
% OFICIAL TORNERQ
¥ OFICIAL MECGANICO |
OFICIAL SOLDAROR $ 1.436,87
OFIGIAL ELECTRICISTA
IIIIJI-!AIADUR ’
T CHOFER EN CAN I ERA $ 1.50%5,68
CHOFER DE RUTA -
MAGUINISTA PALA EXGAVADORA Y FRONTAL
MAQUINISTA "ALA GARGADORA
MAQUIMISTA TRAXCAVAL O
MAQUINISTA BULLDOCISTA I
QU ICIAL TORNERC $ 1.689,71
MECANICO DE VOLADURA
PIGAPEDRERO
SOLDADUR USPECIALIZADG ) |
MENSUALES - ADMINISTRATIVDS Y TECNIGDS
Sataring haxicos o minimos
CATEGORIAS MONTQ BASICO
I AUXILIAR II $ TA7.016,0
I CADETE O MENSAJERO B 3 111810
B | DIBUJANTE COPISTA L 3 17.118,10
il ENCARGADO DE TRAMITES § 20.687,59 |
I AUXILIAR I 5 20.587 69
I DIBUIAN T 1Y 2" s 20.887,50
I RLECLFCIONISTA 5 20.887,69
I VENDEDOR Al MOSTRADOR Bt 20.887,59
il CAILRO e § | 24650,26
Il TENLEOGI DE LIBROS 5 2485928
n CORRLDOR b | 74:859,26
I CODRADOR 3 2485026
dl AUXILIAR T § _7AB50,28




Equiprracian Oclubra 2015

it CUCNTA CORRENTISTA $ 24.B59,76
I |EMGANGAIND DE DU POSITO $ 24.650,26
M APUNTADOR % 24 659,26
n SECRETARIA s raesE
v AYLIDANTE DF INGENIERQ $ 28,4730 50
: (v aYUDANITE - ARQUITECTO 5 28.430,00
| v ENCARGADO DE ADMINISTIRACION % 32.201,11
? Vi JEFE DE ADMINISTRAGION $ 35.973,75
VI - INSPECTOR GEMERAL DE PILOTAJES % 38,74,96 |
vill INSPECTOR GEMERAL DE OBRAS ) 15 A
MENSUALES » SUPERVISION
Salarios baskcos o minimaos
' CATEGORIAS MONTO EASIGO
| % 2.231,61
H % JU52T 56
| ) o S5
W - % 8.773,82

CEMENTERAS Y SUS CANTERAS

[AJUSTE AL 1° DE OCTUBRE DE 2016 POR EQUIPARACION EN APLICACGION DEL ART. B DEL GONVENIG 7

JORNALEROS

Jornales basicos o minimos

T T
CATERORIAS BASICO

PEON 45 DIAS e e
PEON - LIMPIADOR GENERAL g 991,05
GUARDIA 3IN PORTE DE ARMAS Y SIN TRABAJOS ADM.
LIMPIADOR, LIMPIA VIDRIOS, AYUDANTE DE AREAS VERDES
AYLDANTE DE COCINA . .
FOLERO - % 1.07448
PEON ESPECIALIZADO, PEGN ENVASE
PEON CLASIFICADOR

PEGN FOLAX :

|AYUDANTE TRITURADORA
CQCINERQ . '

AYUDANTE DE BARRENISTA ' - 4 - 1.163,07
GUARDIA 8IN PORTE DE ARMAS Y GON TRARAJOS ADM,
MEDIO QFIGIAL DE PRIMERA

MEDIQ OFIGIAL SOLDADOR

MEDIO QFICIAL LG IICISTA

MERIO QF ICIAL MARTILLERD
: AYUDANTE DE LABORATORIO - % 1.272,49
CHOFER, CHOFER DE MONTAGARGAS CHICO

MACGUINISTA Y/O TRACTORIS | A D AREAS VERDES
ENGRASADDR i /
MI\QUINISTI\ DE ENVASE, PALETIZAGOR, TRITURADOR

‘@ Pdgina 2
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CHOFER DE MONTACARGAS GRANDE

GUARDIA COM PORTE DE ARMAS

QPERARIO DE ALMACENM

MARTILLERO, [IQRNERO, MOLINETIZO),

QPERARIO DE GIRANEL, | O VERD, HIDRATANOR
QFICIAL DR PRIMERA (MEGANICO ELECTRICO, SOLDADOR, ALBANIL)

CHOFER GENERAL

OPERADOR DE MAQUINAS Y EQUIPOS _
CHOFER DE MAQUINARIA PESADA, PALAS, RETRO, $ 1.562,42
LA EDOSISTA, ETC

OPERARIC MANTENIM. DE TURNO T. MECANICO ' ' 1.708,92

BARRENISTA, MECANICO INDUSTRIAL |
MEGANICO DE FLOTA, CARISTA, TORNERO, ELECTROMEGANICG

MENSUALES - ADMINISTRATIVOS Y TECNICOS
Sataros haslcos o minimos

_ CATLEGORIAS MONTO BASICO
| T - T
i |CADETE O MENSAJERO § 16BNy
| . DIBUJANTE COPISTA 5 16.948,59
I ENCARGADO DE TRAMITES ) $ 20.680,70
I AUXILIAR T $ 20.680,70
1 | U|“UJAM” 1 Y:jﬂ e T 20.680, TU
ﬁm o RECEP( |ON|STA B .-‘U Hﬂ(;' fU
n VENDEDOR AL MOSTRADCR T % _20.880,70
I CAJERC § 24.415,00
i TENEDOR DE LIDROS $ 24.416,00
I CORREROR " $ 24.416,00
I COBRADON ] 5 24,415.00
1 AU){ILIAR 1“ 5 21.415 (0
- CUENTA CORRENTISTA N 2441500
i ENCARGADO DE DEPOSITO K]  24.415,00
i APUNTADOR ] § 24.415,00
i SECRETARIA $ 24.415,00
v AYUDANTE DI INGENIERO g 28.149,31
v AYUDANTE DE ARQUITECTO (3 28.119.31
v |ENCARGADO DE ADMINISTRACION 5 31.487,18
: Vi JEFE DE ADMINISTRACION N 35.817,43
: Vil INSPECTOR GENERAL DE PILOTAJES § 30.860,30
| VI INSFECTOR GENERAL DL OBRAS $ 43.067.15
MENSUALES - SUPERVISION
Salarlos basicos o minimos
GATEGORIAS | MONTO BASI co
! ZR A T
33.018,50
3640959 |

{




