i AGTAIEn la cludad do Montevideo, el dia 9 de noviembre de 2010, reunido e
LT .'anse},n deﬂiamrms dei Grupo N° 1 "Procesamiento y conservacion de

311rnantns bebidas y tabaco™, integrado por: los delegados dei Poder Ejecuiivo
el Dr Héctﬂr Zapirain, fa Lic. Marcela Barrios; los delegados del sector
emplr:g_adcr Dr. Raul Damonte y Cons. Riben Casavalle y los delegados de los
irabajétdores Sres. Hebert Figusrola y Federico Barrios, RESUELVEN --——-weene-
F’RIMERD Las delegaciones del sector de los empleadores y de los
traba]adcres presentan & este Consejo un convenio suscrite ¢l dia 4 de
HGVIBI:I‘Ibl'e, en el Grupo 9.1 “Bebidas sin alcoho! y cervezas®, de Consejos de
Salaff:;;'s, el cual se considera parte integrante de esta acta. El mismo tiene
vigenuj.f*.ia entre el 1° de julio de 2010 y el 1ero de enero de 2012 y comprende a
las eﬁpresas incluidas en las ramas de actividad del mencionado Subgrupo. ---
SEGUNDO: Por este acto se recibs ¢l citado convenio a efectos de elevar a la
Dire-:":,é_l,iﬁ;n Nacional de Trabajo a fin de su registro y posterior publicacion por el

Poder Ejecutivo.
Para_‘f;::'_jnstancia de lo actuado se otorga y firma en s$sis gjemplares de un

mismc tenor en el lugar y fecha arriba indicados. -




T tETA CONSEIBIDE SALARIOS.- En lu ciudad de Monfevideo, el dia 4 de

S AR TR SIAL . . . i
‘fi‘hgﬁiémf’f&ga-ﬂm 0. reunido e! Consejo de Salarios dal Grupo 1 "Procesamiento
PeTROee KT, DETRADSS ) .
" REonsersIBh de alimentos, bebidas y fabace. Sub Grupo 09 {Industic de Ta

e, !_r'_'r'.';f.'!

Bebqu], compdrecen por el Poder Ejecutive el Dr. Héctor Zapirdin, vy la Lic.

Marcela Barios, por una parte: el Cenfre de Fabricantes de Bebidas sin Alcohol

y Cervezas, representado en este acto por los Sres. Gaston Viilalonga, Gustovo

Galarza, Fernando Sansone, asislidos por los Dres. Carlos Pittamiglio y Radl
Bamonie y por otra parte: la Federacién de Obreros ¥ Empleados de la Bebida
(F.O.E.B) represenfcﬁa en este acto por los Sres. Pablo Soria, Gustavo Solelo,
Enest Zelko y Richard Read. Las partes aniban al siguienfe acverdor——---—...
PRIMERO (Vigencio, dmblfe de aplicacién y oporfunidad de los ajustes). Las
normas def presente Convenio tendran cardcter nacional y serdn daplicadas g

todes los trobajadores laudados, incluidos los supervisores (excluido personol

de direccién e idéneos de galia especidlizacion técnical en relacién de
dependencia de los empresas del sector referido {Grupo 1 sub grupo 09},
Regird desde el | de Ilulio de 2010 hasla el 30 de Junic de 20i2
comprendiendo 4 ajustes semestrales: el 1 de Julio de 201C: el 1 de Enero de
2011 el 1 de Julio de 2011 y el 1 de Enera de 2012, - e
SEGUNDO [A)ustes de cady pericdo). } de Julic de 2010; ¢ porcentaje de

aumento saloral resulfard de la acumulacién de los siguientes factares: aj

comectivo sobre el convenio anterior, por Ig aplicacién de la diferencia entre
el IPC proyectado para ! perfodo julio 2009 —junio 2010y el real pora el misrmo
periocdo (1,08 %); b) proyeccidn de la inflacisn esperada para el perfodo 1 de
julio 2010 - 30 de Junic 2011 {centro del rango meta BCU mds 1,35 %) 6,35 % y
c) 275 % de incremento real, total 10,45 %, Aquellas empresas que hayan
pagado con anterioridad el corectivo del 1,08 %, o porte del mismo, esie serd
descontado del porceniaje total del 10,45%,

Los sadarios minimos nominales por categoria vigentes o pariir del 1 ero de julio

de 2010 serdn los siguientes;

f 01/07/10 i
CATEGORIA | Operorio Generdl $111.35 fjornai) N
CATEGORIA2  * |Operario Prachico $137,14 fjomal)

"




|CATEGORIA 3

Operario Espe.cinrimdo

$144.34 {jornal)

CATEGORIA 4

Qperario Técnico

31466.74 {jornal)

Adminisirativo 1 A

31421 {mensual)

 Administrativo 1° B

$29432 [mensual)

Vendedor

|$26492 (mensual. Fio/basicol |

1de Enero de 2011
1.75%.

1 de Julio de 2011:

' porcentdje de aumento por cancepto de incremento reak:

el porcenfoje de aumento salerial resullard de [o

acumulacion de los siguientes factores: o) correccion en mdés o en Menos

sobre el IPC proyectado para el periodo 1 de Julio 2010 — 30 de Junic 2011

(6.35%). b) IPC proyectado (centre del rango meta 8CU) para el perods 1 de
Julio 2011 - 30 de Junic 2012 mds 1,35 % y c) 2,75 % de incremento redl,

1 de Enero de 2012: porcentaje de aumento 1,75 % por concepto de

incremento real.

Comective final: se aplicard el comectivo resulianie de g aplicacion en més o

en menos de la diferencia entre el IPC proyectado pora el pericdo 1 de Julio

2011 - 30 de Junic 2012 vy el real, conjuntamente con el page de los salarios de

Julic de 2012.

TERCERC (Medlo aguinaldo complemenkarlo). Se conviene abonar medic

aguinaldo complementario en las condiciones esfablecidas en convenios

anteriores a  todos los  trabgjadores  efectives

conjuntamente con la segunda cuota de! aguinaldo fegal.

vy zafrales

pagadero

CUARTO (Evaluacién de Tareas). Las parfes acuerdan continuar con el process

de Evaluacién de Tareas y Categorfas acordade en los Convenios Colectivos
del 31 de Agoste de 2005, Octubre de 2004 y 28 de Diciembre de 2007, para

las categorios de frabajadores de las dreas de adminisiracion ¥ ventos [cuyo

dlcance queda determinado de acuerdo o lo establecido en el Convenio

Colective del 27 de Noviembre de 1985). agregando [as caiegorias de

merchandising y preventistos, en el marco de g metodologia y aspectos

conceptuales vlilizados en el Manual de Descripcion de Cargos y Categorias

para la Industria de lo Bebida que resultara

2

ologado por el Consejo de

\1.




Salarios del sector v esta vigente desde ! 1 de Enero de 2009 para todos los
tmbaiadores ¥ empresos del secior.
QUINTO (Raduccién de |ernada). Las partes manifiestan sy voluntad de analizar
la viabilidad de un esguema o régimen de reduccién de g jermada en forme
bipariifa y por emprasa, con &l COMpromiso de no combiar las condiciones
acluales de frakajo, salvo por acuerdo de partes. _
SEXTO (Clausula de Genero). S¢ acuerda el siguiente beneficio, que regird a
parlir def tero de enerc de 2011, para las Irabajadaeras mujeres de lo indusiria
de la bebida: 11 dios de asueto [sin pérdida de salario] por afio, por causas
que deberdn ser debidamente justificadas por la siguientes razones:
a) Enfermedad de familior directo (padres, madres, hijos o conyuges)
mediante cerfilicado médico
b) Vinculadas con sus hijos que asistan a ia Escuela Primeria o pre-escolar
mediante constancia del centro educacional al Jque Concundan.
Pora hacer uso de este beneficio de asueto, se deberdn cumplir las siguienfes
condiciones:
- Coordinarse y preavisarse {48 horas o con o mayor anlicipacién posible,
en caso de fuerza mayor can justificacian posterior).
- Los dias no ulilizados no son acumulables afio & ahic ni timesfre o
frimestre,
- Los digs no son fraccionables,
- Se concederdn 2 dias por el primer frimesfre de cada afio ¥ 3 por cada
uno de los ofros 3 fimestres,
En las empresos en que ya haya instalade un beneficio similar, se mehtendrd el
que resulte mdés favorable al Irabajador, no son acumulables, e
SEPTIMO {Salvaguarda). Si la inflacidn supera el 12,70% anual, las partes se
reunirdn en Consejo de Salarios para renegociar el presente convenio
colectivo en el marco de las nuevas condiciones, denfro de  un plazo no

mayeor o los 45 dias. - . —

OCTAVO (Capaclfacién). Ambas parfes reconocen la importancia de la
capacitacion, por o cual cadg empresa elaborard e instrumentard los planes
Y programas que entienda adecuados, informdndose ¥y coordindndose su

implementacién con e! sindicato. Las horas de capacitacion necesarics oarna

cubrr las brechos entre los nuevos requglimienios y competencias v la
ﬁ % A
| / b




sitvacién actual, podran ser implementadas en horas adicionales a g fornadg
habitual de frabajo, acorddndose en éstos cases que las mismas se refribuirdn
como tiempo simple.

NOVENO (Vigencia). La clausula de qjuste salarial [Segunda) contenida en el
presente acuerdo nge exclusivamente por el plozo del mismeo y se extinguird
de pleno derecho a su vencimiento el 30/06/20] 2, quadando fijo y come base
al 0170772012 el laudo resultante de los ajustes acordados segdn la clausula

Segundo del presente convenio. ---

DECIMO {Productividad): Las pares acuerdan seguir disculiendo por empresa

los sistemas, monlos, condiciones e indicadores por productividad que puedan

conformar un incentivo de pago varable anual.

DECIMO PRIMERO (Cldusula de prevenclén y selucion de confictes).

) Durante la vigencic del presente Convenio, ni lo FOEB ni ios
sindicatos de empresa pertenecientes a la FOER, realizardn petiforios
de mejoras salariales, ni promoverén acciones gremiales de clase
alguna, que tengan relacién drecta o indirecta con todos los
aspectos acordados en el presente acuverdo o que hayan sido
objefo de esta negociacion.

li) Cualquier situacién conflictiva o que pudierag ofiginar una situacién
conflictiva, serd comunicada previamente a la otra parte y se
tratard la misma en una Comisidn biparifa. En caso de no ilegarse a
un acverdo, fal situacién serd sometida o la consideracidn def
respective Consejo de Salarios a efectos de que este asuma sus
competencios. De no lograrse tampace un acuerdo en ese ambito,
se elevard ef diferendo a la competencia natural del MISS a fravés
de la DINATRA,

i El presente acuerdo se considera un compromiso intagral, en
consecuencia el incumplimiento de cualquiera de sus disposiciones
por glguna de los enfidades pactantes {Cenfro de Fabricantes o
empresas que fo integren v FOEB 6 los Sindicatos perienecientes a la
misma), dard dereche a censiderarlo totdlmente denunciade en

forma wunilateral, déandose previamente cumplimientc con o

esiablecido en los numerdles | v il de Io presente cldusula. Durante

fodas las instancias de negociacion secuencia de la aplicacién
%&3 )/ N % T




de la presente cldusula, ldas partes se compromeaten g negociar de
buena fé. absfeniéndose de tomar medidas de cudlquier nafuraleza
a cabsa def diferendo. A los efecios de farmatizar la denuncia, las

parfes aceptan comoe mecanismo vélido de nofificacidn cualquier

medio escrilo fehaciente, .-
DECIMO SEGUNDQ: El presente acuerdo se eleva al Consejo de Salarios del

Grupo 1 “Pracesamiento y conservacion de alimentos, bebidas y tabaco” a ios

efectos comrespondientes y posterior registro y publicacién. - -

De conformidad y para constancia se expide y firma el presente Convenio en

doce ejemplares de un mismo tencr, en el lugar y fecha indicados, —-vmm—-




DIRECCION NACIONAL DE TRABAJOQ

Montevideo, 11 de noviembre de 2010

%m &Jiu{«vp

LS CE2AR ROMERD
Director hoctonal de Trabaje

Pase a la Division Documentacién y Registro.
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