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CﬁN\VENIO;:—-ﬂﬁ% la ciudad de Montevideo, el 2 de diciembre de
}&10, ‘reinidds ante el Ministerio de Trabajo y Seguridad Secial,

vaccsrepresentado, por el Dr. Nelson Loustaunau, Lic. Fausto Tancellotu

'y

Dra Virginia Falero, comparccen: Por el sector empresarial; los
Sres. Daniel Fernidndez, José Luis Gonzdlez y el Cr. Fernand

Mier y Por el sector de los trabajadores: los Sres. Fernand

Aguitrre, Jorge Gonzélez, Gerardo Mufioz y Rodolfo Ferreira,
CONVIENEN la celebracién del siguiente acuerdo que regulara las
condiciones laborales de la actividad del Grupe 12 “Hoteles,
%Resmranes y Bares”, Subgrupo Nro. 08 “Rotiserias”, de acuerdo con

los siguientes términos:

e

PRIMERO: Vivencia v oportunidad de los ajustes salariales.-E

presente acuerdo abarcard el periodo comprendido entre el 1° de\

Julio de 2010 y el 30 de junio de 2013, disponiéndose que se

efectuardn ajustes el 1° de julio de 2010, 1° de enero de 2011, ¢l 1°

22

de julio de 2011 v el 1° de enero de 2012, 1° de julio de 2012 y 1%

¢ enero de 2013. _ E
SEGUNDOQ: Salarios minimos.- Se establecen los siguientes salarios
minimos mensuales nominaleés por categoria para los trabajadores

comprendidos cn el sector que tendrdn vigencia desdc el 1° de julio

P

de 2010 hasta el 31 de diciembre ¢del mismo aﬁoi

CATEGOGRIAS : SALARIO
De partida (cocinero) % 8545
Vendedor/a $ 7096
Empaquetador/ a $ 6754
Repartidor/Mandadero | $ 6754

Chofer $ 8545
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E}{pedicionista $ 7106
E‘.m:ar.g_‘h‘iig de Rotiserias $ 9744

W= Eificargado de Depésito $ 8545 —
LCOLEST! C
Sandwichero % 8545 :
Limpiador/a $ 6754 IN
Cajero $ 8350

Sin perjuicio de los salarios minimos establecides antcriorment

ningiin trabajador percibir4 un aumento menor al 10 % sobre sus
%\salarios nominales mensuales vigentes al 30 de junic de 2010,

para el periodo 1 © de julio 2010- 31 de diciembre de 2010.

TERCERO: Ajustes salariales para los demnds periodos.-

A partir del 1° de enero de 2011, 1° de julio de 2011 y 1° de encro

de 2012, 1° de julic de 2012 y 1° dc¢ enero de 2013 se acuerda un

incremento en las remuncraciones, cada uno con vigencia

mestral, componiéndose de la acumulacion de¢ los siguientes
% factores:

A) Por concepto de inflacidn esperada para el periodo comprendido

entre el 1° de enero v el 30 de junio o lero de julio y 31 de
diciembre de cada afio, el promedio entre la meta minima y la
maxima de inflacién (centro de la banda) del Banco Central del
Uruguay (BCU) que se encuentre publicado en la pdgina web del

7 BCU al mes del ajuste y asi sucesivamente , por periodos

semestrales , teniendo en cuenta la meta minima y maxima de

inflacién del BCU publicada en la pagina web del BCU al mes del
ajuste ;

B)3 % por coneepto de crecimiento para el ajuste de 1° de enero de

2011; 3,5 % de crecimiento para el ajuste del 1° de julio de 2011; A
3% de crecimiento para el ajuste del 1° de enero de 2012; 3,5% de ﬁ
crecimiento para el ajuste del 1° de julio de 2012; 3% de |\
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crecimieito f:-{g"'fq_-,__el ajuste del 1° de enero de 2013.

o
CUARTO: Correctivo.- En el ajuste de salarios de fecha 1° de julio™ I

. .de 2011,1°de julio de 2012 y en el ajuste ininediatament
pDS«LEﬂ??E?‘P}tETmIHD del convenio ( 1° de julio de 2013) se revisardn
los calculos de inflacién proyectada en cada periodo anual
inmediato anterior, comparandolos con la variacién real del Indice

de Precios al Consumo de igual lapso. En todos los casos, la

variacidn en mds o en menos se ajustard en-el valor de los salari
que rijan para el afic ¢ semestre inmediatamente posterior.
QUINTO: Las partes ratifican la totalidad de las clausulas y
§{\beneﬂcios establecidos en los anteriores Convenios, salvo las
modificaciones dc los mismos que se incluyan en este Convenio
Colectivo,
SEXTO: Alimentacién (partida de alimentacidn),- Se otorgard a
cada trabajador, una comida por turno, pudiendo ser éste,
almuerzo o cena, segiin el horaric de trabajo que realice. §
conviene que este beneficio corresponderd a aquellos trabajadores
que realicen cuatro o mas horas de trabajo en el establecimiento,
SEPTIMO:A efectos de la aplicacién de lo previsto por el art. 11 de
la Ley 12590, se fija el ficto de propina del Banco de Previsién Social -

para fijar el monto de la propina para el cdlcule del jornal de

licencia,-

% OCTAVO:8e conviene que se permitird por parte de las empresas ,

la realizacion de las Asambleas de Trabajadores dentro del
cstablecimiento,solamente para el caso de que el establecimiento
posea mas de 60 rtwabajadores permanentes ( no zafrales ni
eveniuales ni cargos de confianza ) ,otorgdndole un lugar para la
misma , siempre que se avisc a la empresa con no menos de 48
horas antes dc la realizacién de la asamblea referida, teniendo un

tope de 2 asambleas mensuales y siempre que no se afecte el
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[uncmna iTllEI'lI_D normal del establecimiento.
NDVEND a~partir del 1° de enero de 2011 se establece que

efectnsrdel @a}culo del aguinaldo , se deberd incluir en el mismo la >

1nc1de¥ﬁna del Salario vacacional,

DECIMO : Las empresas de) sector se hardn cargo del costo del

Carné de Salud bdsico de cada trabajador siempre que e¢ste tenga

una antigiiedad minima en la misma de un afio. El costo de

referencia a abonar sera el de las autoridades municipales \
&pﬂblicas. Fl tiempo que insuma su realizacién cuando esta sea

dentro del horario habitual del trabajador se considerar tiempo

(4-"

irabajado y serd abonado como 1al,
DECIMO PRIMERO; Propinas.- La percepcidén y distribucién de las !

propinas serd de responsabilidad exclusiva de los trabajadores,

siendo indistinta la forma de percepcién, incluida la que se perciba

a través de las tarjetas de crédito.-

DECIMO SEGUNDO:Se ratifica la licencia sindical establecida en el
Convenio Colectivo del sector de fecha 6 de noviembre de 2008 ,

con las siguientes modificaciones: en cuanto a las horas mensuales

de licencia sindical segiin ley 17940, el o los delegados de los

sindicatos pertenecientes a las empresas comprendidas en este

grupo, que tengan como minimo seis trabajadores permanentes
%( no zafrales ni eventuales) tendrdn derecho a gozar de una hora
por mes por cada trabajador occupado en la empresa (a excepcidn
de los cargos de confianza) por concepto de licencia sindical, con un
tope maximo de ochenta horas mensuales.
Las horas de licencia sindical que no sean utilizadas en el mes, no
serdn acumulables a las de los meses siguicntes.
San beneficiarios los trabajadores agremiados, siempre que revistan
como trabajadores activos de este sector,

DECIMO TERCERO:A efecios de realizar una revision de las




categorias y la descripcién de las mismas, las partes convienen
instalar una Comisién tripartita , la que se instalard en 30 dias a
partir del dia siguicnte a la firma de este convenio.

DECIMO CUARTO:Ninguna de las cldusulas establecidas en el
présente convenio, podra interpretarse en el sentido de desmejorar
las condiciones y/o beneficios de que gozan los trabajadores, ya sea
en su faz individual o colectiva,

DECIMO QUINTO: Cliusula de paz. Durante la vigencia del

presente convenio los trabajadores se comprometen a no adoptar

ni ejercer medidas de accién gremial de ningun tipo, vinculadas a
aumentos salariales o mejoras de cualquier naturaleza salarial que
tengan relacién  con las cuestiones que fueron negociadas,
acordadas o no acordadas, en estec convenio. No  quedan
comprendidas en esta obligacién las medidas de cardcter nacional
decretadas por cl PIT CNT.

Lefda que fue la presente, las partes firman en sefial de
conformidad en seis ¢jemplares de un mismo tghorten el lugar y

fecha arriba indicados.
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DIRECCION NACIONAL DE TRABAIQ

Montevideo, 9 de diclembre de 2010

Pase a fa Divisidn Documentacion y Reglstro.

A
LUIS CESAR ROMERQ
Directar Nackonalde Trabojo




