ACTA DE CONSE.JO DE SALARIOS: En |a ciudad de Montevideo, a los 11 dias del mes
de noviembre de 2010, reunido el Grupo 13 de Consejo de Salarios “Transporte y

Almacenamisnto” integrado por. Por el Peder Ejecutivo: Las Dras. Cecilia Sigueira,
Maria Noel Llugain y Mariam Arakelian, v el Lic. Bolivar Moreira. Por al Sector
Empresarial: La Sra. Cristina Fernandez y el Sr. Gustavo Gonzélez; v Por ¢ Sector
Trabajador: Los Sres. Juan Llopart y Carlos Bastdn, QUIENES MANIFIESTAN QUE: -—---
PRIMERO: Recepcionan el Acuerdo alcanzado en el Sub-grupe 11 “Servicios
Lagistices” Lit. E “Recepcion y control de la carga",

SEGUNDO: Se ha cumplido con los requisitos establecidos en el articulo 14 de la ley N®
10.449,
TERCERO: Sdlicitan al Poder Ejecutivo la extensidn al &mbito nacional del mencionado

Acuerdo, asi como su registro y publicacion.

CUARTO: Leida que fue la presenta, se ratifica su contenido, firmando a continuacién

seis ejemplares de un mismo tenor en e! lugar vy fecha arriba indicados.
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ACTA DE CONSEJO DE SALARIOS: En la ciudad de Montevideo, el dia 4 de noviembre
de 2010, reunido el Consejo de Salarios del Grupo 13 “Transporte y Almacenamiento”,

Sub-Grupo 11 “Servicios Logislicos”, Literal e “Recepcidn v control de la carga”, integrado
por: Delegados del Poder Ejecutivo: Las Dras. Cecilia Siqusira, Mariam Arakelian y
Maria Noel LLugain y el Lic. Bolivar Moreira; Delegados representantes de los
Trabajadores: Los Sres. Sergic Acosta, Alfredo Larrosa y Nicola Damico; Delegades
representantes de los Empresarios: El Esc. Daniel Pombo y la Cra. Verdnica Szoino. —
ACUERDAN QUE: |
PRIMERO: Vigencia del Acuerdo: El presente acuerdo abarcara e} periodo comprendido
entre el 1° de julio de 2010 v el 30 de junio de 2013.
SEGUNDOQ. Oportunidad de los ajustes salariales: Se efectuaran ajustes salariales
anuales el 01/07/10, 01/07/11 y 01/07112.
TERCERO. Ambito de Aplicaclén: Las normas del presente pgacusrdo tendra carécter

nacional y abarcard a tedas las empresas y trabajadores pertenecientes al Grupo 13
‘Transporte y Almacenamiento”, Sub-Grupo 11 “Servicios Logisticos”, Literal e)

“Recepcion y control de la carga”
CUARTO. Ajustes salarialas: --

I} Ajuste salarial del 1° de julio de 2010 (1er. Ajuste salarial). Se establece, con
vigencia a partir de 1° de julio de 2010, un incremento salarial de! 10.04 % sobre los
salarios nominales vigentes al 30 de junic de 2010, resultants de la acumulacion de los
siguientes items:-

A} 2.24 % por concepto de correctivo de! Acuerdo anterior,

B} 5.00 % por concepto de inflacién esperada, para el periodo 01.07.10 - 30.06.11,
resultante de! centro de la banda dal B.C. 1.

C) 2.5 % per concepto de incremento real y sectorial ——-an _
I} Ajuste salarial del 1° de julio de 2011 (2do. Ajuste salarial). Se establece, con
vigencia a parfir de 1° de julic de 2011, un incremento salarial sobre los salarios

nominales vigentes at 30 de junio de 2011, resultants de la acumulacion de los siguientes
itams: : -

A} Un porcentaje por concepto de Inflacién esperada, para el periodo 01.07.11 -
30.06.12, resultante del centro de la banda del B.C.U.

B} 2.5 % por concepto de incremento real y sectorial

) AJuste salarial del 1* de julio de 2012 (3er. Ajuste salarial). Se establece, con
vigencia a partir de 1° de julio de 2012, un incremento salarial sobre los salarios

nominales vigentes al 30 de junio de 2012, resultante de la acumulacién de los sigufentes
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items:-

A) Un porcentaje por concepto de inflacién esperada, para el periodo 01.07.12 -
30.08.13, resultante del ceniro de la banda dei B.C.L).

B) 2.5 % por concepto de incremento real y sectorial

QUINTO. Correctlvo. Las eventuales diferencias - en mas o an menos- entre la inflacion
esperada y la efectivamente registrada en cada unc de los ajustes anuales seran
corregidas en el gjuste inmediataments posterior al €rmino de cada perfodo anual. €l
correctivo que corresponde a! perfode que vence el 1° de julio de 2013, se realizara en &

ajuste inmediatamente posterior al término de! presente acuerdo.

SEXTO, Se establecen los siguientes salarios minimos por categoria a partir det 1° de

> SOe

julio de 2010, que se& agregan por tabla adjunta, la que se considera parte integrante de la
presente.

!

SEPTIMO: Se considera parte integral de este acuerdo la descripcion de categorias que
se adjunta y se suscribe simultaneamente en ests aclo.

OCTAVO: Llas partes comprometen su mejor buena fe negocial en caso de que

circunstancias exogenas adversas, extraordinarias, generen la necesidad de una nueva

discusion.

OVENO: A los efectos de ser refrendado por los delegados titulares de! Grupo 13 de!

onsejo de Salarios, se eleva la presente.
DECIMO: Leida que fue la presente, se ratifica su contenido, firmande a continuacion en

seis ejemplares de un mismo tenor en el lugar y fecha arriba indicados.
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CATEGORIAS Salario minimo nominal a partir de!

01.07.10
MOVILIZADOR 3 ' - $ 12.891
MOVILIZADOR 2 | - $ 15.437
MOVILIZADOR 1 $18.105
[CAPATAZ ' $ 22719
CAJERO | $23926
ADMINISTRATIVO ' ; $16.376
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DESCRIPCION DE CATEGORIAS

La forma de ingreso a la empresa sera a través de un contrate de externalizacién y el

pariode de prueba sera de SEIS MESES.
Pasado ese plazo, en forma satisfactoria, el irabajader revestira a la planilta de TCU.

Movilizador 3
Competenclas requeridas:
"« Cicle basico completo.

Funciones:
« Esiiba y desestiba carga de acuendo a érdenes superiores.
» Apentura y cierre de cajas, de acuerdo a drdenes superiores.
» Realiza tareas de limpigza. :
» Manipula carga en forma manual, o con elevadores o en tareas supervisadas.
» Cofabora en todas fas tareas del deposito.

Movilizador 2
Competencias:
» Ciclo basice completo
« Experiencia comprobada en tareas de depdsito.

Funciones:
+ Realiza todas las funcicnes del Movilizador 2.
« Manipula carga en todas sus formas:
- Reparacicnes de embalajes.
- Pesado de carga.
- Almacenamiento.
- Preparacién de pedidos.
Inventario.
- Qperaciones hisicas informaticas.
« Todas estas funciones se pueden realizar en forma manual, con elevador o en
tareas de apoyo a las antes mencionadas.

Movilizador 1

Competsncias
« Ciclo basico completo
» .. Experiencia comprobada en tareas de depésito
+ Conocimiento y habilidades superiores

Funciones:
- Realiza todas las funciones del Movilizador 2.
» Ingresa carga en Expo.

Capafaz
Compefencias:

+ Ciclo basico completo.

« Conocimientos basicos de informsatica.
« Conacimientos bésices de inglés.

» Capacidad de iiderazgo.

Funciones:
« Realiza y reconoce las funciones de las ires categorias de movilizador.
+ Supervisa la operativa y e! personal.




+ Coordina las tareas del turno y controla su ejecucion

Administrativo de Deposito
Competencias:
» Ciclo basico completo.
. Dominio de herramientas informéaticas.
+ Conocimientos de inglés.

Flnciones:
« Realiza el control documental de las diferentes areas.

« Opera los sistemas informatices que afecten las operaciones de |z empresa.

Administrative Calificado
Competancias:
« Ciclo basico completo.
« Dominio de herramientas informaticas.
« Conocimientos de inglés.

Funciones: :
« Rezliza las mismas tareas que el Administrative de Depdésito, con capacidades

demostradas superiores.

Vv ga, XSl

Administrativo de Expedicion
Competencias:
« Cicle basico completo.
« Dominio de herramientas informaticas.
« Conocimientos de inglas.

Funciones:
» Controla fisicamente mercaderias para egreso.
.+ Coordina el ingresc de vehiculos en rampa.
= Controla drdenes de entrega.

. » Realiza operaciones basicas en sistemas informatices de la Empresa.
Cajeroc
Competlencias:
x __» Citlo-basice completo.

"« Deminio de heramientas mfurmatlcas
« Conocimignfos de inglés

fFunciones: |
» Ingreso de infermacién para la ubicacién da mercaderia y emision de vouchers.
+ Faclura y cobra los servicios.
« Apertura y cierre de cajas

Todas esfas funclones quedan sujetas a camblios de doman acuerdo por
diferencias de especificacién de Ias mismas.
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DIRECCION NACI(INAL DE TRABAJO

Montevideo, 28 de diciembre de 20140

Pase a la Division Documentacidn y Registro.

LU CE3aR ROMERD
Director Noclenal da Trabaje
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