ACTA: En i:_;ntﬁvidm, el dia 15 de Noviembre de 2010, reunido el Consejo de Salarios del Grupo
it

N® 14 “1nter E§diaciﬁn Linancicra, Seguros y Pensiones”, integrado por los delegados del Poder
!

Ejecutivo ]Ir !

8. Nelson Diaz y Valentina Egorov; los delegados de los empleadores el Dr. Eduardo

Ameglioye Cr Huge Montgomery, y los delcgados de los irabajadores Jos Sres. Eibio Monegal y

:- RESUELVEN dejar constancia de 1o siguiente:-----=-c - —arermmemeee e

|
PRIMEROD L'm delegaciones de empleadores y trabajadores en ¢l Grupo 14 “Residual®, presentan
(|
a este cons¢§d un convenio colectivo suscrito el dia 15 de Noviembre de 2010, ncgociado en el

Pedro Stefta

dmbite deljr fs":m-::-, con vigencia entre el lero de Julio de 2010 y el 30 de Junio de 2013, ¢l cual se

considera p c integrante de esta acla.-

SEGUND ' éulicitan al Peder Ejeculivo la registracion y pubticacidn, de Ja decisidn del Consejo
131

de Salarios!dd] Grupo 14 “Residual’ - - -xxmas oo e e

Para consta ia se labra la presenié en el lugar y fecha arriba indicados.




_ “ﬁﬁ?{;@ .

CUERDU En la ciudad de Montevideo, ef dia doce de Naviembre
*'. uuido elx'Remdual" de! Grupo N2 14 de Consejos de Salarios

&% 'aclﬁn l‘-‘;nanciera, Seguras y Penslones”, con la presgncia de:
¢ "“%Eﬁ’ar el Sr. ]uan Mailhos y el Dr. Eduardo Ameglio, pur e

bedro Steffano, los Dres. Nelson Diaz y Valentina Egorw; quienes

{itus calidades de delegados del Poder Ejecutivo, hacen constar que
en los siguientes términos: :

Ambito de apllcacion} Las normas contenidas en ellpresente

licacién, en todo el territofio nacional, & todas las empresas ¥y

~ pertenecientes al grupo de actividad pero no | incluidos
expresam _Fte en ninguno de los subgrupos y o capitulos., '

N\ SE_GUNI:H_.; Plazo del presente acuerdo sera de 3 afios, contados a partlr dela
< vigencia t;é!]éste que es el 12 de julio de 2010.
TERCER_:!- Petiodicidad de los ajustes: Se fijan ajustes anua‘es en las
51gu-.enta ,purtumdades leros. de julic de 2010, 2011, 2012,
CUARTD% Cnmpunentes del AJustes Salariales: Se acuerda Iinc'.u’nr los

\\?/ siguiente{‘-'-tnmpanentes inflacién esperada, correctivo y crec;mlentn y.-*o
recuperag an. =

trahajad&:"

(:mnpa::rriE iJite de inflacién esperada: Como inflacion esperad% anual se

qentm del rango meta de inflacion establecido por el B.C.U., para €
primer auisl:e un 5% anuat,

Recuperagion y/o crecimiento: Se acuerda una crecimiento y/o r%cuperacién

anual delja% |

Correcti q Sin perjuicio del correctivo previsto por aplicacién del Acta de
votacion’ qle Consejo de Salarios de fecha 10 de noviembre de 2008y el acta de
ajuste 5aianal del 4 de febrero de 2010, para el segundo y tercer ajuste se
aiculara la diferencia entre la inflacion esperada y la efectwamerl

en el afig g:lrewo ;

QUINTO: {A]uste salarial del 1° de Julio del afio 2010): | |
Todo trabaladﬁr percibira sobre su salario nominal at 30 de |unIcL ge 2010 un
aumento- pﬂrcentual del 9,25% que surge de la aplicacian de la siguiente
rmuala: 1,05 x 1,03 x 1,0102.

a

e registrada

encmnada férmula contempla los sigutenies ftems:
a.Por cuntepto de inflacion esperada para el perfodo comprejdidu enire el




lero. deji ];io de’2010 y el 30 de junio de 2011, un 5% {centro del rango meta
de inflaci ?ff anual del BCU para el afio comprendido entre el tero. de Julio de
2010 y el; #t%) de Junio de 2011).
b.Por cod 6

e.Por cang
SEXTO: (Afustes salariales del 1° de julio de 2011 y 2012:

- A sE
[ Kil
dol!

(iR

dory tercer ajuste salarial se determinard en funcién de los siguientes

pto de recuperacion yie crecimiento, un 3%.
pto de correctivo, un 1,02%.

factores:{ Qi
a.Un aun}l -“_to por concepto de inflacién esperada, calculado a partir del centro
del rangti: étﬁeta de inflacién del BCU para el afio comprendido en cada uno de
los ajustesi,

b.Un auri ntu de 3% por concepto de recuperacion y/o crecimiento.
c. Correct pr entre la inflacién esperada y la efectivamente registrada durante
al afio preio a cada uno de los ajustes.

Para conégé; cia, a los dieciocho dfas del mes de Noviembre de 2010, se firman
6 ejemplaké?s del mismo tenor.




DIRECCION NACIONAL DE TRARBAJO
Montevideo, 30 de dicicmbre de 2010

Pase a Division Documentacion y Registro.
’. -{.ML /@ f.ﬁk{

LIS CEJAE R’UMEHO
Directar ocienal de Trobeju
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