la ciudad de Montevideo, 8 de diciembre de 2010, ante esta Direccion
gl Trabajo, COMPARECEN en el &mbito del Grupo 16 “Servicios de
. Ensefianzal{:subgrupo 06 “Prafesores particulares y otros tipos de ensefianza, formacion
. 0 capa-::ﬂa% lﬁn POR UNA PARTE: DELEGADOS DE LOS TRA BAJADORES : SINTEP

‘ I ‘por Lecnel Aristimufio, Liliana Gilardoni ¥ Zelmar Ortiz, asistidos por la Dra.
) 1n.c:.e!a y POR OTRA PARTE: DELEGADOS DE LOS EMPLEADORES; por

: Panlel Acufia, por AIDEP: Dr, Alejandro Arechavaleta, ¥y POR OTRA PARTE:

DELEGA H‘l DEL PODER EJECUTIVO:
Amalia dellg

Dr. Hugo Barretio, Esc. Liliana De Marco, Dra.

Segin ladispuesto en la ley 18.566, el Poder Ejecutivo somete a votacién la
siguiente '

PRIMERG Vi
cuanto a z

[ Lstves salariales abarcaré el periodo comprendido entre el 1° de julio de 2010 ¥
4RI é de 2012, disponiéndose que se efectuaran ajustes el 1° de julio de 2010, el
G E’:IE 2011, el 1° de julic de 2011 y e 19 da enero de 2012,

SEGUND _a L Ambito de aplicacién. Las normas del presente acuerdo tienen carécter

& arcan a todo el personal dépendiente de las instituciones que componen el

H

;.
TERGER{? Id,er Ajuste salarial al 01.07.10. Se establece, con vigencia a partir de 01 de
julio de 26 0, un incremento salarial del 5,05 % (cinco con cero cinco por ciento), sobre
~. los salari 'umma?es vigentes al 30 de junio de 2010, resultante de [a acumulacién de

los siguie ,_tés items; '

; r;Ur‘n 0,73 % (cerc con setenta vy tres por ciento) en concepto de correctivo
il"fsegﬂn el decreto anterior.
*Un 3 % (tres por ciento) por concepto de inflacidn esperada para el semestre
;Icnmprend[ﬂn entre el 01.07.2010 y ef 31.12.2011,

'\‘!_:_5 S

Salario real,

i

T e R T, AT M i, i AR

i




L E8
RS
It .
2dao, Ajug ;salarial. Se establece, a partir del 01 de enero de 2011, un ingcremento
salarial sgf gI los salarios nominales vigentes al 31 de diciembre de 2010, resultante de la

Hide los siguientes items:

-: 'f_Un porcentaje por concepto de inflacidn esperada para el semestre
: !}cnmprendido entre el 01.01.2011 y el 30.06.2011 de un 3% {tres por cienta)

2 "‘_Un porcéentaje por concepto de correctivo segin se dird en la clausula 4.

Un 2.25% (dos con veinticinco por ciento) por concepto de crecimiento del

14 lsalario real,
11
Ajuste salarial. Se establece, a partir del 01 de julio de 2011, un

¥

emento salarial sobre los salarios nominales vigentes al 30 de junic de 2011,

".-.n.

TEsultante de la acumulacién de los siguientes ftems:

9fUn porcentaje por concepto de inflacion esperada para el semesire

ricomprendido entre el 01.07.2011 y e 31.12.2011 de un 3 % (tres por ciento)

Un porcentaje por concepte de correctivo segln se dird en la clausulg 4.

g?_Un 2 % (dos por cienta} por concepto de crecimiento del salasio real,

'Ajuste salarial. Se establece, a partir del 01 de energ de 2012, un

cremento satarial sobre los salarios nominales vigentes al 31 de diciembre de

£
5230:11, resultante de la acumulacion de fos siguientes items:

L

:Un porcentaje por concepto de inflacién esperada para el semestre
t‘cumprendido entre €l 01.01.2012 y el 30.06.2012, de un 3% (tres por ciento).

r-M-:‘-:-hm
i s, - —

-fEUn porcentaje por concepto de correctivo segln se dird en la clausula 4.

%4 j)'Un 2,25% (dos con veinticinco por cientao) por cancepto de crecimiento del
. f§ | é-salariu real.

CUARTOAX éorrectivu: Se establece un correctivo al final de cada perfode semestral que
cansistira r!f comparar la inflacién esperada para el periode semestral correspondiente
-literales ' segundo, tercer y cuarto ajuste salarial- con fa efectivamente registrada en el
periodo d% ;'Efeis meses anteriores a cada ajuste, pudiéndose presentar los siguientes

] ?‘__ente entre la inflacion real y Ja inflacién esperada fuera mayor que uno, se
;

e estanls,




otorgara ? incremento necesario hasta alcanzar este nivel, a partir del incremento

semestialiibffiediato siguiente.
i:

b.- Si el ;
desconta
siguiente. 711"

lente entre la inflacion real y la inflacién esperada fuera menor que uno, se
ﬂel porcentaje de incremento a otorgar en el periodo semestral inmediato

T e
——

;;GENCIA DEL PRINCIPIO DE CONTINUIDAD.- Especificamente, se declara

H
i

el sector el principio de continuidad de la relacidn laboral.

. AN

QUINTO.
vigente p

T

SEXTO.- i

|'ftguna de las clausulas establecidas en el presente convenio, podra
interpretarss

en el sentido de desmejorar las condiciones de que gozan los trabajadores,

ya sea eni@l faz individual o colectiva.

VOTACIO :%;:‘umetida a votacidn la propuesta que antecede votan afirmativamente
la delegiiin del sector trabajador y del Poder Ejecutivo, abstenléndose ia
delegaci_ gdel sector empleador, resultando en consecuencia, aprobada Ila
fectuada.

1 H
3

Bevagrragrap oy

Las parte%’_ otorgan y suscriben el presente, en siete ejemplares del mismo tenor en el

lugar vy fecf] findicaﬂus.
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DIRECCION NACIONAL DE TRABAJO

Montevideo, 15 de diciembre de 20610

Pase & la Divisién Decumentacion y Repgistro.
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LU Cl.aR FOMERG
Diraclor NPcTDMldc Trabaja
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