ACTA En Montevideo el 18 de octubre de 2012, se iedne €] Consejo de Salarios del Grupo 18
“Servicios culturales, de esparcimiente y comunicaciones” integrado por la delegada del Poder
Ejecutivo Dra, Marianela Boliolo, el delegado de los empleaderes Dr Daniel De Siano y el delegado
de los uabajadores Sr, Daniel Lema {(APU) y RESUELVEN:——-—- -enem

PRIMERO: Las delegaciones de los sectores emplendores y trabajadores presentan un convenio
negociado en el dmbito del subgrupo 02 “Prensa escrita y sus ediciones pericdisticas digitales”
capiiulo 1 “Prensa escrita de Maontevideo y sus ediciones periodisticas digitales”, suscripto en el dia
de hoy y cont vigeacia entre el 1ero de julio de 2012 y el 30 de junio de 2015.------—--——-—--—-—22anm
SEGUNDO: En este acto se recibe el convenio y se solicita al Poder Ejecativo su publicacidn y
registro de conformidad a la nonmativa vigenle. - ——— s asmmm s e e oo
Para constancia de lo actvado se otorga y firma de conformidad.---—------—--—- - - -—sssemmmmmnman ceeeen
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CONVENIO En Montevideo a los 18 dlas del mes de octubre de 2012 POR UNA
PARTE la Asociacién de Diarios y Periddicos del Uruguay (ADYPU) con
domicilio en 18 de Julio 1377 sto Piso Oficina 501, representada por el DrDaniel de
Siano v los Sres Sebastian Torterolo y Manuel Sdnchez y POR OTRA PARTE la
Asociacidn de la Prensa Uruguaya (APU) domiciliada en San José 1330,
representada por los Sres Daniel Lema, Matias Rotulo y Valeria Conteris
asistidos por el Dr Federico Soler ACUERDAN celebrar el siguiente convenio
colectivo gue regird las condiciones de trabajo del Grupo N2 I8 “Servicios
Culturales,de esparcimiento y comunicaciones” subgrupo 02 “Prensa escritay
sus ediciones periodisticas digitales” capitulo 1”Prensa escrita de Montevideo
y sus ediciones periodisticas digitales” en los  siguientes
EErMINOS — - — e

PRIMEROQ: Vigencia El presente acuerdo tendré vigencia desde el lero de
juliode 2012y el 30 de junio de 2015 { 36 MESES ).m——————mmmmmm o
SEGUNDO: Ambito de aplicacidn Sus disposiciones alcanzaran a todos los
empleados dependientes de las empresas que componen el Grupo 18
subgrupo 2 capitulo | “Prensa escrita de Montevideo y sus ediciones
periodisticas digitales” .-~~~ -—— - ———_———— ——— ——
TERCERA: Salarios minimos del sector al Iero de julio de 2012 Los
salarios minimos ai lero de julio de zaiz seran:

OfiCIBLAGIM 22 e $|{,.533
Auxiliar Adm iNgreso. s $ 0.547
AUXITAN CONErAI O e ssessnssssessares $12.677
PrESUPUESHISEA eeeeeerreereersseeerseesssmseesssesssesseeens $19.431
AUXIlIar IMPOTtACIONES e reeeeemreersseeseesaeenns 1043
Auxiliaralmacen y deposito ... eeeeeenne $12.483
(0055 = 1§ | +) VRTINSO OO TU OOy $11.£;£?.
CaAjBT0 AUXITIB e csssccamsimmnansarssrsaraeanns QH.GBI
Encargado Archivo...om s $ir.629
Encargado SUSCTIPCiONES. . reemeesreeeameseeens $19.312
Encargado Contaduria




CondUCEOT AULOEIEVAADT .eoveeeeeeeeesssssssissrraresens 432y
Oficial Mantenimiento de

PT [1ToT R Lo 4 Lo = O, $15.3I2.
Ayudante mantenimiento

deedificio General ..o $IL?UZ
PasaliEMPOS..ic s $15.392
FOLOQTATO ZUA weeemeereeeesmsemrecreneeeesmsmecissemsrssssecsions 8i5.605
FOLOGrafo IMDraSOr e reeessreeeeecsreeessssenesseeens $18.391
CFONOMEETISLA i vvereresrieeereees e ressssesns $]3.15¢
Coord deproducciéon CPD.............. S— $ 426.408
ANAHGEA et s $#3.3¢9
Programador SENION. . meeersereeresssnnis $31.357
Programador JUNIOT e eeeseeeresssssseessssaas Q12118
OPEratdor CPD st srnanss $13.585
(DI T1= [ [ g O o 1 TP $IB.35£
Ayudante de diSER0 . rmrresssmssesssssesses $13.z§.?
Ayudante de SCaNNEr .. eeesseereesas $14.252
Ayudante de infog rafia$ 11.370
Armadoren pantallade 1era- .o $22.128
AUXIIAT A8 SEIVICIOS. (o inseessesinns $13.333
Auxiliaradministrativo de lerg ... $14.539
Ayudante de expediCion ... $1L256
CAdete 0 MENSAJEIO e eeerrerreeesresesssrseseessione 43.800
CRJOIO s reccsemrmmmmmssmssscssssmsssecsssss s assssmesssssasssssnessss §25791
O nlor= 1% 1] 8 1= £ DEOTTU U $ 29.425
RO RIS e cveereeereereeorcoms s cseseerimsssasssmmssssomsoessssssrsssans $13.214
a1 =t o ] $r,' 735
00 5] 111 = PO $ 18,393
Cronista sin experiencia o aprendiz..............§ 15.393
Cronista sin experiencia en prensa. ... .. $15.323
Digitador
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Diseﬁédorde 1] - PO $ z1.732
EAIOr e QIS ER0 e eeeeeeeeeeeeeeeereeeeeeemeeeseeeeeeseeesesens $ §9.729
Editor de diseRo Web ... $ 27.081
EQitor de SECCIBN ... rrerreerreeemrsessesssmsnesens $42.63
EQItOr d@ fOtOQrafia e msmrreesssmmsrrereesreeeees $29.760
EAIEONTASER . uvevvserrnnmsnressrscsrssssssmessssssssnes $32.845
Fotografo de 1era ... $18.394
INFOQIafiSta & Tora. e rereeesmreeessssseersseeneees $13.1u5
Jefe de aviSoS. et § 10.158
[T (0 [0 1] €6 11 (o OO §29.216
jefede distribucién/archivo. ..., §29.425
Jefe de eXPediCiOn. ... mmmeeeeesssssssmnssssseeeors $29.425
AUXHiar de liMpIezZa . eeeeessscesens $8.939
Oficial administrativodetera....o ... $|9.t;3|
POrtero Yy Seren0. e $|L053
Recep vendedora telefénica .. $ 8.506
Recepcionistasvendedora ... $5.000
LSToC- 1111 L=1 =] £ - TP PO PO $ 23.349
a1 =1 £ V1 [ PO $ 15.255
Sub editor de 5eCCIBM . e e $30.491
BI=] (=) 1010 111 = POV OU VOO RO YRR $[3.9qz
WED MASEET o ccrrierreereeree s s s $25.75¢4
DL 1[5 10L[e o) OSSO $9.213

Las tarifas de salarios minimos por categoria se fijan todas en valores
nominales por jornada completa de ocho horas y cuarenta y ocho semanales.
Dentro de ellas las que refieren a disernio, armado en pantalia y depdsito seran
aplicables solamente a aquellas empresas periodisticas que no posean
talleres gréficos propios. En lo que guarda relacidén a las categorias
pertenecientes a la seccidn depbsito, se entienden comprendidas dentro del
presente Grupo y en el deben ser laudadas, todas aquellas relacionadas con
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depésitos que no se utilizan con la finalidad de almacenar tintas, bobinas de
papel, planchas y materiales de impresién y en consecuencia almacenan
materiales va impresos y productos terminados para su expedicion y
comercializacifn.———— - ——— == m e e

£n caso que la categoria disefador resuite alcanzada por los topes salariales
dispuestos en el convenio del sector grafico de prensa se aplicaran durante la
vigencia del presente los porcentajes de crecimiento acordados para la franja
enesacalegona. - —— - - —mm e e e e

CUARTO: Salario de Distribuidor Quienes pertenecen'a la categoria de
distribuidor recibirdn una retribucién de acuerdo con la densidad de
destinatarios dela zona en que serealiza el reparto (cociente entre la cantidad
de periddicos y superficie de la zona) teniéndose en cuenta 10s riegos para la
salug y bienes del distribuidor. También se tendra en cuenta la distancia
promedio entre los lugares de destino y el lugar de entrega de los periddicos a
los distribuidores dado gque un recorrido mayor insume mas tiempo. Sin
perjuicio de lo sefialado el salario minimo de la categoria al lero de julio de 2012
seréd de § 9.213. Cuando la edicién incluye suplementos o encartes se debera
realizar un pago adicional. - —————- =~ e

QUINTO: Ajuste de salarios al tero de julio da 2012 Sin perjuicio de lo
antes sefialado ningin trabajador del sector tendré al lero de julio de 2012 un
aumento inferior a 5,17% para los salarios de hasta $zu.uuu. 4,39% para los
salarios entre §z0.001y $35.000: 4,13 % para los salarios entre § 35.001y $50.000'y 4,13
Y% para los salarios de mas de $50.unﬂ. ----------------------------------
Los porcentajes mencionados surgen de la acumulacién de los siguientes

a) inflacién esperada 2/5% resultante del centro del rango meta de inflacion
definide por el Banco Central para el pericdo lero de julic de 2101z a 31 de
diciembrede 2002 == - — e
b) Corrective |,59% de acuerdo a lo pactado en el convenic anterior.-———-———--
¢ Jincremento real de 1% para los salarios de hasta $20.000 y 0,25% para los




salarios de entre §20.001y 335.000. Los salarios superiores a $35.000 no recibiran
esteiteml ----------- -\ - - - - - -\ -\ -\ -\ \ -\ -\ " \“————
Aquellas empresas que hubieran dado aumento a cuenta del presente ajuste
podrin descontarlo.————————— = o —
SEXTO: Ajuste de salarios al 1er de enero de 2013. El lero de enero de 2013
todos los trabajadores recibiran un aumento resultante de la acumulacién de
los siguientes items: ————— =« e o S
a) por concepto de inflacién esperada el centro del rango meta de inflacién
definido por el Banco Central para el periodo tero de enero de 21013 a 30 de junio
L 1 .
b} un carrectivo para cubrir las diferencias entre la inflacién proyectada para
el pericdo lero de julio de 2012a 31de diciembre de 2012y la inflacidn real deigual
periodo.————— e
SEPTIMO: Ajusta de salarios al lero de julio de 2013 Ellero dejulio de zo13
todos los krabajadores recibirdn un aumento resuitante de la acumulacion de
los siguientes itemsi———— === ===
a ) por concepto de inflacidn esperada el centro del rango meta de inflacién
definido por el Banco Central para el periodo lero de julio de 21013 a 31 de
diciembrede 2013.-——————————m
b) un correctivo para cubrir las diferencias entre [a inflacién proyectada para
el periodo 1 de enero de 2013 a 30 de junio de 2013 y la inflacién real de igual
PerOd0.—— e e
cJincremento real de 24 para los salarios de hasta $zn.unﬂ; 0,75% para los
salarios de entre $zu.ﬂ0| v $35.uuu ¥y 0,50% para los salarios de entre $35.¢u| ¥
$50.000 Los satarios superiores a §50.000 norecibiran esteitem. -~ --———————-
OCTAVO: Ajuste de salarios al lero de enaro de 2014 Elerc de enerode
2014 todos los trabajadores recibirdn un aumento resultante de la acumulacidn
de lossiguientesitems: -- - -----————— ————— — —— ———___________
a) por concepto de inflacién esperada el centro del rango meta de inflacién
definido por el Banco Central para el periodo lero de enero dt_e 2101 @ 30 de junio
de zol4.




b)un correctivo para cubrir las diferencias entre la inflacién proyectada para
el periodo lero de julio de 2013a 31de diciembre de 2013y la inflacién real de igual

NOVENO: Ajuste de salarios al tero de julio de 2014 Elilerodejuliode 24

todos los trabajadores recibirdn un aumento resultante de la acumulacion de
lossiguientes itemsi - - —;iie o —————

a) por concepto de inflacion esperada el centro del rango meta de inflacion
definido por el Banco Central para el periodo tero de julio de 21014 a 31 de
diciembrede 2014 . ——————— - - — e
b }un correctivo para cubrir las diferencias entre lainflacién proyectada para el
periodo 1 de epero de 2014 a 30 de junio de 2014 ¥ la inflacién real de igual
= o T o
c)incremento real de 2,5% para los salarios de hasta $zu.0ﬁm 1% para los salarios
de entre §20.001y $35.000y 0,504 para los salarios de entre §35.001y §50.000 . Los
salarios superiores a $50.000 no recibirédn esteiterm. -~~~ —~——— -~ e -

DECIMO: Ajuste de salarios al lero de enero de 2015 El lero de enero de
2015 todos fos trabajadores recibiran un aumento resultante de Ja acumulacion
de lossiguientesitems: ————————— e

a ) por concepto de inflacién esperada el centro del rango meta de inflacién
definido por el Banco Central para ef periodo lero de enero de 21015 a 30 de junio

b }un corrective para cubrir las diferencias entre la inflacién proyectada para
elperiodo lero dejulio de 2014 a 3lde diciembre de 2ol v la inflacién real de igual
PerOd0. s e e

DECIMO PRIMERO: Ajuste de salarios al 1ero de junio de 2015 El lero de
junio de 2015 todos los trabajadores recibiran un incremento de salario real de
z,;5% para los salarios de hasta $20.000, 1% para los salarios entre $20.001y §35.000y
0.50% para los salarios de $35.001hasta $50.000.————————————— oo

PRECIMO SEGUNDO: Corrective final Al término del convenio se revisaran
los célculos de la inflacidn proyectada para el periodo lero de enero de 2015a 30
de junio de 2615 comparandolos con la variacion del IPC de igual periodo. La
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variacién en mas o en menos se ajustara a los valores de salarios que rijan a
partirdel ierodejuliode 2o ve o o o .

DECIMO TERCERO: Categoria fotdgrafo Se modifica el articulo guinto del
convenio colective de fecha & de octubre de 2006 homologado por Decreto N2
siui/2006 de ¢ de diciembre de 2006 estableciéndose en su lugar que el
fotégrafo de zda pasard automaticamente a la categoria fotégrafo de lera
luego de transcurrido un afio de desempefarse como fotdgrafo de 2da.———---
DECIMO CUARTO: Igualdad de trato y oportunidades Se establece la
plena vigencia del principio de igualdad de trato y oportunidades regulado por
laleyl6.045de 2de junio de 1989, por lo gue los minimos salariales por categoria
y los ajustes salariales estabtecidos en el presente convenio, se refieren
indistintamentea hombire Y a MuUjerés.— = - - - c e e e e e e
DECIMO QUINTO: Beneficios anteriores Se ratifica la vigencia del feriado
pagodel 23de octubre (dl'a del trabajador del sector), asi como del régimen de
francos en la forma establecida en ef articulo décimo segundo del convenio de
fecha lerode noviembrede 2010. - ————— == == - o — — o e
DECIMO SEXTO: Compensacién por utilizacidn de equipo fotografico
propio Para el caso de que los fotdgrafos utificen eguipos propios, se
negociara a nivel de empresa laforma de compensar el desgaste.- - - -~~~
DECIMO SEPTIMO: Comision Se crea una Comisidn tripartita con el
propodsito de analizar el desarrollo y la evolucion de los portales informativos v
ediciones digitales.—————~ o
DECIMO OCTAVO: Clausula de paz Durante la vigencia de este convenio y
salvo los reclamos gue puedan producirse frente a incumplimiento de sus
disposiciones; los trabajadores no formularan planteos que tengan como
objetivo la consecucidn de reivindicaciones de naturaleza salarial gue
representen un aumento de costos directos o indirectos, ni desarrollaran
acciones gremiales ental sentido como paros,movilizaciones, etc,a excepcion
de las medidasresueitas con caricter general dispuestas porel PITCNT .« ——-




DECIMO NOVENO: Actividad de fiscalizacién de cumplimiento Sin
perjuicio de lo establecido anteriormente, las partes acuerdan que cualguiera
de ellas porintermedio det correspondiente delegado en el Consejo de Salarios
podra solicitar se disponga et examen- por la autoridad competente- de
cualquiera de las empresas periodisticas que integran el Grupo 18 subgrupo 2
capitulo |, a efectos de controlar el efectivo cumplimiento de fas disposiciones
establecidas en el presente acuerdo. La parte que solicite 1a mencionada
fiscalizacion deberd exponer fundadamente y por escrito las razones por las
cuales solicita la misma.—=——— oo ___

VIGESIMO: Solucién pacifica de controversias Las partes se
comprometen a dilucidar cualquier género de diferencias siguiendo los
siguientes mecanismos: a) en primera instancia, a nivel bipartito, entre
representantes de APU y dela empresa de gue se trate,pudiendo intervenir los
delegados de ambas ante los Consejos de Satarios: y b) de persistir las
diferenciasa nivel tripartito con laintervencién del Consejo de Salarios.-— - — -

VIGESIMO PRIMERO: Clausula de salvaguarda En la hipétesis de que
variaran sustancialmente las condiciones econdmicas en CUY0 Marco se
suscribi¢ el presente convenio, las partes podran convocar al Consejo de
Salarios para analizar la situacién, revisarla y de ser necesario negociar un
convenio sustituto por el saldo del plazo.~————mmm e

VIGESIMO SEGUNDO: Preaviso: Las empresas que presenten dificuitades
que las obliguen a tomar decisiones de reestructura que afecten varios
puestos de trabajo- sin perjuicio del derecho que les asiste- deberdn
notificarlo al sindicato con tiempo suficiente de antelacién. En caso de que
persistan las diferencias se deberd comunicar al Consejo de Salarios que
actuara como drgano de mediacién. E) referido preaviso no reqird en caso de
rescisiones individuales del contrato detrabajo.—————— - oo .

Leida firman de conformidad. ————- =« o oo T
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