ACTA DE CONSEJO DE SALARIOS: ACUERDO. En Iz ciudad de Montevideo el dia 15 de
noviembre de 2010, reynido el Consejo de Salarios del Grupo N° 2: “ Industria Frigorifica “
Subgrupo N° 02 : * Industria del Chacinado * , comparecen: por el PODER EJIECUTIVO: Dr.
Nelsan Luuqtaunau, Dr. Juan Diaz, Dra. Silvana Golino y Dr. Carlos Rodriguez, por la
DELEGACION EMPRESARIAL: Cra. Mercedes Ottonello y Dra. Tatiana Ferreira, quienes sctian
en calidad de delegados y en nombre ¥ representacion de las empresas que componen ¢l sector de la
Indusiria Chacinado; vy por oira parte la DELEGACION TRABAJADORA: los Sres. Esteban

Barquin, Gustavo Noblia, Adrian Pérez, Luis Mufioz y Ariel Yakes en nombre ¥ representacion de

I
1. la Federacion Obrera de 1a Industria de [a Carne y Afines (FOICA),quicnes actian en calidad de
delegados y en nombre y represeniacion de los trabajadores de la Tndusiria del Chacinado, asistidos
por el Dr. Favio Fernandez , ACUERDAN - Por unanimidad - lo siguiente:
PRIMERO: Vigeneia y oportunidad de los ajustes salariales.

El presente acuerdo abarcars el periodo comprendido entre el lero, de julio de 2010 y el 30 de junio
de 2013, disponiéndose que se efectuaran ajustes salariales con vigencia lero. de julio de 2010,
lero. dejufio de 2011 y tero. de julio de 2012,

02 "INDUSTRIA CHACINADO",

- ' SEGUNDO: Ambite de aplicacisn.
Las normas del presente acuerdo tienen caracter nacional y abarcan a todo e personal dependiente
f

% de las empresas que componen ¢l sector de actividad, comprendido en ef Grupo Nro. 2, Sub Grupo

TERCERD: Ajuste salarial del Iero. de julio de 2010,

A) Todo trabajador percibirg sobre sueldos y jornales vigentes al 30 de junio de 2010, un 10, 57 %,
(thez con cincuenta y siete por ciento) de incremento salarial, el cual surge de Ia acumulacion de los
siguientes jtems:

1 2,24% (dos coma veinticuatro por ciento} por concepto de correctivo entre la inflacion

‘ proyectada y la real correspondienie al periodo 1° de julio de 2008 a 30 de Junio de 2010
2. 5,00% (cinco por ciento) por concepto de inflacion proyectada para el pericdo 1° de julio de
2010 al 30 de junic de 2071
3. 3% (tres por tiento) por concepio de crecimiento del sector.

Sin perjuicio del porcentaje de ajuste que sugja de {2 acumulacién de Jos items referidos, las

categorias I, Il y 1T de Produccién, recibiran ademss un incremento de § | (Peso uruguayo) por
hora, respectivamente

CUARTO: Salarios niinimos por categoria,




CATEGORIAS:

PRODUCCION - CONSERVAS -~ DESPACHO - SERVICIOS

Categoria I

Categoria I1

Categoria II{

Categorta IV

Categoria V

Categoria VI {Sdlo para produccidn)

MANTENYMIENTO

Electromecénico
Maquinista Ajust.de Frio
Mecanico de 1ra.
Herrero cafiista de 1ra.
Elactricista de 1a.
Faguista
Maquinista de Frio
% Mecénico de 2a.
%

Electricista de 23,

AlBafiil

Pintor

Aprendiz maguinista de frio

ADMINISTRACION

Tenedor o anallsta cantable

Auxiliar 1lero,

Auxiliar 2do.

Auxiiiar 3erg,

Cajerg

Vendedor

Vend.comlstanista (minimo asagurado}
Cobrador

Meritario

Recepcionista-Telefonlsta

CENTRO DE COMPUTOS

Responsable técnico
Programador
Operador

Digitador

&

37,78

. Hora

41,52

46,73

49,40

25,24

64.00
70,4

Hora

72,13
7713
63.83
63.83
54.31
53.16
53.16
50.56
45,23
42.45
40.56

Mensual

19,139
15.50%
12.538
10,228
15.839
15,509
15.509
11.218
7.819
7919

Mensual

15.139
16.498
15,177
11.218




UINTO: Ajuste salarial del lero. de julio de 2011,

El gjuste correspondiente al 1° de julio de 2011 sera el que surja de Ja acumulacion de los siguientes

items:
Uf L. Un porcentaje por concepto de correctivo entre la inNacian proyectada y 1a real comespondiente
al periodo 1° de julio de 2010 a 30 de junio de 2011.

/‘ 2. Un porcentaje por concepto de inflacidn esperada, equivalente al promedio entre la meta minima
g}r la meta maxima de inflacion (centro de fa banda) del Banco Central del Uruguay para o} pericdo
/G ' que abarca el ajuste (1° de julio de 2011 a 30 de junio de 2012},

3. 3 % (tres por ciento) por concepto de crecimiento def sector

Sin perjuicio del porcentaje de ajuste que surja de fa acumwlacion de los items referidos, las
categorias I, [Ty T de Produccién, recibiran ademas un incremento de 3 ! (Peso uruguayo)} por

hora, respectivamente

SEXTO: Ajuste salarial del lero. de julio de 2012,

Ll ajuste correspondiente al 1° de julio de 2012 serj e} que surja de la acumulacion de ios siguientes
items:

t. Un porcentaje por concepto de corrective entre la inflacidn proyectada y fa real correspondiente

al periodo 1° de julio de 2011 a 30 de junio de 2012,
2, Un porcentaje por concepto de inflacion esperada, equivalente al promedio entre 1a meta minima

"y la meta maxima de inflacian (centro de la banda) del Banco Central del Uniguay para el periodo
que abarca el ajuste (1° de julio de 2012 a 3¢ de junia de 2013).
3.3 % (tres por ciento) por concepto de crecimiento del sector.
Sin perjuicio del porcentaje de ajuste que surja de la acumulacién de los items referidos, las
é‘) .~ categorias 1, I y 1T de Produccion, recibirin ademas un mecremento de $ 1 (Peso uruguayo) por
/ hora, respectivamente

SEPTIMO: CATEGORIAS,

Se chiminan las categorias de aprendiz electricista , aprendiz mecanico ¥ promotor. Las partes N
acuerdan la creacion de la categoria seis qQue serd otorgada a los operarios que realicen en forma

efectiva tres o mas tarcas de la categoria cinco y al responsable finalista de las rastas para embutir
(mortadela, leonesa, pate, frankfiuters, salame entre otros) ¥ responsable finalista que elabore

mediante formulas precsiablecidas fes productos agregados a las materias primas para los productos
4 finales,

OCTAVO; Benelicios,

8.1y Cdleulo del apuinaldo: A los efectos de? céleulo del sneldo amyal complementario, las

empresas habrin de incluir lo percibide por ¢l empleado por concepto de “suma para el mejor goce i
= de Ia licencia anual” o “sataric vacacional”, \

8.2} Descansos intermedios de diez minutos: Se ctorga, ademds de los freinta minutos de descanso \§
intenmedio vigente, para el personal obrero de produceian, comprendide en el Grupo 2 subgrupo 02,
de los Consejos Salarios dos descansos de diez minutos cada vno, a gozar en cada media jornada,
los que serdn abonados como trabajo efectivo. Se exceptua de estos descansos a las secciones
administracion, mantemimiento, vigilancia, limpicza, carga y depdsito

A




8.3) Jornedq frastrada: Tn caso de realizarse jornadas de trabejo inferiores a cuatro horas se
abonard a los operarios convacades el jornal correspondiente 8 media jornada como si
efectivamente las hubiere trabajado. Las jornadas superiores a cuatro horas se abonarin de acuerdo
a las horas efectivamente trabajadas,

8.4) Entregq gratuita de unifermes, equipos de trabajo y frerrainientas. Segiin detalle
a) 2 equipos completos al afio (panialon, camisa, o camisola y gorra)

mtemperie.
¢) 1 equipo impermeable para el personal que trabaje en contacto permanente con of agua y/o a

/_ b) 1 campera de abrigo para el personal de camaras de congelado y personal que trabaje a la
-/

la intemperie,

J) 2 pares de zapatos para mantenimiento

d) Delantales impermeables segin necesidades.

) Dos pares de botas o calzado autorizado.

f) 2 cuchillos y/o cuchillas para oficiales de cuchille

g) 1 chaira para oficiales de cuchillo

b) 1 guante de seguridad para oficiales de cuchillo o maquinas descueradoras o
desmembranadoras

i) 1delantal de seguridad (soldadores, afiladores)

v,

il

/

k) puantes de goma o cuero para personal de limpieza, frio, desmolde, cocina, guillotina,
camaras etc, cada vez que le deterioro por su use lo amerite

1) Sordinas, tapones para oidos, tapabocas, mascarillas, guantes de litex, lentes de scguridad
en todas las opciones que e mido de miquinas supere los niveles autorizados o la
manipulacion de productos quimicos o aditivos lo amerite.

m) Casco auterizado por le B.S E. en la seccién de mantenimiento y safa de méquinas y en tode
sector de ias plantas que se considere necesario,

n) Toda vestimenta herramientas y demas implementos descriptos en el presente ast como ctros
que se consideren necesarios por la normativa vigenite serdn proporcionados por la empresa
5in costo para los trabajadores y deberan ser repuestas en caso de detericro por su uso
habitual.

) En caso de deteriero por uso indebido se repondrin pero su costo sera cobrado al trabajador.

8.5} Pago a lps operarios gue realizan tareas fuera de fa enipresa. Se abonard por parte de las
empresas, los gastos de transporte, alimentacidn y/ o hospedaje & los trabajadores que desempenien
tareas fuera dc su lugar habituat de lrabajo los que deberén ser justificados en cada caso.

8.6) Uniforme para personal admninistrative, En caso de que ias empresa exijan a sy personal

administrativo el uso de uniforme, el mismo serd provisto por estas, sin costo glgune para los
trabajaderes. .

8.7) dgninnlde extraordinario, Se otorgara un aguinaldo extraordinario, equivalente al 100% det

el 20 de diciembre de cada ajic.

8.8) Desciupefio de tarens de menor o mayor reminerqaceidn. _Cuando un trabajador realice
transitoriamente una tarea retribuida con remuneracion menor a la suya, se le abonara cl salario
correspondiente  su catcgoria, y si desempeiia tareas mejor remuneradas que la suya, percibica el
jornal correspondiente a la misma desde la primera hora de! cambie, siempre ¥ cuando conozca
cabalmente la tarca de que se trata. En caso contrario, e! pasaje a tarea de mayor remuneracién se
considerard un aprendizaje durante un plazo razonable no inferior a 75 dias efectives; en los cuales
seguird percibiendo la remuncracion de su categoria.

e

monto neminal del segundo medio aguinaldo legal. Las empresas tendrén plazo para abonarlo hasta \




8.9) Descanse entre jornadas El tiempo de descanso minimo entre la finalizacion de una jornada y
el comienzo de la sigutente serda de diez horas. En caso contrario, el tiempo trabajado
correspondiente a este descanso serd considerado hora extra,

8.10) Trabajo permanente en cdmaras de congelade. Los trabajaderes que trabajen en forma

permanente en camaras de congelade, tendran un descanso de quitice minutas cada caarenta y cinco
i minutos trabajados. Este descanso se considerard come tiempo efectivamente trabajado..

8.11} Cenfrate a priebi: El contrato a prueba para los trabajadores de la Industria del Chacinado,

tendra un plazo méximo de 75 dias efectivamente trabajados.

8.12) Compensacién por trabajo necturng, Bl trabajo realizade en horarfo noctumo tendrd una
compensacion del 20% sobre el valor de su satario basice simple. Se considera horario nocturno el
comprendido enire las 22 horas y las 6 horas o entre las 21 horas y las 5 horas, siendo opcional para
la empresa dicha eleccion y comunicada en forma fehaciente a los trabajadores.

Cuando ¢! trabajador cumpla tareas parte ¢ horaric nocturno y parte no la compensacién eslablecida
s¢ pagara sclamente sobre las horas trabajadas en ¢! horario nociurno.

El cambio a horario diurne de un trabajador que se haya desempefiado habitualmente en horario
nocturno, cualquiera fuere el tiempo en que haya permanecido en dicho régimen, traera aparejada la
perdida de la compensacion.

Se deja expresa constancia de que no se aplicard esta compensacién en las secciones faena y
desosado. :

k|

8.13) Licencia especial remuneradn para exdmenes médicos. Se establece una licencia especial de

un dia para examenes de PAP y/o mamografia adicioral al legal y de un dia para exdmenes
urolbgicos. lista tllima se otorgard a partir de los 40 afios Estas licencias se deberan acreditar de

é}?ﬂ/yﬁ forma fehaciente,
/ 8.14) Licencia especial por duelp. Se establece una licencia especial paga de dos dias en caso de

fallecimiento de abuelos o nictos del trabajador, que se tomardn el dia del fallecimiento v el
siguiente. Estos dias serdn hibiles y en caso que el trabajador hubiere concurrido a trabajar el dia
del fallecimicnto la licencia especial se computara desde el dia siguiente. Esta licencia se debera
acreditar en forma fehaciente.

8.15} Licencia para trdnites parficulgres: Se establece una licencia especial sin goce de sueldo de
cuatro dias en el afio para gestiones personales acreditadas fehacientemente. La misma deberd
solicitarse con una antefacién de 72 horas y autorizarse por la empresa ames de hacer uso de la
misma. Esta licencia no sera considerada falta o ausencia.

8.16} Licencia por paternidud: La licencia por paternidad prevista en la ley 18345 se gozara en dias

habiles de trabajo, siendo cf primero cl del nacimiento siempre que el trabajader no concurra a
trabajar en esa fecha.

8.17) Servivie de emergencia mdvil: Las cmpresas comprendidas en el presente subgruno,
proporcionaran en cada planta, & sus operarios, un servicio de cmergencia mévil.

8.18) Corne de salud: Las empresas se harén cargo, una vez al aiio de! costo del camne de salud dc
todos los trabajadores. En el caso de que el mismo se realice dentra de las instalaciones de Ia

empresa y coincida con el horario de trabajo, ¢l tiempe insumido en et misme, se¢ considerard comoe
cfectivamente trabajado.

8.19) Reduccidn de jornada por amamantamiente: Las trabajadoras madres que se encuentren

- A

Y

Z




amamantando a sus hijos, podran gozar de una hora con treinta mitmtos, reduciendo la jornada
laboral por ese lapso, al inicio o la finalizacién de la misma, de acuerdo a la mejor organizacion del
Irabajo , sin perjuicio de los descansos que la ley o el presente acuerdo establezcan Bl
amariantamiento se acreditard mediante certificacion médica del INAU |, de acuerdo a la normativa
vigente y el periodo de reduccion de jornada no exceders de 150 dias.

8.20} Cambio temporario de actividades para trabajadoras sravidas o en perioio de lactancia:
Toda trabajadora que se encontrarc en estado de gravidez o en periodo de lactancia tendra derecho 2
obtener un cambio temporario de las actividades que desempeiia, si las mismas por su naturaleza o
por las condiciones en que se lievan a eabo, pudieren afectar 1a salud de la progenitora o del hijo, lo
que deberd justificarse necesariamente con certificacion médica expedida por el organismo
competcnte.

El empleador podrd negar el cambio de tareas cuando ello se deba a la impostbilidad de dar
cumplimiento a la misma , por causas de las dimensiones de la empresa o la naturaleza de sus
actividades a cuyos efectos debera presentar una declaracién jurada fundada ante el B.P.S o el ,
Instituto Previsional que tenga a su cargoe el salario de maternidad de 1a trabajadora , rgiendo en !
todo lo concernicnte a éste item 8.20 lo dispuesto en la Ley 17.215.

NOVENOQ: Acfividad sindical v licencia sindical:

9.1} Liberfades gremieles; Las partes reconocen la vigencia de lo dispueste en los Convenios
Intemacionales de Trabajo de la OIT y demas normas intemas concardantes en cuanto al muluo
respeto de las libertades gremiales.

9.2) Cartelera Sindical: En aquellas empresas en que haya organizacién sindical, se facilitara la

- colocacion y utilizacion de una cartelera sindical tomando en cuema las caracteristicas del i
é&]ﬁé establecimmento o centro de trabajo, en lugar visible y accesible para los trabajaderes.

9.3} Descuente de cuotas sindicales: Las empresas comprendidas en el presente acuerde efectuarin

los descuentos de las cuolas sindicales que correspondan, siempre que cada irabajador lo solicite
por escrito ¥ lo verteran en la forma que se indique,

9.4) Licencin sindical: Las empresas pagaran las horas en que deban cumplir 1areas sindicales los
integrantes de la direccién de sus respectivos sindicatos, delegados o representantes designados a
tales efectos, hasta un maximo de 50 horas totales por ¢mpresa, las que deberdn utilizarse en e} mes
¥ €0 caso contraric no seran acumulables a mesces posteriores.

Estas horas y/o jornales serin abonados al vator correspondiente 2l salario del trabajador que haga
uso de la misma y se consideraran a todos los cfectos legales come trabajo efectivo.

En caso de que un miembro de una otganizacién gremial de las empresas comprendidas en el
subgrupo chacinado, integre la direccion de la FOICA, ostentando el carga en caracter de titular o
en ejercicio de la titularidad, gozara ademas de una licencia sindical de 24 horas mensuales pagas,
no acumulables.

Esta licencia es de cardcter personal e indelegable, se mantendra durante el tiempo en que el
trabajador desempeiie el cargo que le dio origen y se oforgara a ur delegado por todo ¢! subgrupo. "

R

Las empresas y los trabajadores comprendidos en ¢! presente subgrupo, dardn cumplimiento cabal a
lo dispuesto en la ley 5.032, su decreto reglamentario 406/88, el Convenic Tnternacional de Trabajo
nmimero 155, su decreto reglamentario 291/2007, asi como toda ofra norma de aplicacion a la

actividad del chacinado. /%7
|
== : !

DECTMO :Salud, seguridad lahoral v medio ambicnte.




f.

¥

DECIMO PRIMERO: COMISION BIPARTTTA

Las partes acuerdan la creacion de una Comjsién Bipartita integrada por dos delegados designados
por ¢l sector empleador y dos por el secior trabajador que tendra por cometidos A} Considerar la
inclusion de nuevas tareas reslizadas cn el area de produccitn en las calegorias ya establecidas. B)
Analizar la eventual inclusién de tareas que s¢ realicen en el 4rea de servicios aun no contempladas.
La referida comision comenzarg a trabajar en el mes de mayo de 2011 por un pericde de 99 dias
prorrogable por acuerdo de partes por 30 dias mas. Las partes integrantes podrén requerir el
asesorameinto téenico de! MTSS. Los acuerdos z los que evenlualmente se amiben regiran a partir
del 1 de julio de 2011 pasando a formar Parte del presente convenio.

DECIMO SEGUNDO. Cliusula de paz.

a) Las partes acuerdan que durante la vigencia de este convenio los Comités o Sindicatos de
empresa de la Industria del Chacinado, asi como la Federacian Obrera de la Tndustria de Ja
Carne se abstendran de impulsar y/o promover ta adopcion de medidas de cardcter gremial
por reivindicaciones de cardcter econdmico ¥/o reivindicaciones que tengan fundamento en
aspectos acordados o discutidos cn ¢l presente convenio.

b} Se excluyen las medidas de accion gremial que sean promovidas por el PTT CNT, y las
medidas de accién gremial de cardcter general que sean promovidas por la FOICA, por
motivos distintos a los establecidos en ¢l literal a de esta clausuia.

DECIMO TERCERO, Medidas de Prevencién y solucién de conflictos

Las partes se comprometen que en caso de diferendo o conflicto, antes de adoptar medidas de
aceion gremial de cualquier tipo los involucrados agotaran las instancias de dialogo bipartito a log
efectos de encontrar soluciones al MISMO y en ¢aso de mantenerse cl diferende se sometera el
mismo al Consejo de Salarios del Grupo 2 Subgrupo Industria del Chacinado, el que cumplira las
funciones de conciliacion dentro de sy competencia y/a la DINATRA

DECIMO CUARTO, Cldusula de Salvaguarda

En la hipotesis que variaran sustancialmente las condiciones econdmicas en cuyo marco se
suscribid el actuat convenio, las partes podran convocar el Consejo de Salarios respective, para
analizar la situacién, En este caso ¢l Poder Ejecutive analizard a través de MTSS y MEF, [a
posibilidad de revisar ¥ convocar a Consejo de Salarios parz ello.

_Par_a constancia, se otorgan y suscriben diez ejemplares de un mismo tenor, en el Tugar y fecha
indicados en |a comparec?cia.
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DIRECCION NACIONAL DE TRABAJO

Montevideo, 22 de diciembre de 2010
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