fla.c ; Feunido
'_ Ig;?;gafarius del Grupo N° 21 (Servicio Doméstico), integrado por: 1)
lecutivo: Dr, Nelson Loustaunau, Soc, Andrea Badolati, Dra. Jlmena

ﬁ {ELu: Marcelo Terevinto: 23 delegadas de los empleadares: Sras. Mabe! Lorenzo

: 1 Nelly Costa (Liga de Amas de (asa, Consumidores y Usuarios del Uruguay),

]

as de los trabajadores; Sras. Matilde Castillo ¥ Nora Pacheco (Sindicate Unico

rabajgq i!fes Domeésticos), aslstidas por la Dra. Mariselda Cancela, se procede a dejar
constanciz de lo slguiente:

SEE

 as delegadas del SUTD y de I3 Liga de Amas de Casa, Consumidores Y
Yruguay presentan ante aste Consejo un Convenio Colective suscrita en el dia
.' .ﬁon vigencia desde o) 1lde julio de 2010 hasta el 31 de diciembre de 2012, el
] rj;ta ¥ 5€ considera partejintegrante de esta Acta, |
SEGUNDO: iEn este acto se recibe ¢ citado Convenio y, en aplicacién de los dispuesto por
: Ela Ley N 10.449, en redaccidn dada por el art. 12 de |a Ley N© 18.566, se
adopta co -, t!}* decision del Consejo de Salarios del Grupo N° 21 la totalidad del Convenio
5({@31 sUrtird efecto una vez que la presente decisidn seg reglistrada y publicada
por parte I _iél Pader Ejecutiim, Y resultatd aplicable a todos los trabajadores que se
;:"clentro del Servf{‘.io duméstico, deflnido como tal por Ley NO 18,065.
than 3 efemplares: del [mismo tenor.
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ﬁ}bre de 2010, entre por una parte: los representantes del sector empleador
del _tpr “SERVICIO DOMESTICO” {(Grupo N° 21 de los Consejos de
Salai i_'f’s), Sras. Mabel Lorenzo de Sanchez y Nelly Costa (Liga de Amas de Casa,

idores y Usuarios de! Uruguay} v por otra parte los representantes de los
frabh "ores del mismo- sector; Sras. Matilde Castillo y Nora Pachece (Sindicato

oot

Unidg e Trabajadores Domésticos), asistidas por la Dra. Mariselda Cancela,
ACUHR AN la celebracion del siguiente Convenio Cuiectlvo que regulara las
wel nIJnes faborales de la actividad, de acuerdo con los siguientes términos:

PR i‘y ERD' VIGENCIA Y QOPQRTUNIDAD DE LOS AJUSTES SALARIALE
presehte acuerdo abarcard el Inodn comprendido entre el 1° de diciembre de 2010
y ell3 jde diciembre de 2012, efectuandose ajustes ef 19 de diciembre, 1° de julio
de 2 ]ii el 10 de enero de 2012, y el 1° de julio de 2012,

m.-#mﬂ:a-n‘w

SEd NDO AM 1O D'_ A_: LICA ION: Las normas del presente acuerdo tienen
caréé' hacional; abarcande a todos los trabajadores que se desempefian en el
secth IServ.fdo Dames i, definido en la fey N° 18.065,

TER Enu SALARIOS MENIMOS, Para el periodo 1° de diciembre de 2010- 30 de
junid;‘E 2011 se establete un salario minlmo nominal de $ 6591,40 mensuales (por
44 ras semanales de lfrabajn Y 25 jomales en el mes), lo que equivale a § 34,67
Dor ‘Era {prooednrniento‘de tdlculo: $ 6591,40/ 4,32 - cantidad de semanas en el
mes}! 4 horas semanalies)
CUA L [ AJUS'I:E:SA RIAL DEL PERIDDQ_:I,_ DE DICIEMBRE D DE 2010 - 30
DE 3 ' Iiﬂﬂ 2011 Sin rjuicio del salario I11IJ"III'ﬂD establecido en el articulo anterior,
Iusfg traha;adnresfas n¢- padran percibir, para el periodo comprendido entre el 10
de tij Iembre de 2010 '# el 130 de junio del 2011, un Incremento inferior al que

émente 5@ indica;ré, calcutado sobre la remuneracidn vigente al 30 de

I) P ia los{as trabajadoreé;'as que al 30 de noviembre de 2010 estuvieran
perd&endo una remunen‘acmp nominal mensual de hasta $ 5.792 (o0 su equivalente
por .‘j a a por hora): 37,55 %|de aumento.

11) ] iaha losfas trabajadoresfas que al 30 dq noviembre de 2010 estuvieran
i | |

@3 da % ly‘})
E NIO COLECTIVO, En Ia ciudad de Montevideo, a los 17 dias del m
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ndo una remuneracion nomial mensual de entre § 5793 v $ 6.792 (o su
j nte por dia o por hora): 26,57 % de aumento.

Illilf’,a ra losfas trabajadoresfas que al 30 de naviembre de 2010 estuvieran
per Iliéndn una remuneracion mensual nominal de $ 6.793 en adelanie (0 su
/B iente por dia.o por hora): 13,74 % de aumento,

- 3;0 CORRECCION DE DESFASAJE DE FRANJA SALARIAL. Los saiarios
S enetnnl B oA RJE UE FRANITA SALARIAL.

' T.*nmdns €n ura franja inmediata superior no pedran percibir un salario inferjor
f’n maximode la franja inmediata anterior.

é AJUSTES SALARI&LES PARA LOS DEMAS PERIDDGS

g bsrﬂ DE JULIO DE 2011

.s ?f periodo 1 de julio df 2011- 31 de diciembre de 2011 se acuerda un

eiento en las remuneraciones de todos los/as trabajadoresfas del sector, que

3 (@s siguientes:

A los/as traba]aduresfas que al 30 de junio de 2011 estuvieran percibiendo

una !lriﬂinuneracmn nompnal mensual de hasta $ 7.966,89 (0 su equivalente por dia o

por } 10 % de aumento.

I} ra losfas traha]adnres(as que al 30 de junlo de 2011 estuvieran percibiendo
f gmuneracfun nnnilnal mensual de entre $ 7.966,9 y § 8.596,63 (o su

equi_.%ﬁi&nte por dia o pr:}é hora): 8 % de aumento, _

a‘ra losfas trabajaénre /as que al 30 de junio da 2011 estuvieran percibiendo

: muneracion mensual ominal de $ 8.596,64 en adelante (o su equivalente por

dia .{pnr hora): 5,25 % {:le alimento,

8) 4} {/STE 1 DE ENERp uf 2012

! l penndu 1 de eneto d

2012- 30 de ]unia de 2012, se acuerda un in-:remento

'r]__tes: - i
bra los/as trabajaqicre /as que al 31 de diciembre de 2011 estuvieran
peré_ iéndo una remunérac dn nominal mensual de hasta $ 8.763,58 (o0 su

LN

equil} Iente por dia o por! hura) 10 % de aumento.

II) dra losfas trabajadnrés!as que al 31 d¢ diciembre de 2011 estuvieran
{;&nda una remuneracmh nominal mensual de entre § 8.763,59 vy $ 9284,37 (o

Su e ivalente por dia o por hora): 8 % de aumeth
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jrtara losfas trabajadores/as que al 31 de diciembre de 2011 estuvlerardb |
enclo una remuneracion mensual nominal de $ 9284,38 en adelante {0 su
3 ;ente por dia o por hora): 5,25 % de aumento.

JUSTE 1 DEJULIO DE 2012,

liperiodo 1 de julio. de 2012- 31 de diciembre 2012, se acuerda un Incremento
;;;remuneraciones de todos los/as trabajadoresfas del sector, que seran los
es:

I} B 3 losfas trabajadores/as que al 30 de junio de 2012 estuvieran percibiendo
muneraclon nominal mensual de hasta $ 9.639,94 (o su equivalente por dia o

por rfa) 7 % de aumento.
i) R iﬁ losfas trabajadores/as|que al 30 de junio de 2032 estuvieran percibiendo
una ‘ Ijf'nuner-zﬁ:u::-n nomiral mensual de entre $ 9639,95 v $ 10027,11 (0 su

3 equr i ente por dia o por. hnra) 6 % de aumento,

J ?ﬁ III)‘? a’ra losfas traba]acloresjas que al 30 de junio de 2012 estuvieran percibiendo
una Emuneracnén mens?al rlmminal de $ 10027,12 en adelante (o su equivalente

por dfa’o por hora): 5%
P iwu CORRECCIQON DE DESFASAJE DE FRANJA SALARIAL. Tal como se
_ de diciembre de 2010, para todos los demas ajustes,
“59' . l:leta‘i _!dus en la »':Iau:-;ulaE que antecede, para todos ellos también se establece que
los ;!arios cumprendrdnﬁ en una franja inmediata superior no podran percibir un
satarib: Infenor al salario IJJ'IéXI: e ka franja inmedlata anteriar.
OCT%) VD ACTAS DE # ES SALARIALES: Las partes acuerdan que en los
pri érbs dias de gulm dé 1 enero de 2012 Y julio de 2012, se reuniran a los
efech :é de plasmar én un Act el ajuste que corresponda, de acuerdo a to expresado
en I4: dlausufas que, antetedqn
NDV NU CORRECTI QS PARA LA ULTIMA FRANJA SALARIAL, El 1 de enero
“de 2 12 se realizara un a]uste salarial por concepto de correctivo correspondiente al

afo anedlato ahterior - (1;;[!2[111 31/12/2011). Se revisaran los calculos de
infla

indit
El 13
COFri

fdn proyectada en enenLc- te 2011, compardndolos con Ja variacién real del
; de Precms al Cc-nsUmn del periodo (1/1/2011- 31/12/2011).

de enero de 2013 se: realizard un nuevo ajuste salarial por concepto de
.;Lvn correspondiente al afio inmediato anéermr (1/1/2012- 31/12/2012). Se
zih |
B | |
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revigs é“ los célculos de inflacién proyectada en enero de 2012, comparandolos con
la y3dacion real del fndice de Preclos al Consumo del periodo  (1/1/2012-
31,.*1I 3/2012)
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i D NOCTURNIDAD. Por concepto de compensacion por krabajo nocturno
Eun 15% sobre ef safario base, entendiéndose por trabajo nocturno el

i !'I_aclo entre las 22.00 hs. y las 06.00 hs.

1
1

IEMO PRIMERO: Los empleadores deberdn sbonar a losfas trabajadores/as

1 no convocarlos/as a trabajar en los dias acordacos.

IMQ SEGUNDO: Se acuerda conformar una Comisidn Tripartita de Salud

s

A I para los/as trabajadores/as domésticos/as.

EGEMO_TERCERO: Ninguna de-las cldusulas establecidas en et presente Convento

| __iﬁterpretarse en el sentido de desmejorar las condiciones de que gozan los/as
'z!ignresjas, ya sea en: su faz individual o colectiva. Se aclara que, por

coj:hiente, quedan vipent_és todos los beneficlos establecidos en el Convenio
45 :

rJf_S:r, suscrito ef 10 de{ noyiembre de 2008.

| . :
D; %€ firman 3§EIEITIP|:3F€_ del mismo tenor.
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: i I_gﬁd de Montevideo, a los 17 dias del mes de diciembre de 2010, reunido
Ctinsald Hﬁjﬂrms del Grupo N° 21 (Servicio Doméstico), integrado por; 1)
ad oA T“i’oder Eiecutivo: Dr. Nelson Loustaunau, Soc, Andrea Badolati, Dra. Jimena

ejemplares del miTo tenor,
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DIRECCION NACIONAL DE TRABAJIO

Monteyideo,

Pase a la Divisién Documentacion y Regisiro.

LNISTERID DE TRABAJSO Y SESURIDAD 30CHAL
DIVISION BOCURTNTACION ¥ REGISTRO
REGISTRO DE LAUDOS

Montevidan, ...
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17 de diciembre de 2010
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LLIS CEsAR ROMEROD
Director Nosional de Trobajn
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