ACTA: En la ciudad de Montevideo, el dfa 29 de diciembre de 2010, reunido el
Consejo de Salarics del Grupo No. 4 * Industria Textil” integrado por: fos
delegados del Poder Ejecutivo Dra. Beatriz Cozzano y Esc. Miriam Sanchez, los
ﬂelegadoa del sector empresarial Sres Carlos Cibils ¥ Danfel Rainusso vy los
delegados de ios trabajadores Sres Graclela Lpez vy Johnny Solahegul HACEN
CONSTAR QUE: ---—rmmmmmee e eeemmmme oo oo R
PRIMERO: Se recibe en este acto un acuverde per mayorfa producto de [a
votacion salariai llevada a cabo en el dia de la fecha al no haber existido
acuerdo en el subgrupo 1 “Lavaderos, Peinadurias, Hilanderfas, Tejedurias y
Fébricas de Productos Textiles diversos”,~-——vemmmmmm e
SEGUNDO: Por este acte se recibe el citado decumento a efectos de su
Publicidad y registro. Para constancia de {o actuado se otorga y firma en el fugar

y fecha arriba indicado.




En Montevideo el 29 de diciembre de 2010 se redne el Consejo de Salarios del
Grupo No. 4 “Industria Textil” subgrupo 1 * Lavaderos, Pelnadurias, Hilanderias,
Tejedurfas y Fébricas de productos textiles diversos” integrado por los delegados
dal Pd_i:ler Ejecutivo Dra. Beatriz Cozzano y Esc. Miriam Sénchez, los dalegadgs del
sector. trabajader Sres Graciela Lépez, Johnny Solahegui, Daniel dos Santos y
Marina Gonzilez (Cengreso Obrero Textil) ¥ los delegados del sector empresarial
Sreg Carlos Cibils y Daniel Rainusso (AITU} y hacen constar quel------=-+--v=memeeaun
PRIMERQ: Nc habiéndose llegado a acuerdo, en materia de salarios y otras
condxcnones de trabaje incorporadas en ia plataforma sindical, los delegados del
Fuder E;ecutwo, dentro de lz drbita de sus competencias, presentaron una
pmpuesta de votacidn, la que se hlzo conocer a las partes con la suficiente
L T L L
SEGU.NDID- Vigencia y oportunidad de los ajustes salariales. La propuesta
abarca el perfodo comprendido entre el 1° de julio de 2010 y el 30 de junio de 2012
{dos aﬁus} disponiéndose que los salarios ajustaran en forma semestral el 19 de
julio de 2010, 1° de enero de 2011, lero de julic de 2011 v 19 de enero de 2012
para éi personal obrero y administrative exceptvade el personal superior vy de
OirOEIOM. e e e . -
ERCERD: Se eliminan las escalas salariales 25-286 ¥y 27 del personal cbrero,
queda'ndn la escala 28 como 1a minima de! SeCtor, ~==mmmmmmm-mmcmemm e ceem oo
CUARTD Para salarios minimos ajuste al 1ero de Jullo de 2010. El igro de
Julio r.:le 2010 los salarios minimos vigentes al 30 de junio de 2010 ajustardn 5,16%
mnfcrme a a2 acumulacion de 10s SIgUIENtes LIS ===n == mm v memes o ommmee . -
A) Cofrﬂctlvo' 1,08% segln lo previsto en el convenic de 2008 .-=mem—ecccemeoen.
B} Inﬂactﬁn proyectada: 2,5% (centro del range meta de inflacidn definido por el
BCU para el pariodo 1/7/2010 a 31412/ 2010), = e e e
C) Incrementa de salarlo real: 1,5%.--------smmeeemeeee L
{1, ﬂlﬂﬂ*l {025%1,015=1,0516=5,16% )=~ v mmmm e e
Aquellas empresas que hubieran dado ajustes salariales a cuents del presante a
que 'l'"? hubieran aplicado el correctivo de 1,08% podrdn descontaro,---—cecoemcceev
QUINTQ: Para los salarios minimos ajuste al 1 de enero de 2011: Las
salarios minimos vigentes al 31 de diciembre de 2010 tendran un ajuste que
surglré e la acumulacién de los siguientes items. «==-------=memm oo oo
A) Inﬂacu&n broyectada de acuverdo al centro del rango meta de inflacién definida
por E_!___BCU para el periode 1 de enero de 2011 a 30 de juniode 2031 -mmmcocceeee_.
B8] Eﬂfrectivu que surja de 1a diferencia entre Iz inflacidn proyecia para el periodo
11'?!'2010 8 31/12/2010 v |a inflacién real de igual Perfodo, ~==mmm e
C) II'Ii__:':-FEI'I‘IEtntD de salario real 1 1,5%, ~m-m oo

i




SEXTO! Para los salarlos minimos ajuste al 1 de julio de 2011: el incremento
que recibirdn los salarios minimos vigentes al 30 de junio de 2011 surgira de la
ACUMUIACION A8} --mmmmmmm i m o r o o e e e e e
A) Inflaclén proyectada de acuerdo al centro del rango meta de inflacion definida
por el BCU para el periodo 1 de julio de 2011 2 31 de giciembre de 2011------------
B) Correctivo: que surja de la diferencia entre la inflacion proyecta para el periodo

C 1/1/2011 a 30/6/2011 v la inflacion real de iguat periodo.--=-m-mmmmmeemcmm e

C} Incremento de salarlo real: 1,5%,-----=-=-mmmmmmmmmmem e -
SEPTIMO: Para los salarios minimos ajilsta al 1 de enero de 2012: ol
incremento que recibiran los salarios minimos vigentes al 31 de diciembre de 2011
surgird de fa acumulacion dei---=-s-mmmmmmmm e

A) Inflacién proyectada de acuerdo zl centro dei rango meta de inflacién definida
por el BCU para el periode 1 de enero de 2012 a 30 de junio de 2012, --------mnumue -
B) Correctlvo: que surja de la diferencia entre la inflacion proyecta para el periodo
1/6/2011 a 31/12/2011 v la inflacién real de igual periodo,--------—====semmmmmmaomaaas
C) Incremento de salarlo real: 1,5%. .-

OCTAVO: Correctivo final: Las eventizales diferencias entre la inflacion esperada
¥ la inflacién real registrada en el periodo 17172012 a 30/6/2012 se corregirdn en ¢l
ajuste inmediato posterior al términc del presente {1 de julio de 2012).---=--~mwuue -
NOVENOQ: Ajustes de los sobrelaudos: La pariodicidad de los ajustes de los
sobrelaudos, asi como la inflacién esperada y el correctivo coincidira con los

salarios minimos. En cambio el incremento del salario real serd de 0,5% en cada

DECIMO: Votada la propuesta contd con el voto afirmative del sector empresarial,
votando negativamente la delegacion de trabajadores,—=--=-===mmmmmmmmmmmacccccaaaae
firman de conformigdad, —-=--==ssmmmmmm e e -

En este estado la delegacidon empresarisl deja constancia que sin perjuicio de haber
volado afirmativamente la propuesta gubernamental, la delegacién empresariat
lgualmente considera importante dejar constancia de lo siguiente: a) la mejor
forma de finalizar una negeciacion colectiva es a través de un acuerdo bipartito y
no de una votacién, B) La solucidn propuesta por el PE tiene en cuanta
parcialmente la situacion de crisls que continua padeciende la industrla textil en su




conjunto. Al respecto fa inclusion una vez mds de porcentajes de crecimiente en los
ajustes salariales, aunque diferenciales implica un nuevo encarecimiento en los
Cos5tos de las empresas que, en conjunto con los aumentos de los demids costos de
produccién, pueden afectar noteriamente la compelitividad de las empresas vy las
fuentes de trabajo. En tal sentido, corresponde destacar que &f solo mantenimiento
de los salarios en funcidén de la variacién del IPC y aplicando en forma anticipada,
¥a significa de por si un esfuerze considerable para las empresas. C) La decisién de
votar conjuntamente con los delegados del PE se explica por la necesidad de poner
fin a la incertidumbra sobre los ajustes salariales, tanto para 195 trabajadores como
para las empresas, luegoe de haber transcurrido un semestre de negﬂciacianes v

para evitar que comience la aplicacidn de un nuevo incremente sin anarama
definido, (&qﬁ){
l“““x

En este estado el COT deja ls siguiente constancla. A) La rama textil no ha
recuperado el nivel salarial del afic 2002 slfudndose 18% debaje del mismo. Las
empresas pagan magros salaries, mayores a los minimos, por 1o que los

crecimientos reales son los definides para los sobrelaudos. S bien se reconoce
dificuitades consecuencia de la incidencia de diversos factores, no todos los
sectores de la rama padecen los mismos problemas ni el costo salarial es
determinante. Por elle los indicadores definidos en los lineamientos del PE hacen
posible crecimientos mayores a los planteades. B) La propuesta tampoco incluye fa
consideracién de fa categoria 25 de [a escala minlma dentro de la segunda franja de
salarios sumergidos también definidos por les lineamientos def PE fa cual deberia de
haberse incrementado 18% con la consecuencia respectiva sobre el resto de la
escala. Por lo expuesto ef COT vota negativamente dejsndo constancia de la
incaherancia del PE que olvidando sus propios lineamientos perjudica notoriamenta
a3l conjunto de los trabajadores textiles.
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