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ACTN En Ia ciudad de Montevideo, ei dia 5 de noviembre de 2010, reunido el

'Cunse]a de Salarios del Grupo No. 5 " Industria del Cuerc, Vestimenta vy

'C%:Izadn", sub grupo 03 " Prendas de wvestir, ¥ afines” capitulo “ Fabricas de
Ci:‘érres de Cremallera” integrado por: los delegados dei Poder Ejecutive Dres.

;E{r%atriz Cozzano, Viviana Maguelra, Marianela Boliolo v T/4 RRLL Rall Marichal;
:_'Ikof delegados de los empleadores Alvaro Rivero vy Dra. Ivonne Rosa vy los
“dél

: egados de los trabajadores Sres. leonarde Cavia y Richard Ferreira:

:REEUEL‘JEN T e L

PRIMERD Las delegacién de los sectores de empleaderes y de trabajadores,
presentan un Acuerdo laboral negociado en el @mbito de este Consejo de
Sg!arms, v suscrito en al dia de hoy, con vigencia desde el 19 de julio de 2010 ¥
h:élasta el 30 de junio de 2011 , el que se considera parte integrante de esta acta.

'SI:EGUNDO: Por este acto se recibe el citado Acuerdo a efectos de su publicidad y
registro. Para constancia de lo actuado se otorga y firma en el lugar vy fecha

AFFIDa JdICAUO, ==mnmmmmmsmmmmmmmmsmommeemmoomesomer o tasammeeemaameeseea
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CONVENIO COLECTIVO: En la ciudad de Montevideo, €} dia 5 dec noviembre de
2010, en |a Scde del Ministeric de Trabajo y Seguridad Social, en el marco de! Conscjo
de Salarios de! Grupo N ° 5 “Industria del Cuere, Vestimenta y Calzado”, sub grupo 03
“Prericias de vestir y afines”, capilule “Fabnca de Clerres de Cremallera” comparecen
POR'UNA PARTE la Union de Obreros Curtidores {U.0.C.), representada en este acto
por Alejandro Da Silveira, Diego Romero, Richard Ferreira y Veronica Arocena y POR
OTRA PARTE e! Sr Alvaro Rivero y Ia Dra Ivonne Rosa en representacion del sector
empresarial quienes acuerdan celebrar el siguiente Convenio Coletive:------weemmemmemee-

T
L

CAPITULO I. AMBITO DE APLICACION.

Ambite de aplicacién, El presente Convenio lienie alcance nacional y abarca a todos los
Irabajadores de todas las empresas comprendidas en ¢l Consejo de Salarios Grupe N° 5
“Indusiria del Cuero, Vestimenta y Calzado”, sub grupo 03 “Prendas de vestir y afines”
capitalo “Fabricas de Cicrres de Cremallera™ —--------===-===xxe- - remmmemmm e emmnens

CAPITULO 11. VIGENCIA.

Vigeiﬁttia. Fl presente acuerdo abarcard el periodo comprendido entre el 1° de julio de
2010y el 30 de junio de 2011, disponiéndose que se efectuarén ajustes el 01/07/2010 y
€l 01012011 - e e TR S —

CAPITULO 1ll. _SALARIOS MINIMOS Y OPORTUNIDADES DE LOS

AJUSTES SALARIALES

I 1.- AJUSTES SALARIALES, Se establccen los siguientes ajustes e incrementos
L L
TO.1.1." Ajuste salarial del 1° de julio de 2010, Todo trabajador comprendido en ¢l
ambito de aplicacion del presente Convenio, percibird un ajuste del 4,04 % {cuatro
coma. cero cuatro por ciento) sobre su salario nominal vigente al 30 de junio de 2010,
que surge de la acumuiacion de los siguientes items - —m—mmememmmcms e
a) Por concepto de inflacién esperada: 2,5% centro del rango meta de inflacion
definido por el BCU para el periodo 19/7/2010 — 31/12/2010).--mmmmmse e
b) Por concepte de incremento real: 1,5% (unc coma ¢inco LA 15111 10 R —

.12, Ajuste salarial del 1° de enero de 2011. Se establece, con vigencia a partir de!
l:" de enero de 2011, un incremento salarial aplicado sobre los salarios nominales
vigentss al 31 de diciembre de 2010, resultante de la acumulacién de los siguientes

o

a) Correctivo. Diferencia entre ia inflacion esperada y la efectivamente registrada en el
periodt 1/7/2010 y 31/12/2010. s memmmm e e emen e e

b) Por concepto de inflacién esperada: 2,5% centro del rango meta de inflacién definido
por &t BCU para el periodo 15/1/2011 — 30/6/201 1 «——mmeemem oo

¢) Por concepta de incremento real: 1% (uno POL CLENLO). = e e e e

ML, L.3. Correctivo hinal: Al términe de este convenio se revisaran los cdlculos de la
inflacién - proyectada para el perodo 17172011 a 30/6/2011 comparandelos con la
variacion real del IPC de igual periodo La variacion en més o en menos se ajustara a los
valores de salarios que rijan a partir del lero de julio de 2011 -
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TTE 1.4 En todos los casos el Consejo de Salarios se reunird para definir los respechvos
porcentajes. Los ajustes pactados se aplicaran sobre ¢l valor del jornal nominal —---—------ .

I. 1.5.- Aqguellas cmpresas que hubieran dado aumentos a cuenta del ajuste del lero de
julio de 201G podrn descontario, - oo

TIT. lj;‘:i- Salarios minimos:
Como: consecuencia de los porcentajes de aumentos establecidos anteriormernte, los
salarios ‘minimos por categeria del sector a partir del 1° de julio de 2010, serén los

siguientes.

Peon comon: $ 208
Pcon '[:Erﬁcticﬂ: $ 280
Onerario: $ 304

Operario Practico: $328

Operacio Bspeciahzado: $ 360

Los salarios minimos establecidos sen nominales y por jorial irabajado. Se entiende por
jornat acho horas de trabajo por dig,———— -l

CAPITULO IV, CATEGORIAS.

En cuanto a las catcgorias vigentes en el sector: a) se modifica el tiempo de
permanencia en la categoria pedn comin y b) se crea la categoria operario
L 2 T [ T A S SR NS

Peén comin. Es el operaric que ingresa a la empresa, permaneciendo en dicha
categoria durante 90 jornales trabajados cumplidos los cuales ascendera a la categoria
IR, e o oo o e e e e e e

Las partes acuerdan conformar una Comisién bipartita, 2 partir del mes de marzo del
afio 2011, integrada por delegados de la UOC y los del scctor emipresarial, a efeclos de
realizar vna definicion y descripeion especifica de categorias para el sector, incluida la
de operario cspecializado que se agrepa en este convento,, Fn caso de desacuerdo, se
llevara el tema al Ambito tripartito del Consejo de Salarios para su mejor dilucidacion.---

CAPITULO V. ACTIVIDAD SINDICAL,

V. 1.- Las partcs respetarin mutuamente los derechos inhcrentes a la libertad sindical,
dando ‘cumplimiento, en especial, a Jo establecido en los Convenios Internacienales ¥ °
87 y 98 de la Organizacion Internacional de Trabajo y la Ley 17.940 < coocv oo
V. .1.- Cartelera sindieal. Facilitar Ia colocacion y utilizacién de carteleras sindicales
en lugares visibles y adecuados. =« mm e s ee e e s

V. L2~ Descuento de Ta cuota sindical. Sicmpre que medie €l consenlimiento por
escrito del trabajador, las empresas practicaran el descuento por planilta de la cuota
sindical, y mensvalmente lo verlerdn al Comité de Base, en la forma que este indique,
de actierdo con Ja normativa Vigente. -mmm e oo oem oL
V.1.3. Asambleas Sindicales. a) La realizacion de Asambleas Ordinarias serd
comunicada por cl Comité de Base, en forma escrita a la Empresa, con una antelacién
de cuarenta y ocho (48) horas, En el caso de Asambleas Extraordinarias su realizacion
s5¢ comunicard cuando se resuelva su organizacion con la mayor antclacion que sea
posible v en forma escrita ; B) Las asamb! Oé:]drén realizarse, previa solicitud y
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autorizacion de la empresa, dentro del establecimiente, en los lugares autorizados por la
misma y pedran concurmir también, previo aviso por escrito, dirigentes yfo delegados de
la UOC y/o PIT-CNT, asi como asesores ¥ (Eenicos. ===« s oo eee
V. 1.4.- Movilidad sindical. Los integrantes titulares o los suplentes en gjercicio de la
titularidad elecios para la direccién del Comité de Base (UOC PIT-CNT) v delegados de
seccidn, tendrin movilidad dentro de la plama a efectos de cumplir tareas sindicales,
Previa cOmMUMICACION al SUPEIVISOT .~ mmmmmmmmm e e
La movilidad podri hacerse extensiva a los negociadores en los Consejos de Salarios
del Skctor y/o a los suplentes en ejercicio de la titularidad. En este dltime caso ésta se
otorgaré a 2 (dos) trabajadores que revistan la condicion antes expresada.-----------------
V.1.5.- Licencia sindical.

1) Se‘otorgard media hora por trabajader de cada establecimiento industrial, con un
minimo de 30 horas mensuales.

I} Ademids scran abonadas Jas horas de rcuniones en el dmbite bipartito interne de cada
empresa o en el dmbito tripartito ante el MTSS.

Estas” horas /o jornales abonados come licencia sindical, al valor correspondiente al
salario ‘del trabajador que haga uso de la misma, se considerarén a todos los efectos
legales come trabajo efectivo.

c) Lails'-cmprcsas comprendidas en cl presenle subgrupo de los Conscjos de Salarios,
abonaran, en forma mensual por concepto de licencia sindical, con independencia de su
gove iefectivo, dentro de los diez primeros dias de cada mes, el equivalente en pesos
vruguayos a 8C horas mensuales liquidas, por cada trabajador que figure en su planilla
de contrel de trabajo, ¢ integre ¢l Conscjo Directive Nacional de la UOC, al valor de 1a
CAtegOria COMreSPOMUIEINE e mm s e e ean

-Estas sumas serdn abenadas a la UOC, por la o las empresas que corresponda, a cuyos

efectos el Sindicato comunicara en forma fehaciente el nombre de la o las pETsSonas
autorizadas a recibir eslos pagos, o seran depositadas en la cuenta bancaria del
Sindicato, cuyos datos se proporcionarin, también por medio fehaciente - =-eemsmss - ——exv
El o los trabajadores comprendides en ¢l presente sub-grupo, que hagan uso de esta
licencia sindical para integrar el Consejo Directivo Nacional de [a UOC, recibirin el
pago correspondiente a través de este sindicato. El pago de licencia, salario vacacional ¥y
aguinalde , por las jornadas que insuma csta licencia sindical, cotrespondera a la
empresa empleadora del trabajador que haga uso de la misma.

d) La utilizacion de licencia sindical debera ser comunicada a la empresa enipleadora
del trabajador que haga use de Ja misma, con una antelacién no menor a 24 horas, salvo
casos debidamente justificados; debiendo el trabajador justificar el vso de esta licencia
mediante comunicacidn de la UOC a la empresa (mediante fax, correa electronico, etc.)

CAPITULO V1. SEGURTDAL, HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL.

VI.1.- Programa de salud y seguridad en el trabajo. En cada empresa, ha de
establecerse un programa de salud y seguridad, que tendra como base lo dispuresto en la
Ley 5.032, su decreto reglamentario 406/1988, C1T. N ° 155 y su decreto
reglamentario 291/07, asi como toda otra nerma que sea de aplicacién a la actividad de

BT, e oo e e

VI, 1.1.- Delegado sindical de salud y seguridad. Las partes han convenido establecer

la figura del Delegado Sindical de Satud % Seguridad por cada empresa con las
siguientes caracteristicas y cometidog:-------- .-




a- Debera scr capacitado mediante la asistencia a los cursos quc las paries enliendan
que soh de milidad. La empresa s hard cargo dcl costo de dicha capacitacion, asi como
el reinfegro de los gastos de transporte, alimentacion y hospedaje, cuando corresponda,
sin peérjuicio de los adelantos que la misma pueda realizar a tales efectos. Y stempre de
acuerdo al detalle de gastos dcbidamente documentados, debiendo contratar servicios
cuyo costo sea razonable. En todos los casos la empresa deberd aprobar previamente los
BB, e e e

b.- Existira un Delegado Sindical de Salud y Seguridad por cada empresa. Este tendrd
toial ;movilidad  dentro de la o las plantas industriales de la misma, con previa
comunicacion al Supervisor yfo porteria v a los sclos efectos de tratar temas sobre
seguridad, higiene y salud OCUPACIONE]~~~-esrmmmmmemmme e m e

¢.- Sérg designado por el Comité de base de UOC PIT CNT en cada emprosa, - -—-----
d.- Eh';'c}aso de existir riesgo de accidente de trabajo o cualquier tipo de dafto en la salud
de log’ trabajadores, de acuerdo cen c! téenico prevencionista de cada empresy, o cn
ausericia de éste con personal jerdrquico que cada empresa definira, se podra disponer la
interritpcion del trabajo cn una seceién o en una MAGUINA. = -~ -~m = e e e ool
VL E2.- Comisién bipartita interna de Salud y Seguridad en el Trahajo. En cada
emprésa donde no exista previamente, debera crearse una Comisidn especifica para el
seguimiento del cumiplimiento del Programa de Salud y Scguridad en el Trabajo,
integtada en forma bipartita por cuatro (4} miembros, que se reunira periddicamente con
la ficcuencia en que se acuerde en cada eMPresa y en casos urgentes sc reunira a
iNStancia de ung de 1aS PATLES, c-nvxremmm--rmmememems e ceeemmae e m e e

La comision serd integrada: por la empresa, dos (2) delegados titulares, une de los
cuales. deberd ser el téenico prevencionista o personal jerarquico de la misma.
Conjuntamente con cada delegado titular, deberd designarse un delegado alterno.—-—---
Por los trabajadores, dos (2) delegados tilulares designados por ¢! Comité de Base de la
UOC; uno de los cuales deberd ser el delegado sindical de Salud y Seguridad en la
empresa. Conjuntamente con cada delegade titular, debera designarse un delegade
A0, ~ e e e e e e e e

A las. reuniones de esta Comisién bipartita de Salud y Seguridad en el Trabajo,
concurmican inicamente los delegados thulares de cada parte, o cn su defecto, el
delegado ‘alterno que actite como sustitute de los mismoes, pudiendo contar cen la
presentia de asesores previa COmMunicacion a 1a 0118 PaTte,--——-ewoemmmu oo meemrmeees
En caso de existir difercncias relacionadas con la aplicacion de normas o practicas de
salud'y seguridad en el trabajo, se podra consultar al Banco de Seguros del Estado yala
Inspep_gic'm General del Trabajo y la Seguridad Social del MTSS wmmeeme o oo
En caso de ne poder reunirse esie ambito, el delegado sindical de Salud y Seguridad,

podra hacer a la empresa el plantec pertinente por escrito, el cual serd firmado por el
representante de €sta €on aclse de reeibio.-=--«=--xmmmmmsccooamca oo

APTITULO I, CONTRATO DE TRABAIO Y OBLIGACION DE

INFORMACION..-

A e e s

VL. 1, Contrato de trabajo.
Se establece en 90 (noventa) jornales como méxime, el periodo de prueba de un
trabafader, luego del cual, si la enpresa cutiend% qe satisface sus requerimientos,
pasard a ser operario permanente, /

VIL 2. Obligacién de Informacién. '
Es obligacion de las empresas:;




VIL2.1. Dar a conocer ¢l modclo de contrato que utiliza yfo utilizara con sus
trabafadores. - - rem e e e eeen

VII: 2.2, Proporcionar copia del contrate de trabaje & cada operario que lo hubiere
celebrada Por ESEri0. == e e

VL: 2.3. Exhibir ¢l legajo a cada trabajador que lo solicite, asi como proporcionar copia
B UV

VII, 2.4. Propercionar informacién al Sindicato (UOC PIT-CNT) en forma previa,
respe:;@ﬂ' de la restructuracion de la plantilla de trabajadores, cambics de procesos
productives, reduccién de jomadsas, sancicnes disciplinarias y/o despidos, disminucion
de la actividad productiva, criterios de aplicacién de sanciones, u otres temas vinculados
2 Jas felaciones 1aborales. - - e o omeem e
VI1.2.5. Obligacién de Confidencialidad. El comité de Base UOC PIT-CNT se obliga
a ma;h!'ener reserva y confidencialidad respecta a la informacién soministrada por la

B PO e oo e

¥

CAPITULO VIII, BENEFICIOS LABORALES.

VTIL.1.- Sc acuerdan como beneficios permanentes ¥ con independencia de la vigencia
presente convenio los siguientes:

VIILI;1.- Feriado no laborable El 28 de octubre de cada afio sers fetiade no laborable
remunerado para los trabajadores del sector.

\’11111_.-2.- Uniformes y calzado.- Las cmpresas comprendidas en e Grupo N° 5 de los
Conséjos de Salarios “Industdia de! Cuero, Vestimenta y Calzado”, Sub grupo 03
“prendas de Vestir y Afines” capitulo “Fabrica de cicrres de Cremalleras”, facilitarin
los elementos necesarios de trabajo, COMO Sert-~=---rermmemmmrmmmsesse o o remmommcemen
Botas, guantes, zapatos industriales, delantales, cquipos de agua (casaca y pantalén),
ete., donde sea necesario su uso en las tareas que asi lo requieran, ¢onforme a lo
dispuesto por cl decretoc 406/88 en cuanto sea aplicable a las tareas del grupo 5
subgrupo 03 “prendas de Vestir y Afines” capilule “Fabrica de cierres de Cremalleras”.
Se considera también una necesidad del servicio ¢l uso de uniformes {camisa y
pantaldn), por lo que las empresas suministrardn a los obreros uno de invierno el 30 de
mayo y wno de verane el 30 de oclubre de cada afo sin costo para los trabajadores. El
uso det uniforme sera obligatorio para todos los operarios de las L1 1L L —
VIII.1.2.1. Las empresas comprendidas entregarin sin costo para los trabajadores una
campera de abrige, de tela polar, a todos sus trabajadores, conjuntamente con la entrega
del uniforme de invierno a partir del 1ro. de abtil de 201 1= ememmmmeme e eeeeeccmeee
VTIL1.2,2. Todos los elementos aqui mencionados serdn repuestos sin costo para los
trabajadores, en caso de deterioro previa entrega del o de los elementos deteriorados. ----

VUL L3.- Licencia y Salario Vacacional por enfermedad ¥/o accidente de trabajo.
Se acuerda que, conforme al art, 5 del CIT 132 ratificado por el decreto — ley 14.568, e
periodo en que el trabajador se encuentra amparado a DISSE (por enfermedad comim} o
en BSE (por accidente de irabajo y/o enfermedad prefesicnal), genera derecho a licencia
y su correspondiente salario vacacional, por lo que, estos rubros deberén ser pagados
por |4 empresa conforme a la NOIMAtiva Vigenten=—ns - rreemmeaam o mm e mme oo,
VI 1.4.- Nocturnidad. Los trabajadores percibiran un complemento del 20% (veinle
por ciento) de su salaric nominal por las horas efectivamente trabajadas entre la hora 22
y Ia hora 6 del dia siguiente.—-wmmmmmmmms oo
VILLS.- Licencias especiales. Los trabajadores comprendidos en el presente
Convenio tienen derecho a las siguientes licencjgy extracrdinarias remuneradas:
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a: Por matrimonio. En caso de contraer matrimonio, los trabajadores tendran
i derecho a gozar de una licencia de {4) cuatro dias continuos incluido el dia det

“matrimonio con goce de sueldo -wemseamman e e
b: [Por pacimiento. En caso de nacimiente de hijos, los trabajadores varones tendran

‘derecho s una licencia de (3) tres dias centinuos inchuido ¢l dia del nacimienio,

-gon goce de sueldo. - - e e
¢+ Por fallecimiento. FEn caso de fallecimiento de padres, conyuge, coucubino,

:.'hijos, hermancs, abuelos o nietos, los trabajadores tendran derecho a una
: licencia de (3) tres dias continuos, incluide el dia de! fallecimiento, con goce de
 } GUEIAQ = mmmmmm e e e e e e e e e e e e e
di> *Seran abonados como trabsjo efective y no concurriran a trabajar los dias en que
j ‘se realicen exdmenes de mamografia y/o papanicolau, para las trabajadoras y
»  examen de prostaia para los trabajadores mayeres de 40 afios comprendidos en
i 'el presenle Convenio, siempre que los mencionados estudios no pucdan
i realizarse con posterioridad a ta finalizacion de la jornads laboral en lns €as05s No
I regulados por 1a normativa vigente.-

. Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a que se les abone las horas
réqueridas con un maxime de 8 horas mensuales, para asistir a contro! de embarazo,
siempre que los mencienados estudios no puedan realizarse con postericridad a la
finalizacion de la jomada laberal en los casos no-regulades por la normativa
VIZETI@ ~mom s mimmm sm s mn s mms s s e i e
e-..En todos los casos, el trabajador deberd presentar los certificades pertinentes

" “extendidos por la autoridad correspondiente, para poder cobrar el salario
: generado ----------------------------------------------------------------------------- .
f- . 'En ningin caso estas licencias especiales generaran salario vacacional --=---------
g- Por gstudio y/o exdmernes. Se incorpora al presente Convenio las dlspusxcmnes
Pidelaley 18458 e e e
hi Serd de aplicacién, siempre, la normativa méas favorable, que regule cstas
- Hicencias CxIaOTaINAIIAS. ~-mm == === mmm m m o e e e e e e e
1.6.- ‘Para el calealo del aguinaldo, tas empresas incluirdn lo peraibido por salario
VACBCIONAL legalemmnnmn o e e e ettt

CAPITULO I1X. AMBITO BIPARTITQ.

TX.L- ‘Ambito bipartito.

A.- Créase un ambito bipartito de didloge y negociacién integrada por representantes de
las empresas y de la organizacion sindical (UOC PIT-CNT).-m--rmmmmmemmmmmmmeme e e
Las reunicnes bipartitas se celebraran a pedido de cualquiera de las parles con un plazo
de anticipacion no menor a 24 horas y trataran todas las cuestiones que atafien al
relacionamicnto laboral entre las empresas y sus trabajadores afiliados al Comilé de
Base (UOC PIT-CNT).--—-=-rmmwrmmmmmame eme e e s emme e s e s b b oo

In tal senlido, el Comité dc Base (UOC PIT-CNT) informard a las empresas los
delegados sindicales autorizados a solichiar y concurrir a estas Instancias.--------=--=-==-xx

El Comit¢ de Base (UOC PIT-CNT) podra concurdr, cuando lo estime necesario, con
delegados de 1a UOC yfo PIT-CNT .- - eemaee s amm i crmmmmmmmemm o mm e e e m e

Ambas partes podran concureir Con sus respectivos ASESOIES, --—m-mm==-m=m=mmmmmmmmnmmemmns
B.- Son comeiidos del ambite bipartito: realizar y supervisar el scguimiento y
cumplimiente del convenio, realizar otrogp acuerdos laborales, proporcionar las
informaciones, prevenir y solucionar difereiidps y/o conflictos, asi como tratar otros




pUI.’ltE;E‘:_- de importancia tanto para €l Comité de Base (UOC PIT-CNT) como para las
B I A, o o= o o s e e e e e

CAPITULO X. PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS

Durante la vigencia del presente convenio los trabajadores no realizarin petitorios,
acciones, o movilizaciones gremiales tendientes a medificar directa o indirectamente los
aspec'tﬁs' acordados en este documente, ni con referencia a otros beneficios salariales,
con ¢xcepeion de las medidas dispuestas con caracter general por PIT CNT o UGC.—----

Agi mﬂsm(} tas partes acuerdan que en ¢aso de diferendo o conflicte a mvel de empresa
previdinente a tomar cualquier tipo de medida de fierza sc deberd abrir un dmbito
bipartito, entre la empresa y Ja UOC a los efectos de resolver el problema planteado. De
1o resnlverse ¢l diferende o conflicto, el mismo serd planteado en una nueva inslancia
de negncfacmn de caracter tnpartltu antc el Consejo de Salaros o la DINATRA Este
Ambito actuard como organismo de conciliacion. Si no se alcanzare ningiin acuerdo cn
esta instancia, las partes quedaran en libertad de adoptar las medidas que estimen

PEITIENEE, == mmmmmmmm e e e e o o e e e e e e

CAPITULO XI. CLAUSULA DE SALVAGUARDA

En laz hipotesis que varle sustancialmente las condiciones econdmicas en cuyo marco se
suscriblc el actual Convenie, las partes podran convocar al Censcjo de Salario
respectivo para analizar la situacidn, y proponer formulas de alternativa -------=--=semeume-

De conformidad, se suscriben seis ejemplares de un mismo tenor en el lugar y fecha

INHICEAOS. —mmmm e e e e e e e e e e
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DIRECCION NACIONAL DE TRABAJO

Montevideo, 8 de noviembre de 2010

Pase a la Division Documentacién y Registro a los efectos que

correspondan. ! ' /

LUIS CE3AR ROMERD
Director Necional de Trabafa
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