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3 CONVENIO

En Montevideo, e} 25 de noviembre de 2010 POR UNA PARTE el Dr. Mauricio
Sﬂntl‘.?lélgiﬂi. delegado de las empresas que componen el sector de Saladeros y
Seca‘cfgfos de cuerc; y POR OTRA PARTE los Sres. Leonardo Cavia, Sandro
Manin%;, Pablo Garcia, Richard Femeira y Alejandro Da Sivelra en nombre y
representacion de ta Unién de Obreros Curidores (UOC), y Richard Femandez y
Bryaﬁ *Femdandez quienes actuan en caldad de delegados y en nombre y
representacion de los trabajadores de Saladeros y Secaderos de cueros, con la
asbtéfcia del Dr. Julio Pérez Baladdn, acusrdan la celebracion del siguiente
Cnnvfaﬁnto Colectivo, que reguiard las condiciones laborales del Grupo N® 5 °
Inl:iusftg'ia del Cuero, Vestimenta y Calzado”, sub grupo 06 “Sataderos y Secaderos
de Guéros“ -

1.1. E[ipresente ¢onvenio, con alcance nacional, abarcara a todos los trabajadores
de tccjas las empresas del Grupo 5 Industria del Cuerc y sus productos, Sub
Grupo? {6 "Saladeros y Secaderos de Cuere” que comprenden los saladeros y
secac!'é ros de cuero, lanares yfo vacunos, incluyendo a las’ empresas que
exponan consignan, venden o comercializan cueros. En caso de qua ta empresa,
de foqna directa o indirecta efectie las tareas propias de saTadG 0 secado de
cuer{jé deberédn abonar a los trabajadores que realizan esas tareas los salarios
Establ_écfdﬂs en el presente acuerda asi como el resto de los beneficios pactados
en Bst%; ACHD = - m e e e e e e e e e e e
1.2. L;;ir vigencla del presente acuerde se extendera desde el 1ero. de julic de
2010, I'lasta el dia 30 de junio de 21 ) [ RS

1.3 L?S aumentos salariales que se otorgaran durante la vigencia del presente

L] | Bt

1.4. Afuste de Tero de julio de 2610; Todos los salarios del sector, ajustaran al 1°
de julio de 2010, un 5,62% (cinco con sesenta y dos por ciento), que resulta de la
acun'l:u:lacilf:-n do los siguientes items: a) inflacidn esperada: 2,5% resultante del
centrbi del rango meta de inflacidn definido por el BCU para el periodo 1/7/2010 a
I/t 2!201D; b) correctivo: 2,78% de acuerdo a lo pactado en el convenio de 4 de
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noviembre de 2008; ¢) incremento real 0,25%.
1.5, A’ijuste del 12 de enero de 2011: El fero de enero de 2011 todas las
retriburt:lcnes recibirdn un incremento resultante de la acumulacion de ks
5iguiqr§ites items: a) inflacion esperada: 2,5% (cenlro del rango meta de inflacion

definide por el BCU para el perfodo 1/1/2011 a 30/6/2011}; v b) comestivo producto
de latdiferencia entre la inflacién proyeclada para el periodo 1/7/2010 a
311 2!32(11 0y lainflacion 1eal de igual Periodo. -=-—s-mrrrmrezmermcsressaamraam s
1.6. jgjusta del 12 de jullo de 2011; El iero de julic de 2071 lodas las
retﬁbl;.‘ljlinnes recibiran un incremento producto de la acumulacion da los siguientes
: items: ';a} inflacion proyectada: ceniro del rango meta de inflacion definido por el

BCU !:ara el periodo 1/7/2011 a 3112/2011; b} correctivo: producteo de la
diferericia entre la inflacién proyectada para el pariodo 1/1/2011 a 30/8/2011 y la
mﬂacuﬁn real de igual periodo; y ¢) incremento real de 0,25%%.----=-xm=mmmsmmm = cmmm e -

1.7. A;uste del 12 de enero de 2012: El 1ero de enerc de 2012 todas las
retibuciones recibirdn un incremento resultante de fa acumulacién de los
siguierjtes items: a) inflacién proyecta: centre del rango meta de inftacidn definido
por el'BCU para el periodo 1/1/2012 a 30/6/2012 y b) correctivo producto de la
difererici‘a entre la inflaciin proyactada para el periode 1/7/2011 a 31122011 y Ia

J inflacidsn real de igual periodo.-—---—-—--m----- mrmmm e s e

liﬂ B, C?rrectlvn final: Al témino de este convenio se revisaran los calculos de la
-

mﬂaci(f:!n proyectada para el periodo 1/1/2012 al 30/6/2012 comparandolos con la
uariaciﬁn real del IPC de igual periodo. La variacidn en mas o en mengs se

N\ﬂ”ﬁtﬂfﬁ 8 ks valores de salarios que rijan a partir del 1ero de julio de 2012,---------
Articulo 2. Categot(as:

Se establecen fas siguientes categorias, fas cuales seran obligatorias en todas las
empresas comprendidas en e! sector, y en toda otra organizacion laboral incluida
en el &mbito de aplicaclén referide en el articulo anterior, a nivel nacional. Los

' prec:ia'g de cada categoria, a regir desde el 12 de Julio de 2010, por hora de trabajo
son;

CONMEGIMOG)mrmmrmrmnmamem—rremeremmrmmmemsemene ememn s e e e e
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@ a) Peon comtn: $ 37,28 [ treinta y siete pesos uruguayos con veintiocho
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b) Feén prac:tlcc $ 42,10 { cuarenia y dos pesos uruguayos con disz centésimos )
¢) Me o oficial $ 47,35 ( cuarenia y siete pesos uruguayoes con treinta y cinco

centésimos )--

d} C}fl ial: $51,55 ( cincuenta y un pesos uruguaycs con cincuenta y €inco
centé mcs} ----- = e e e e e o o A4 e e SRR an Smm e e e e .
e) Gh?fer $ 51,55 ( cincugnta ¥ un pesos uruguayos ¢on ¢inguenta y cinco
centes mos] ---------------------------------- AL
Los w.r Iures sefialados serdn ajustados en las fechas y por los porcentajes
establ cidos en los numerales 1.4; 1.5, 1.8y 1.7 --—--mmmmmmmmmmmmcer e s e e
odas las fareas a realizarse en las empresas comprendidas por este

convenio, respecto de las categorias seftaladas, podran efectuarse por todos 05
tral::-a]efdnres cuando las circunstancias asi lo impongan. Las empresas deberan
respetar en todo momento el valor hora de los trabajadores cuando desarrollen
funcmﬁes o tareas que tengan una remuNeracion MERQF. - -- --r-ssssmmsmmmmsmmmnceann
2.2, L s panes confirman vy ratifican en este acto lo establecido en el articulo 12
theral A del Decreto 597/986 de fecha 08/09/988, publicado en D.C. dal
BI}HWBE-E solamente en cuanio refiere a las definiciones de las categorias de
Pedn Cnmun Pedn Practico, Medio Oficial, Oficiat , Esquilador y Chofer, Dichas
N categﬂnas se consideran vigentes entre las pares y serén de aplicacién nacional
a todas las empresas y trabajadores abarcados por el presente convenio,------------

\g rtfm.ﬂu 3. Camblo de Cateqoria.

3.1. L_a cantidad minima de jormadas de trabajo efectivo, necesarias para pasar de
(’f) una L:'Egtegoria A 0Ira €5 18 SigUIente - s s et
N\E.La} ?QD jomadas para pasar a pedn practico.——---—---------- ——-
3.1.h) :‘IBD jomadas para pasar de pedn practico a medio oficial.—- - e e oo
3.1.¢) ?4[! jomadas para pasar de medio oficial a oficial.---------------= === == cso- -

Para el caso de ta categoria QFICIAL, el operario deberd mostrar idoneidad en el

oficia, :_cdnﬂ-cimientﬂ y dominio de [a herramisnta correspondients a su Oficio (por
o mer‘ios, cumpliendo ¢on los requisitos sefialados en e! Decreto 597/86 citado ut

minim?s da produccion por hora, seguin los diferentes oficios y tipos de cusros a

g

%.

@ supra}ji,_ ¥ ademas un rendimiento acorde a su categoria, exigiéndose los sigulente
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manEj!:r &N 1as empresas:------------vsomomeaame- st Eh

Desgrfa'sadnr:
A) F'Eil% cueros Lanares: 55 cueros desgrasados por hora, permitiendo un maximo
de 1.5% {uno coma cinca por ciento) de cueros rotos. 120 cueros gatreados por
hora.'éermitianda un maximo de 1,5% (uno con cinco por ciento) de cueros rotos.

B) Para cueros bovinos: 40 cueros desgrasados por hora, en grupos de 4
|

POISOIas, -smmmsmmrmmmmen e ot s o

A) Pa

a cueros Lanares: 350 cueros salados por hora, en grupos de 3 personas.
I .
B) Para cueros bovinos: 40 cueros satados por hora en grupos de cinco personas

con cc!n:lﬁn de pila INGILHG, -~ --mr-rmeereeremmsanen : SR ———

EsquUilador: --mmms e e e e et e e e

10 cue‘;ms esquilados por hora, pemitiéndosele un maximo de 3% (tres por ciento)
de cudros pinchados. Se requiere del Oficial el conocimiento de su herramienta
(saba:iarmar. desamar y engrasar su tijera, y afilar sus cortantes).----------m-nnux oo
Enfarjﬂador&s:

cueros lanares: 4 fardos en la hora, en grupos de 4 operaios.----------------
J
B) Par_za cuergs bovinos: 3 fardos en la hora, para grupos de 4 operariog.----—---—-

, Las jn};‘nadas mencionadas en esta clausula seran solo las que el trabajador se

desempefie efectivamente en su categoria (no se contaran los periodos en ks
cuales:'; ol trabajador no concurre a trabajar come licencias, seguro de salud, BSE
y segl{m LR o 110) T ————

So enliende por madio offclal a aquelios trabajadores con mas de 180 jomadas
efecti\}_gmente irabajadas en la eMPresa.------====smm=m=mmmmm e e e e e
Se er{iienﬂe por peones praclicos a aquelios trabajadores con mas de 90
jﬂmad,és efactivamente irabajadas en la emMpresa.----s---s-m-smsmecemmcccmm e e
Se em;iende por pedén comilin a aguellas personas que cuantan ¢on manos de 80
jnmale’.fs efectivamente trabajados y que realizan o desempefian conjunta e

indistin:tamente las tareas de carga y descarga de camidn, carga de mesa,
desgré_sadn para satar, salado, colgado, colocacién de ganchos, descolgado,
curado y apilado de cuerps, amado de pila, enfardaja__c: prensado da cueros

x|
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!anareg © vacunos o© lana, pulverizado a cueros para su preservacion, quienas
juntan -.Een lienzos Ia lana producida por la esquila ds cueros o pisan lana dentro del
arco lanero o de L L
Articulo 4. Actividad, movilidad v licencia sindical.
Las p Mes respetaran mutvamente los derechos inherentes a la libartad sindical,
dando! cumplimiento, en especial, a lo establecikdo en los Convenics
lntemfic;cnales N? 87 y 98 de la Organizacién Intemacional deo Trabajo y la Ley
R

Las érpﬁresas §8 ODlGaAN @l-mremm el
4.1. Hacilitar la colocacion y utilizacién de carteleras sindicales en lugares
adecilﬁus. --------------------------------------------------------------------------------------------
4.2, S.“lémpﬁ& que medie el consentimiento por escrite del trabajador, practicaran sl
descuénto por planilla de la cuota sindical, y mensualmente lo verteran al Comité
de E'.ifse de UOC, en la forma que este indiqus, de acuerdo con la normativa
vfgentgn—n—
4.3. Asambleas Sindicales. a) La realizacian de Asambleas Ordinarias sera
ccmurifqada por el Comité de Base de UQC, en forma escrita a la Empresa, con
una a}ﬂelacfén de cuarenia y ocho {48) horas. En el caso de Asambleas
E:-ctraq?dinarias $6 comunicard por escrito cuando se resuelva su realizacién: b)
glas afsambleas podran realizarse dentro dsl astablecimiento, en los lugares

g autoriZados previamente y por escrito por la Empresa, y podran concurrir también,
H

previe:aviso por escrito a la Empresa, dirigentes yfo delegados de la UOC yio PIT

U JGNT,-"asi COMO aSES0reS ¥ teCNICOS. - rm e mems e e
: 4, Movilldad sindical.- Los integrantes titulares o los suplentes en ejercicio de

la t‘rtule';uidacl electos para la direccion del Comité de Base de UOC y delsgados de
seccion, tendran total movilidad dentro de ia planta a efectos de cumplir tareas

. sindicales, sin que ello implique afectar el comrecto dasempefio taboral de los

integreintes del Comité de Base, ni de otrog trabajadores de las empresas. La
movilid:ad podra hacerse extensiva a los negociadores en los Consejos de
Salan‘-:?s def Sector y/o a los suplentes en efercicio de la titularidad. En este Ultimo
caso ésta se otorgard a 2 (dos) trabajadores que revistan fa condicién antes
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exprésj.acla T e e e e e e e S e e
4.5. Pago de horas para cumplir tareas sindicales de los delegados de
ampra!sa - Las Empresas pagardn las horas en que deban cumplir tareas
smdmales los integrantes de la direccidn de los Comités de Base de UOC en las
mism s los dalegados de seccién, los delegados ante la UOC o el PIT- CNT, los
negc:c adores ante el MTSS o los Consejos do Salarios, asi como a los
tral::-ajadores designados a tales efectos. La realizacién de tareas sindicales se
comurLcara por escrito a la empresa, con antelacién de 24 horas, de ser posible,
Se ci,l ntifica en una hora por trabajador en planila en cada empresa, coh un
rnmlma de 50 horas y con un mé&ximo de 200 horas mensuales para todos los
integrdntes del Comité de Base. Tal condicién debera ser acreditada por esciito
por la ueccuﬁn del Comité de base ante ia Empresa.-------ee-exesreeocceemcecerncas
Estasahoras seran administradas por la Direccidn del Comité de Base, y se
congi eraran a todos los efectos legales como wabajo efectivo. Se incluyen las
reuniones dsl ambito bipartito, paricipacién en comisiones, negoclaciones o
pamclpac:mn en los Consejos de Salados, Direceion ¥y comisiones del Comité de
base, ﬂe la UOC o PIT- CNT, asi como todas aquellas reunfones an donde
pamclpa el Sindicato CoN SUS ASESOTES.---mr--rsr e e e e
4.6 Pago de horas para cumpllr tareas sindlcales a los integrantes del

\J Cnnsép Dlrective de la UQC. -

Adsmas de lo anteriormente establecido las empresas comprendidas en el Grupo
5 suhémpa 6 de los Consejos de Salarics, abonaran por licencia sindical para
mte;;rantes titulares o suplentes en ejercicio de la titvlaridad, del Consejo Directivo
de fa UDG ( 23 trabajadores con un tope de 80 horas por trabajador), lo que surge
del cuadm Que a continuacidn se detallag: -« s s e

Canhd_ad de trabajadores por empresa  |Horas por empresa a pagar por licencla

sindical para integrantes de! CDN de

N
¢

: UoC
Hasta _'1 00 trabajadores 80 horas
Entre ?f.H y 300 trabajadores 120 horas
Mas clg 301 trabajadores 200 horas

B
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Estas horas se abonaran dentro de los primeros 5 dias habiles de cada mes al
valor éie la categoria medio oficial. Cuando corresponda en cada empress, la
diferorjcia entre las horas establecidas en e cuadro anterior y las horas
efectw’amente acreditadas por la UCC por licencia sindical (estas cobradas
direct mente en la empresa por el trabajador involucrade}, serd abonada a aste
smdlcatc- como aporte mensual.---—-++ e memme . e TR T —

Aquell S empresas en que no existan trabajadores en planifla que integren el
Cons: o Directivo Nacional de UQC, pagaran la cantidad de horas detalladas en el
cuadj ‘anterior, también como aporte mensual, al valor de la categoria medio
cflcfaI’ A todos los efectos de lo regulado en el presente numeral la UOC

comunmara en forma fehaciente el nombre de la o de las personas autorizadas a
rEGIbII‘ eslos pagos, © seran depositados en la cuenta bancara de dicha

nrganlzacltf-n sindical, cuyos datos se proporcionaran a las empresas, también por
& mEdiG;f&hElGIEﬂtEl --------------------------------------------------------------------------------

La UGG presentara en tlempo y forma a cada EmMpresa que ¢uente c¢on
trabajadc:res que integren e! Consejo Directivo Macional de este sindicato, una

nota membreracla firmada por los representantes del mismo, acreditando esta
srtuacmn e e e e e S e et e s b e
\/La utlhzamén de la licencia sindical debers ser comunicada a la empresa

3gem;:nleéa::l-::rra del trabajador que haga uso de Iz misma, con una antelacién no

mengria 24 horas, salvo casos debidaments justificados,-—------ecmmmms e
Estas ‘horas y/o jomales abonados como licencla sindical se consideraran como
trahajo efectivo a todos ios efectos legalas ------cemmaemenee.
7 Incumpllmlentn de los trabajadores del articule 6 numerales 1 ¥ 2. En
caso de existir incumplimiento por ig parnte trabajadora de lo dispuesto en ol

artlcuro B numarales 1 y 2 del presente ¢convenio, debidaments comprobado en el
Grupc: de los Consejos de Salarios N2 5 subgrupo 06, se perderd el derecho al
cobro cle las horas sindicales establecidas en el numeral 4.5 en aquella o aquellas
empresas enh que se hublera constatacde el incumplimiento y por el mes en el que
50 pmguzca L[] T T P

Articulo 5. Seguridad, higlene v salud laboral:




5.1. -Sé dara cumplimiento cabal a lo dispuesto por la ley 5.032, su decreto
reglamentanc- 406/1288, el Convenio Intemagcional de Trabajo Nro. 155 de la OIT ,

su da&rem reglamentaric 291/2007 y el Convenio Intemacionat de Trabajo Nro.
161, reconociéndose asimismo el deracho a la participacion de los trabajadores en
él confml de la seguridad y salud en el trabajo y normas ambientales. -~+---en--auns..

5.2, - n caso de existir diferencias relacionadas con la aplicacién de normnas o
prﬁcti 25 en materia de Salud y Seguridad en ¢ Trabajo, se debera consultar
prece t_&ramente a fa Inspaccion General del Trabajo v la Seguridad Sacial, asi
cOmo I Banco de Seguros del Estado pudiéndose convocar en forma inmediata al
presente sub- grupo de 105 Consejos de Satarios.---eemresreceeeeeremmeeeees.. -

AI"HI:IED 6. Cldusula de Paz Laboral:

6.1. -Diuante la vigencia dal presente Gonvenio, los trabajadorss no realizaran
petltorius, acciongs ¢ movilizaciones gremiales tendientes a modificar directa o
indirectamente los aspeclos acordados en este documento, ni con referencia a
otms’l::ieneﬁcius salariales, con la Unica excepcion de las medidas dispuestas con
\ carﬂctipr general por la UOC y/o @) PIT-CNT - ceeeem e e e e
6.2. Pér'a el casa de conflicto laboral que Suponga paralizacion total o parcial de
tarea‘si los operarios, deberdn llevar a cabo todos fos trabajos que se entiendan
neceg?a‘ios para la correcta preservacion y conservacion de la materia prima y su

L S

Artici.ﬁn 7. Ropa de trabalo v calzado.-
Umfcumes ¥y calzado.- Las Empresas entregaran, sin costo para los trabajadores

los slgurentes RO e o e

- 2 {Dos] equipos de inviemo y una campera de tela pelar, en abiil de cada afio y 1
= {un) ECjUIpD de verano en octubre de cada AfD. - —-remss e ercea e mmeme s e
tn par de calzado de seguridad por afio. Y un par de botas de goma por afig. -------
Estos elementos en caso de deterioro, serdn repusstos por la empresa sin costo
par el fraba]adnr Ello, previa entrega de los elementos dateriorados. —----eereeeenrv-
El uso del uniforme serd obligatorio para todos los operarios de las empresas

Arilculo 8. Licencias y Descangos,

;
-

1

i —

x

,Er comprendrdas en el presente Convenio.--------—----vemmmmm-
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8.1 -F"cf:u'ra ser obleto de negociacidn por las partes el fraccionamiento de licencia
en dog periodos. La licencia anual de cada trabajador podra fraccionarse en dos
periods}s uno de los cuales no podra ser inferior a los diez (10) dias continuos.
8.2.-Lgs Empresas se comprometen a fijar y comunicar las licencias anuales de
sus :t abajadores con una antelacion minima de 30 dias. No obstante,
exce mnaimente si existieran razones especiales de produccién o que afectaran
la act idad normal de la Empresa, dicho plazo podrd aplicarse v reducirse a un
minimg de quince (15) dfas.---=r--—-vreemeu- e e e

El joral ¥ el salario vacagional correspondiente a la licencia anual, se abonaran
en ﬂf ﬁunldad del goce respectivo y por anticipado, liquidandose en la forma
astab?éclda o B
8.3. -Lés lugares de descanso intermedio de los trabajadores seran los vesluarios
Vo cnmedores dentro de las instalaciones de las empresas. En todo momento se
deberj guardar correcto comportamiento por parte de los empleados. Asimismo,
serd qbllgacmn de cada trabajador, tener sus propios candados en los lockers o
casill{afns personales, deslindando a las empresas de cualquier responsabilidad
por cajso de hurlos, faltantes o simf'lares.---

8.4 Elfrégimen de descanso intermedio sera de jornada discontinug, sin perjuicio
de lo cgual serd pasible de negociacionss a nivel de cada BMPresa,------==-s~wm=mrann-x
Articulo 8, Confratacién de personal extraordinario. '

Las empresas tendrén lbertad para contratar personal extra que entienda
necesano cuando asl lo consldere 0 sea ella impuesto por circunstancias extemas

a su u‘oluntacl tales como: incremento de materia prima, acumulacién de trabajo
(secac{o de cueros, 0 embarques, etc.) Bla. -« mrmmemmssvecerm e e e
Artlculo 10. Nocturnidad.

Cuanclro el frabajo se desarrolle en todo o en pane en horario noctumo,
entendlenduse por tal fa comprendida enire la hora 22 y la hora 6 del dfa siguiente,
los trabajadnres percibiran un complemento del 20% de su salario, lo cual gueda
consagrado como beneficio PEMANGNLE. =+ s et e

Arth ._“"- eriado especial,

Ccmaibeneﬁci& permanente, el dia 26 de agosto de cada aiio, sera feriado no

=3




!ahnrab!e remunerado para los trakajadores ds las ampresas comprendndas 6n el
presente BUB GIUPO, = e e e e e
Articids 12, Obllgactén de informacisn.
.' acion de las empresas comprendidas en el presente convenio:

a) Dar & conocer los modelos de contratos laborales gue se ulilizaran.

b) F'ro reionar informacion que sea solicitada por el Comité de Base de UQC,
fespecto de la reestructuracién ds Ila plantita de trabajadores, reduccién de
Jnmaﬁbs sanciones discipfinaras o despidos, disminucién de la actividad
pmt.luc!twa 1t otros temas de trascendencla Bt L T T —
Arﬂguiu 13. Trabajo fuera de las ampresas
Cuanc{o los trabajadores cumplan funciones fuera de las empresas comprendidas
en el dresente subgrupe, se les brindara traslado, proplo o contratada, y el horario
de traba;o 88 medira desde que comienza la tarea asignada hasta gua finalice la
mlsma NO contando el tiempo de traslado. En estos casos (siempre que la

actmdad 564 por lo menos de 8 horas de trabajo), estos operarios percibiran un
20% a,dmmnal al valor de su salario. En estos casos se percibira uno selo de los
beneﬁt:ns indicados en esta clausula (transporte con computo del tiempo de
traslaclﬂ 0 el tiempo efectivamente trabajado adicionando al 20% sefialado); entre
ambns 56 elegira el que resulte més beneficioso al trabajador, ---------eo<enees-cemee-
Artl uio 14, Inclusién del Salario vacaclonal para sl célculy del aguinaldg.—-
Las empresas incluiran en fa liquidacién del sueldo anual complemantario

{agumalda} de sus trabajadores, lo percibido por estos en concepte de safario
vacaclnnal lo cual queda consagrado en forma pemangnte. - -« s e

Para cnnstancna se otorgan y suscriben siete ejemplares de un mismo tenor, en el
lugar y fecha indicados en Ia comparecencia,

Mauricio Santqpgini
Abngado

Mal. #O20
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