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ACTA CONSEJO DE SALARIOS: En la ciudad de Montevideo, el dia 29
de noviembre de 2010, reunido el Consejo de Salarios del Grupo No. 7 ¢
-industria Quimica—del-medicamenta;- fammacéutiea, de—combustible y-—
afines * Sub Grupo No. 2 * Productos Quimicos, sustancias quimicas

basicas y sus productos * integrado por los delegados del Poder
Ejecutive: Dr—Nelson-Daz—Dr—Gonzalo farramendi—y- Dra= Carelina— - -
Vianes, delegados de los trabajadores designados por el Poder Ejecutivo

Sres. José Prieto, Radl Barreto, Juan Aristegui- Silvio Planchesteiner;
Jnhnny Rndnguez Bernardo Gonzélez Rall Pérez y Verénica Correia y
Sres. Nicolas Herrrera y Dr. Pablo Duran:
ACUERDAN:
PRIMERO: VIGENCIA Y OPORTUNIDAD DE VERIFICACION DE LOS
AJUSTES SALARIALES: El presente acuerdo abarcars el periocdo
, comprendido entre el 1° de julio de 2010 y el 30-de junio de! afio 2013 - %

tres afios -, disponiendose que s& efectuardn’ ajustes salariales

) /df';\l

semestrales el 1° de julio de 2010: 1° de enero de 2011, el 12 de julio de .
2011, el 1° de enero de 2012, 1° de julio de 2012-y-1° de enero-de 2013:—-- -
SEGUNDA: AMBITO DE APLICACION: Las nomas del presente

e

acuerdo tienen caracter nacional y abarcan a tndn el personal”
- dependiente de las' empresas que componen et sector-de—actividad—
indicade precedentemente, excluyéndose al -personal de direccion,

confianza y superior de las empresas {clausula octava). - -
TERCERA; AJUSTE GENERAL DE SALARIOS ACUERDO GLOBAL): Qﬂ

Se establece con caracter genera! para los trabajadores del sector,
almentos  $alarialés eh las  opértunidades” establecidas, ~cuyos
porcentajes, seran el resultado acumulado de los siguientes factores:

A} CLAUSULA CORRECTIVA: : Un percentaje por concepto de

corrective que surgira de la comparacién entee la inflacion estimada vy Ia

{ﬂ 4 @N %ﬂ




redl comespondiente a! semestre anterior a cada-uno de los ajustes.
lgualmente y al término del convenio, al 30 de junio de 2013, se revisara
+la diferencia-entre -la—inflacidn—estimada -de}- Ultimo-semestre y4a-real— - -
aplicandose la variacion en mas o en menos 4 los salarios que habran de-

regir a partir del 1° de julic de 2013,

B}- ESTMACION-PE-SNFLACION:~Un ~porcenigje—por-concepto—de—— -
inflacién estimada para ef semestre siguiente a cada uno de Ios ajustes

resultante-de promediarta reta-minima y maxima- de inflacién (centro- de
la banda} del Banco Central del Urugua},ar {ECU} para el permdo que

C) CRECIMIENT{L Los aumentos salariales en cada oportunidad
definida, se aplicaran en forma diferencial para°los salarios miniros nor

categoria faboral y los salarios generales superforas al laudo; conforme a-
lo siguiente: '
PARA LOS SALARIOS MINIMOS POR CATEGORIA L ABORAL:

-1°de.Julio de:2010.- . ... 3.9, .
1°de enero-de 2044 -+ - 39 =~ - we o e L,
1° deJulio de-2011 3% | |
1° de enero de 2612 3%
e Juliede 2042 - 3% —— - — —o T
1% de enero de 2013 3%

PARA LOS SALAR|OS GENERALES SUPERIORES AL LALDO:
=== 9ALANRSS BENERALES SUPERIORES AL LAUDO:

—t*de Julivde 2610— - 2%

1% de enero de 2041 2%
1 de Julio de 2011 2,25 %
1% de enero de 2012 2,25 9,




-CUARTA:-AJUSTE SALARIAL-CON VIGENCIA 12 DE-JULIO DE 2010

1° de Julio de 2012 2,25 %
1 de enero de 2013 2,25 %

PARA L.OS SALARIOS MINIMOS POR CATEGORIA: Se establece para
Ius sararlas minimos por categorias wgentes af 30 de junio de 2010, un

‘periedo " de julic de 2009al 30 de funiode 2010 equivalenteal 1,08 %.—— -

C) Tricrefento. Real; Un porcentaje por coiicépto de incremanto s_lanai'

aumente—sa!anakde—ﬁ -6 719 cuye—perceniai&es -elresuitado acumulade— -;'_-
de los siguientes factores:
A) Correctivo: Un porcentaje por concepto de correctivo que surge de fa

comparacion entre la inflacion estimada y la real correspondiente al

B) Inflacién Esperada: Un porcentaje por concepto de inflacién estimada
para el semestre 1° de julio — 31 de diciembre de 2010 resultanie de

promediar la meta minima y méxima de inflacién {centro de la banda) del
Banco Central del Uruguay (BCU) para el periodo que abarque el ajuste,

equivalente a 2,5 %.

real det 3.%.- o Ce o

{(1:03-%x1.025 x1.0108}= 6.71 % - - . . ... et s i
AUMENTOS GENERALES PARA SALARIOS SUPERIORES AL LAUDO

CON VIGENCIA 1° DE. JULIO DE 2010: Se establece para los salarios
vigentes al-38-de junio-de 2040 superiores- aHaudo; un aumenteo-salarial---

de 5.68 %, cuyo porcentaje es el resultado acumulado de los siguientas

factores:
A) Correctivo: Un porcantaje por concepto de comrectivo que surge de {a
comparacion entre la inflacion estimada y la real carrespondiente al

pericto T° dejulio de 2009zl 30de jamic de 2010 equivatenteai 1,08%,;
B} Inflacién Esperada: Un porcentaje por concepto de inflacion estimada

para el semestre 1° de julio — 31 de diciembre de 2010 resultante de

promediar la meta minima y maxima de inflacion {centro de la banda]f%

O




{1.02 x 1.025 x 1.0108) =5.68 % |
QUINTA=AJUSTESSAI-ARIALES ~ POSTERIORES - PARA-LOS~ -

Banco Central del Uruguay (BCU) para el periodo correspondiente,

equivalente a 2,5 %.

C} Incremento Real- Un-porcentaje por concepto de incremento salarial-— - -

real del 2 %

SALARIOS MINIMOS POR CATEGORIA:
Se establece paralos salarivs ‘minimios por categoria, aumentos con

vigencia al 1° de enerc de 2011, 1° de’julic de 2011, 1° de enero de 2012,

1° de julio “de 2012 'y 4% 'de” énero de 2013 Un ajusté salarial cuyo

porcentaje sera el resultade acumulado de los siguientes factores:

A} Correctivo: Un parcentaje por concepto de correctivo que surgira de la

comparacion entre la inffacidn estimada vy la real comespondierie at

semestre anterior a cada uno de los ajustes.
B} Inflacion Esperada: Un porcentaje por concepto de inflacion estimada

para ‘el semestre siguiente” a la fecha de cada uno delos-ajustes;

-resultante de promediar la meta minima y maxima de inflacién {centro de

ta banda) del Banco Central del Urug;luagsur {BGU} para el” penndo que

abarque el ajuste
C) Incremento Real: Un porcentaje por-concepto de incremento salarial

realde:——— T
Al 1° de enerc de 2011, 1° de julic de 2011, 1° de enero de 2012, 1° de
julio de 2012 y 1* de enero de 2013 - 3%

AJUSTES SALARIALES POSTERIORES PARA SOBRELAUDOS:

Se establace para los salanios superiores al laudo, aumentos con vigencia
al 1° de enerd da 2017, 1vde julic de 20711, 1 de enero de 2012, 1° de
julio de 2012 y 1° de enero de 2012 un ajuste salarial cuyo porcentaje

sera el resultado acumulado de los siguientes factores:




A} Corractivo: Un porcentaje por concepto de correctivo gue surgira de ta
comparacion entre la inflacién estimada y la real correspondiente af

semestre-anterior a cadaruno de fos ajustes. T T e

B} Inflacién Esperada: Un porcentaje por concepto de inflacion estimada

para el semestre siguiente a la fecha de cada uno de los ajustes,

resultante de promediar la-meta minima y méxima de inflacian (centro-de--
la banda) del Banco Central del Uruguay (BCU) para el periodo que

abarque el ajuste.

C) Incremento Real: Un porcentaje por concepto de incremento salarial

- real degi

- Al1°de enero de 2011 -2 %
~ Al1° de julio de 2011, 1° de enero de 2012, 1° de julio de 2012
y 1°de enero de 2013 - 2,25 %

SEXTA‘ SALARIOS MINIMDS POR CATEGDRIA CDN 1'«P'IGEI"nlt'.'l'lnf‘-'lul AL 1°

DE_JULI® “DE = 2090: Como consecuencia de la aplicacién de ‘o

establecido -en la clausula precedentemente, los salarios minimos: por

- categoria al 1° de julio de 2010 seran los detallados sequidamente: -

}
e
=

CATEGORIA ' MONTO

LAUDO ADMNISITRATIVO: _ _ ' _

_Anxiliar Teccerg .. e . e 2610
Auxiliar Segunido : 13.913
Auxiliar Primero e ... 15457
Cobrador ) : s - 17490
Oficial . 18.493 |

| Programadar de Computacidn 18493 |
Cajern . _ _ : 19.874
Secretariofa _ ) _ 16:492

— I TelE fonistayRetepciomista '
| Cadetes — Mensajero

Aprendiz menor de edad

_Vendedor plaza con cobranza
Yendedor plaza sin cobranza
Viajanles ron cobranza




espegializade T -

Ayudante de técnico 16.830
Primer ayudante de Laboratoric 15.62%
Segundo ayudante de Laboratorio 14995
TercerAyudante-de baberatorio -— SRl -1 5 4 -l kit
Dibujanie Proyectista o 16.328
LAUDO PERSONAL DERERD: L
Operariofa cormin..- 478
‘| Operariofa praclito y ayudante

Operario especializado 560
Uperario especializado en varios
Pracesos 627
Foguista e e .99
Ayudante foguista 526
Operador de planta de Fca. de acetileno
y oxido nitroso 599 |
Operador de equipo de hidrogenacidn 599
Operador de equipe de generacion de
hidrggeno N 599
Ayudante de Operador de Gases del aire,
gas carbfnico, acetileno y ax. nitroso 520
Opcrador.de Planta de gases det aire y
gas carbbnico- - " T 627
- |-Efieiat}abonere-—-——- - R O 7

Medio oficial jabonero 538
Vigilante diwmo ~48§ -
Portero _ L 519
Sereno nocturng L 552
Chofer a carge deautc elevador o moto e
apitador con libréta de chofer
profesional . 579
Choler . . _ - T TN
Chigfer repartidor vendedor " 5BH'

-Chofer de remolgue. o semiremolgue ‘599
Oficial Altafiil, Oficial Pintor, Oficial o
Carpintero 662
Medio Oficial Albaiifl, Medio oficial

_pintor; Medio Oficial carpintero 562
Engrasador - _ _ 562 |
Cficial mecanico y/0 canislas B 667
Medio Olicial mec&nico y/fo cabistas 562
Oficial herrero ) 662 |
Medio oficial herrero _ 562
Encargado de cuarto de herramientas 562 |
Dficial electricista 697




OCTAVA: No estaran cormprendidos o alcanzados con los aumentos

Medio oficial electricista 599 |

| Oficial mecanico ajustador _ &97
Oficial tornero ) 637 |
Medio oficial tomere- T Tt = —— s i——e e BEod

Dficial soldador, autégena y eléctrica,
| cskaiio y plomo _ ) 697
Medio Oficial soldador, autégena y

Telctricaestaiioy plomo . : i S0 - . |
Dficial \RStrutnéntists - Electrbnica — [~ - R : )
Elecromecinico ) 821 ;

Encargado (suplemento) 57 |

- generadas- -comoe consecuencia de la--aplicaeién de é&ste ajuste-salarial

RETROACTIVIDADES: Las partes acuerdan, que las retroactividades

con vigencia 1° de julio de 2010, podra abonarse por ias empresas que
porsu situacion particular fo requieran, - ¥ se acuerden en el ambito da)
Consegjo de Salarios -, hasta en dos veces. La correspondiente a los
meses de julio y agostof2010 se pedran abonar conjuntamente con el
pa&o del salario de noviernbre/2010 y las corresponidientes a los meses
dé-"éetiembre—y—octubrefzﬁﬁ—se--pndrérr—abonar mnjﬂntamente con ¢l

cnrrespﬂdlenti al -r_n_:-:-_a.de _.n_qmenlhmf.?@j 0 -y:a._.dx-:-_h_e_ré mcluuaa. el_a;usg_tg:

del caso _ . _
SEPTIMA: Los salarios minimos establecidos en Ja clausula anterior, no @
podran _integrarse_ . con__retribuciones. . que— tengan _relacidn_con_los__ . _

conceptos de antigitedad o presentismo. Por ef contrarie, s! podran 43
computarse las comisiones asi como las partidas a que hace referencia o Qﬁ\
P

articulo 167 de la ley No, 16.713.-

estabfecldns en el presente convenio colectivo, el perscnal superior, de :
confianza o de direccion.




NOVENA: Las partes acuerdan que al comienze de cada semesftre, una

vez conocidos fos datos de variacisn inflacionaria, se reunirdn a efectos

del caleulo defporcentaje de ajuste-salariala regir en cada oportunidad— -

DECIMA: Las partes acuerdan, que si durante la vigencia de éste acuerdo
se susmtaran hechos imprevisibles que afecten Ja “estabilidad de las

: empresas del sector - cuya- verificacidn-sera definida, detenmnada—y
analizada en el ambito de Consejo de Salarics -, & rediscutiran los
términos del presente acuerdo salarial. Las partes dejan constancia que

las clausulas de éste convenio colective mantienen plena vigencia

mientras se Tédiscutet y sustitiyan por Rucvo Hcuerdo” coleétive, de

corresponder, salvo que las mismas partes, y de comin acuerdo,
suspendan su gjecutoria hasta que se discutan los nuevos t&rminos.
DECIMA PRIMERA: - CLAUSULA DE PAZ: Durante la vigencia del

presente acuerdo, y salvo los reclamos que puedan pdeLlﬂlrSE referente a

mcumphmlentos de sus dlspnslmcnes las urgamzacmnes sindicales ¥ Ios

“Urabajadores no Tormularan planteos ni acciones gremrales que tengan
CoOmo objetivo la- censecucidn. de rewmdlcactnnes de naturaleza salarial
referidas a aumentos o mejoras-de cualqmer tipo-que queden alcanzados
0 comprendidos en relacion a los puntos acordados en la presente
instancia, ni desarrollaran reivindicaciones' gremiales en tal sentido, a
excepcionde las medidas resueltas-con-caricter gereral poretPIT =ENT
— STIG.

DECIMA SEGUNDA: Las pailes se comprofielen a poner [a mayor

buena voluntad para resolver todos los problemas laborales, cualguiera

sea su indole, teniendo presente las normas y disposiciones legales

“Vigentes. S convishe ademds, que ante situaciones de contioversla s

confiicto de cualquier naturaleza, antes de resolverse medidas gremiales,
se verificaran instancias de mediacion y conciliacién ante el Ccnseln de

Salanns del sector o Comisidn Bipartita, si ello esta regulado por convenio




colectivo. Queda especialmente establecido, que la presente clausula no
regira: para aquellas situaciones previamente reguladas y establecidas en
Genvenios-Cofectives vigentes. en-las que-se regula la intervension previa- -
Y preceptiva de las Comisiones Bipartitas en casos de confroversias de
cualqmer naturaleza.

DECIMA TERGERA: Las partes aeuer—::taﬁ—que aualqurer case-de ﬁu{i‘a
dificultad interpretativa que pudiera dar lugar cualesquiera de las
clausulas del presente convenio, se resolvera en el sene- dal Gonsejo de

Salarios del grupo-o subgrupo correspondiente..- o - :
" DECIMA CUARTA: REGLAMENTACION DE: LA LICENCIA—SINDICAL -
{Art. 4° de la ley N° 17.940 del 2 de enero de 2008, Se ratifica por las

. pares la regulacion de la licencia sindical prevista en la cldusula décima
cuarta de decreto del Poder Ejecutive No. 588/2006 de fecha 19 de

diciembre de 2006. Sin perjuicio de ello, se transcribe y. Teilera a

<

- continuacidn, la regulacitn de la licencia sindical: El-derecho a gozar de

+ tiempo " libie. Téminarado. - para. 81 ejercicio~de " la actividad ~ sifdigal-

reconocide por el-art. 4 de la ley No. 17.940 se regulard conforme a [as.
siguientes disposieiones: - o - Te =T
ALCANGE.- La licencia sindical se aplica a todas las empresas del sector

€on organizacion sindical constituida -
SUJETOS—Corresponderaa- -fas-empresas-el-pago de-la licencia-sindical-
"7 de aguerdo- a_los ¢riterios _que-se determinardn en el presente. Son

beneficiarios los dirigentes sindicales qu& cumplan con tos requisitos que
« 86 esfablecen a continuacion:

A) LICENCIA SINDICA| PAGA A DIRIGENTES SINDICALES DE BASE
O DEEMPRESA: - Tt oo T o I
CALCULO DE HORAS SINDICALES.- 1} En aquellas emprasas que
tengan hasta 25 trabajadores en planilla, los defegados sindicales de base

¢ empresa tendrdan en su conjunto, una cantldad sual maxima de 5}{




hasta 10 {DIEZ} horas de licencia sindical paga.- lI) En aguellas empresas
de mas de 25 trabajadores en planilla, los delegados sindicales de base o
empresa-endran-en su conjunto, una cantidad-mensuabmaxima-de-hasta---- - -
25 (VEINTICINCO ) horas de licencia sindical paga.- HIY A los efectos del

computo de trabajadores en planilia, solo se computaran los trabajadores

que revistanen-Jas -categorfas—descriptas-en-et-audo de—Eonsejo-die—

Salarios no contemptandose en consecuencia los cargos de particular.

cohfianza = personal superior.
B) LICENCIA SINDICAL PAGA PARA DIRIGENTES SINDICALE

NACIONALES O'DEL $INDICATO'DE RAMA (STIQ). o

Se acuerda que los dirigentes nacionales det Sindicato de Trabajadores

de la Industria Quimica (STIQ), gozardn en su conjunto, de una licencia
sindicatl en la empresa donde revistan de: hasta un maximo de 60 {
SESENTA } horas mensuales pagas no acumulables.

DISPOSICIONES GENERALES PARA AMBAS SITUACIONES :
COMUNICATIGN: DE 1A NOMINA-DE DELEGADOS - SINDICALES'DE
BASE-Y NACIONALES: EiSindicato (STIQ) debera-comunicar-por escrite - -

a cada empresa, el nombre de los dirigentes sindicales--de’ base - -

comprendidos en la presente regulacion. En'igual-tér’mirin,‘ comunicara la
némina de los dirigentes nacionales o electos para integear la Directiva del
ST y-la—ﬁigenciavpeﬁndo de—actuacion-ertatcaracter—— -~ ——— -~
COMUNICACION ¥ COORDINACION. PREVIA DEL USQO DE LAS
HORAS SINDICALES.- Cuarida se haga uscde la licencia sindical; se

deberd comunicar por la organizacidn sindical por escriio con una

antelacion ‘de por lo menos 48 horas.a _la empresa, de la uiilizacién del

—— —henefitio fegal ieguiado y el mombre’ de 165 delegados sindicales queen
cada oportunidad utilizaran del mismo. Dicho plazo del preaviso podra
reducirse en consideracion a situaciones urgentes o imprevistas que asi lo

justifiquen. Asimismo, una vez gozado este beneficio, se debera entregar




a la empresa un comproianie escrito por el Sindicato de Rama que
justifique &l uso de dicha licencia, el nombre del dingente que la utifizd vy el
flempo insumide. Se debera procurar entre las partes la coordinacion que
procure evitar la alteracidn en el trabajo.

NO ACUMULABIQN DE _LAS HORAS.- Se establece gue las horas

- generadas en un mes -ho usdfiuctuadas ne podran ser acumuladas a
otres meses siguientes o posteriores.
ACLARACION: Siendo a su vez los dirigentes sindicalés nacionales

dirigentes de base, se aclara, gue el nimero de horas de licencia sindical
T paga de gque gozaran en su conjunto, por empresa, séra hasta un maximo

de sesenta horas no acumulables.

NATURALEZA: Las horas de licencia sindical pagas, fienen naturaleza

salarial a todos los efectos legales.
DECIMA QUINTA: Seguridad y Salud Laboral: Las representacion de
los trabajadores y empresarios, se compromelen a exhortar a sus

repreésentados, a que se cumplan a cabalidad las normas legales que
regulan la constitucion y funcionamiento de lag Comisiones Bipartitas en
Seguridad e-HiQiene, comprometiéndose a interceder y actuar en aquellos
casos donde existan problemas o frabas a la misma, sin perjuicic de fas

reguiaciones especificas en [a materia.

-DEGIMOSEXTAH-as-partes-manifiestan que velaran por el cumplimiento
irrestricto de fa normativa vigente en cuanto a que no existan en el sector
practicas discriminatorias por cuestion de género.——-

DECIMA SEPTIMA: La representacion de los trabajadores y empresarios

del sector dejan expresa constancia, que en forma concomitante a la firma

- —deésteacuerdo; otorganunrconvenio colecti

Leida que fue se rafifican y ﬁrma._r{i e

uno para cada parte. Lﬁf@-’; L(,/

s ejemplares del mismo tenor,

y Tt
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e




DIRECCION NACIONAL DE TRABAJO

Montevideo, 1© de diciembre de 20106

%
LUS CRSAR ROMERG

Director Nocional de Trabajo

Pase a la Divisian Documentacién y Registro.
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