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ACTA DE ACUERDO. En la ciudad de Montevideo, a los 3 dias del mes de
cgdiciembre de 2010, estando reunido el Consejo de Salarios del Grupo 9
VINDUSTRIA-"DE LA  CONSTRUCCION Y  ACTIVIDADES
- GOMPLEMENTARIAS, Sub-Grupo 01 de conformidad a lo dispuesto a las
" &iguigntes normas legales y reglamentarias que se citan a continuacién :
Decreto 105/005 de 7 de marzo de 2005; Acta de Acuerdo del Consegjo
Superior Tripartito de fecha 16 de abril de 2005, Decreto 138/005 de 19 de
abril de 2005; Resolucidn del MTSS No. 657/005 de 29 abril de 2005;
Decreto 326/008 del 7 de julio de 2008 v la Ley 18,566 de Negociacidn
Colectiva; comparecen en representacién del Sector Empleador el Sr. José
Ignacio Otegui, con domicilio en Andrés Martinez Trueha 1256, Sr. Ubaldo
Camejo con domicilio en Maldonado N2 1238, 5Sr. Hugo Méndez con
domicilio en Rambla Gandhi N2 633 y el Sr. Pedro Espinesa con domicilio en
la Av. Aparicio Saravia esq. Colonia de la ciudad de Maldonado; v por el
Sector Trabajador Jlos Sres. Pedro Porley, Oscar Andrade, Ivan Hafliger,
Aurelio Pisciottano, Fablan Gadea y Pedro Arismendi, con domicilio en la
calle Yi N2 1538, por el MTSS, los Dres. Héctor Zapirain, Flavia Romano y
Raquel Cruz vy la Cra, Laura Mata con domicilio en la calle Juncal N2, 1511;
las partes por unanimidad llegan at siguiente acuerdo:

ARTICULCQ 1) AMBITO DE APLICACION, El presente acuerdo luego de su
registre y publicacidn en el Diario Oficial, reqird a nivel nacional, para toda

la Industria de la Construccidn y actividades complementarias, Grupo 9
Sub-grupo 01.

ARTICULO 2} PERIODICIDAD DE LOS AJUSTES SALARIALES. La
duracion de este acuerdo es de 35 meses {treinta v cinco meses), desde el
12 de noviembre de 2010 hasta el 30 de setiembre de 2013. Los ajustes

salariales se aplicaran en las siguientes fechas: 12 de noviembre de 2010,
19 de octubre de 2911 y 1° de octubre de 2012.

ARTICULO 3) Las partes acuerdan con caracter nacional las siguientes
escalas de jornales minimos o bésicos a regir a partir del dia 12 de
noviembre de 2010, segln las categorias establecidas en el Convenio de
Regulacion Salarial de [a Industria de la Construccion del 16 de marzo de
1971 vy del Decreto 9/008 de fecha 10 de enero de 2008 (del | a XV
jornaleros, Im a tV¥m mensuales; Iz a Villa administrativos}, Dec 534/008

Bombeo),

1) Periodo 01/11/2010 - 30/09/2011 - A partir del 12 de Noviembre d

2010 se incrementard en un 12,48% (doce con cuarenta ¥ ocho por ciento@
- Compuesto por la aplicacién del comrectivo establecido en el Art. 2 de!

Decreto Ne 466/008 del 1,92% (uno con noventa y dos por ciento), mas un
@pﬁrcentaje por inflacidon proyectada del 4,57% ‘(cuatro con cincuenta ¥

ﬁ | (Vidrio), Dec. 153/009 (Plantas de Bombeo) y Dec. 399/09 (Plantas de
A

(S}, siete por ciento) de acuerdo al centro de banda de BCU, para los once
6& meses que van desde el 12 de Noviembre de 2010 al 30 de Setiembre de

2011 y un porcentaje de 5,54% (cinco con cincuenta y cuatro por cientg
de crecimiento. '

| | W]
Ajuste periodo del 1/11/2010 at 30/094f011. q__:%;j,m__.ﬂ.h__‘




Aumento equivalente al 12,48%, segln la siguiente formula:

Wil=1..0192x1.0457x1.0554

Siendo:
W1= Porcentaje de aumento salarial a partir del 1/11/10.

CORRECCION DE RECTA SALARIAL: En virtud de los esfuerzos que
realiza el sector para promover la capacitacién y formacién profesional de
5us integrantes, las partes acuerdan generar en este corivenio una mejora
en la recta salarial.

La que podra deducirse de los sobrelaudos.

El porcentaje de mejora de la recta salarial serd sobre los basicos o

minimos de cada categorfa y serd distribuida en cada. ajuste de este
convenio segan la siguiente tabla:

JORHALERGS 1 AJUSTE 2 AJUSTE 3 AJUSTE ACUMULADO
v . 05 1,00170 100159 100170 1,005
v 1,0 1,00330 o057 1,00330 1,610
i 2,0 1,00870 1,00647 1, 00670 1,020
Vil 3,0 1,01000 1,00870 1,01000 1,030
Vil 4,0 101320 1,01305 1,01320 1,040
IX 5.0 1,01640 1,633 1,01640 1,050
X 6.0 1,G2000 1.01884 1,02000 1,060
i 6,8 1,02300 1,02052 1,02300 1,068
Xil 7.6 1,02500 1,02415 1,02500 1,076
ET 8.4 1,025 1,02575 1,02800 1084
XY 9.2 1,030 1,02931 1,03000 1,002
Xy 10,0 1,0823 1,03224 1,03230 1,100
XV 10,8 j,035 1,03433 1,03500 1,108
Vil 11,6 1,038 103578 1,03800 1,116
XV i24 1040 103920 104000 | 1124 |

J, MENSUALES
Im 6.0 1,02000 1,01884 1,02000 1,060
llm _ 80 1,02000 101884 1,02000 1,060
Ilm 6,0 102004 101884 1,02000 1,080
lvm 6.0 1,02000 1,01884 1,02000 | 1,060
N ADMINISTRATIVOS
la 4.0 1,01330 1,01308 1,01320 1040
‘ lla _ 40 1oigto| 1,01308 1,0135¢ 1,040 )
1 (L banr] Jf L o
N T .




A
by
Wi
il
Wil

a 4,0 1,04320 1,09308 1,01320 1,040

fva 4,0 1,01320 1,01308 1,01320 1,040 ;
Va _AD 1,01320 1,01308 101320 1,040 =
¥Vla 4,0 101320 1,01308 ,01320 1,040 ;
Vila 4,0 1,01320 1,01308 1,01320 1,040 :
Villa 4.0 1,01320 1,01308 1,01320 1,040 i

Ajuste perjodo 12 de noviembre de 2010 al 30 do setiembre de |

2011,

| PLANILLA DE LAUDOS VIGENTES A FARTIR DEL 1° DE NOVIEMBRE E 2010

PERSONAL NO INCLUIDO EN EL DECRETO LEY 14.411

CATEGORIA ZONA 1 ZONA 2 ZOMNA S HORA |
OBRERDS JORNALEROGS
(JORMAL POR DIA) !
: 472,60 472,60 47280 | HHGV i
" 502,45 502,45 50245 | 0251
It 533,44 533,44 533,44 | <908 |

578,97 578,91 578,81 | (Z38
624,55 624,55 624,56 | 76,07
671,52 671,52 gr152 | 23,04
718,67 718,67 718,67 BQ,BSji
766,06 766,06 766,06 | 95.76 .
X 514,02 aid,n2 ais0z | 11,75
X 862,13 862,13 gezas | WY
X 909,64 503,64 snge4 | 113,70/
* 05758 | 95758 o758 | 119,70
OBREROS MENSUALES -
Im 19.212 86 19.212,88 1921228 | 80,05 I
Itm 20.948,27 20.948,07 2094827 | 8728
Nirn 22.976,20 22.976,20 2297620 | 9573
wm 106,06

' ) 25.454,87 25.454,37 25.454,37
- - / |

4

T It %

Y N




ADMINISTRATIVOS

la 1004568 | 1094568 1094588 | 45,61
Ia 13.304.90 13.394,90 13.394,90 55,811
lla 15.856,07 15.856,07 15.856,07 65,07 |
va 16.227,04 18.227,04 18.327,04 76,36 |
Va 2078023 | 2078922 20.760,23 25,52 |
Via 23.270,63 23.270,63 23.270,63 96,58 |
Vlla 25 754,66 25.754,65 95.754,65 167,31
villa 28.247,89 28.247,09 26.247,00 117,70
- MONTAJE i
- i
VALOR |
RUBAD CATEGORIA JORNAL HORA |
!
GENERALES -.
{JORNAL POR DIA) |
Peén I 533,44 66,68 |
Padn Praclico v 578,91 7836 :
Ayudante montaje electro-mepanico Y 624,56 7807 |
SOLDADURA
{2 oficial i 671,63 a3 .04
X 862,12 107,76
Oficial seldador C *1 909 54 11371
X 957,58 119,70
Oficial soidador B XN 1009,8% 126,24
cidl soidacer XV 106439 133,05
Xy 1121,83 140,23
] Xl 118235 147,79
Oficial soldador A
Xvil 1246 11 155,76
Xl 131328 | 184,18
CARERIA
142 oficial Vi 671,53 83,9\3_
Ofcial cafnisla & X g82.12 10?,?&{
X 909,64 13,74
Ofictal cafista B A 997.58 119,70
X 1009,83 128,24
v 1084,29 133,05,
Oficial cafista A Xy 21,83 140,23
1182,35 147,79

}@) S Aot >




PERSONAL INCLUIDO EN EL DECRETO LEY 14.411

|
'S

|
MONTAJE |
|

112 oficial Vi 671.53 83,04
X 814,02 101,75 |
Oficial mantaje C " 262,12 107,76 !
- Xl 005,64 13,711 |
Oficial montaje B Xl 957,58 119,70 |
Xl 1009,89 126,24 |
XY 1064,39 133,05 '
Oficial montaje A XV 12169 140.23 |
XVl 182,35 | 147,79 |
ELECTRICIDAD ||
115 oficial Wi 671,53 | 53,94 i
X 862,12 § 107,76 -
— Oficial eleclricisla G X 909,64 |- 113, A4 |
il 957,58 119,70 i
Oficial etectricista B XNl 1009,83| 12624 |
XV 1064,39 | 132,05 .
Oficial sleciriciala A Xy 121,83 | 140,23 |
XVt 180,77 147,60 |
|
INSTRUMENTOS |
1/2 oficial eloclicista-montaje ¥l 671,543 B304 |

X gooi2|  107.76]

{ificial Instrumantigla & Xl an9,64 113,11

X 957,58 | 119,70

— Xil 1009,89 126,24

Oficial instrumentista B hALY 1064 20 133,05

fy . Xy 1121,83 140,23

‘ Xvi 180,77 | 147,60

' Oficial instrumentista A XVl 1244,65| 155,58

! XVl 130805 18351

~

VALOR |
ATEGOR
i 0 IA ZONA § ZONA 2 ZONA 3 HORA
OBREROS JORNALEROS
LIORNAL POR DIA)
/ 387,72 387,72 ap7r2 | 48,48
I )7 , 41231 412,31 4231 | 51,54




i
m 437,73 437,73 437,73 5:1,‘F2_'
-~ v 475,32 475232 476,32 5342
v 12,75 512,75 51275 | G409
il 551,25 551,28 551,28 65,81
il . 500,10 540,10 se0l0 | 73,76
Vil 629,22 628,22 groz2 | 78,65
1X 66824 660,34 esa34 | 83,54
X _ 707,69 707,69 70769 | &8,46
¥ 746,88 746,88 7688 | 93,36
Al _ 786,37 786,37 785,37 05,30
OBRERDS MENSUALES
. — — —
Im 15.774,08 1577408 | 1577408 | 65,73 |
T1im 77io908 | 1712908 | 1719909 | 71,66
- Wm 18.867,58 18 867,58 86758 | 78,61 |
Wm . | 2089858 | 20.898.58 2089858 | 87.08
COMPENSACIONES
DESGASTE DE ROPA . 25,64 25,64 25,64
GASTOS DE TRANSPORTE JORNALEROS 2243 22,43 22,43
GASTOS DE TRANSPORTE MENSUALES 580,39 560,39 560,39
SUPLEMENTO POR BALANGIN O SIMILAR 46,14 48,34 4634
DESGASTE DE HERRAMIENTAS 10,25 10,25 10.25
TRABAJO A "DESTAJO" \ :
|
JORNAL BASE 645,38 548,38 p48,38 l 60,80 &.
ﬂ TRABAJO
1. Rovoque de clglaraso
=1
1.1
| Girueso dos capas 87.93 a7.93 8703
- 1.2G fl
ueso mds fina 175,80 175,80 175,80
1.3 Balai
| 1.3 Grueso més Balal 144,19 144,19 144,19
J,!fp I -
2. Revoque murg intarior
N‘- 2.3 Grueso fratasado 62,70 62,700 62,70 L‘;
2.2 Grueso méa fina Iy
106,69 106,59 106,69
2.3 Grueso m#s Balai
, _ 4 100,18 100,18 100,18
, ) - 4 L i ‘::-n|—
7y : . .
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3. Muros y tabiques

a1 Tch. 08f25/25-E08

2793 87923 o793
3.2 Teh. 12/25025-E12 ! 64,45 24,45 94,43
3.3 Tch, 1217/25-€12 100,18 100,18 100,18
3.4 Teh, 12/25/25-E17 18,92 118,92 18,92
3.5 Tch, 12/25/25-E45 162,93 162,93 162,93
3.6 Rej. 11/17/25-E97 118,92 1g.92 11892
3.7 Rel. 11/12/25-E25 176,80 175,80 17580
3.8 Lad. 5.5112/25-E12 144,19 | 144,19 144,19
3.9 Lad. 5.5/2/25-E25 219,12 218,12 29,12
4. Aplacados rislicos B7.9% 68793 87,93
51 Lad. 5.5M2/25-Ei2 21552: 219,12 21912
5.2 Ciw. 5.5/5.5/25-E5.5 125,43 125,45 125,43

/5.3 Toj. 0.3112/25-EQ3 105 43 12543 125,43
8. Colocacidn pisos _ -

6.1 Baldosas 40 x 40 100,18 100,18 100,18
6.2 Baldosas 20 x 20 106,62 108,62 106,69
6.3 Gras 10x 10 125,43 125,43 125,43
6.4 Voreda 20 x 20 74,97 74,97 74,97
7.Celocacidn zécales )

7.1 Baldosa 07 x 20 62,70 62,70 62,70
72Gres 10x 10 74,97 74,97 74,97

7.3 M&rmoi 5.5 x 70 8763 6703 87,03

8.Celocactn arulejos 15 x 15




i

| MONTAJE

: ) ] VaLOR
[ Huaﬂq CATEGDRIA JORMNAL HORA
GENERALES
WORNAL POR DIA)
Padn ; N 437,72 54,72
Pedn Praclico IV 475 22! 5942
Ayudante monlaje eleciro-macdnicn v 512,77 £4.10
SOLDADURA
| 142 oficial VI 551,28 55,01
- ; X 707.70 83,48
Ofictal seldador ¢ ' X 746,80 03,38
: Xil 786,37 48,30
Oficial soldador B Xl 827,73 103,47
el solcador : X1V 871.26 108.9]
v 07,04 114,63
. XV . 985,23 120,65
Oficial soldadar A 85 .
: b] 101585 126,08
XN 106917 133,85
CARERIA
142 oficlal V! 551,28 68,91
7
Oficial carlsta ¢ i .70 38'4_6
X 6,85 93,36
Oficial canisla B all 786,37 93'39
i 827,73 103,47
A B7i.28 108,41
Oficial cafiigta A XY 917,04 14,65
XW . 985,23 120,65
MONTAJE : ) c’s
. ~ &7
112 oficlal Vi 551,28 531{_1
Oficlal mantaje ¢ X 668,33 83,54
X 707.70 85,46
. Oficial monlafe B X 746,89 : Qaﬁ
\{ : ) 786,37 88,30
X - 827,73 103,47
Oficial montaje A : / Xiy 871,26 108,81
£ . [——— N
| | f .




4]
i XV 965,23 120,65
- 14T,
ELEGi]jil!i:iDAD
kit
112 oficial- v 551,28 68,91
Fiql
Oficial éléﬁtricista #: X 707.70 88.46
AL Xl 746,69 93,36
i}
Dﬁciag bstricista B Xt 78537 96,30
il ik Xl 827,73 103,47
4 i'sff.;- XV 871,26 108,91
Dﬁcla{PlF:hﬂcista A Xy 917.04 114,83
?r XV 965,23 120,65
i
i
INSTROMENTOS
i i o
- 142 ofidat eloctricista-montaje Vi 551,28 88,91
s ' X 707.70 88,46
Dfida{ petrumentista ¢ XI 746,89 93,36
. XN 788,37 98,30
XM 827,73 103,47
onm{ h_mmenﬂstaﬂ Xiv 871,28 108,91
XV $17,04 114,63
R XVi 965,23 120,65
Ofictal §1§fmmenﬁsta A Xvil 1010.04 126,26
fas XVl 1063,07 132,88
. f;s ;
Cﬁﬁ = [Traslg’[gqiapreclos )] Ti= i 1,182619 Lll
=
En r_ﬁésa de aplicar la formula Jjjo donde } es el jornal del medio oficial .
alhaﬁ_il_-categnrl’a V, vigente al mes de ejecucion del trabajo v Jo es e! jornal
corrédpondiente al medio oficial albafil tategoria V vigente al mes base, se '
adicignard sobre el ] vigente al 12 de noviembre de 2010, la siguiente S
Traslado a precios - T = o *  (1,0391:
0,014 {1/3)4(1.0357)~{1/2)*1.02 ii
gl <
il
i52) Periodo 01/10/2011 - 30/09/2012 - A partir del 1¢ de octu

jde 2011 se deberd aplicar un ajuste W2, de acuerdo a [o que
flseguidamente se establece:

-3 i:
. ’ gLa correccion entre la inflacién proyectada vy la real para el perfodo
o 4o de noviembre de 2010 af 30 de sefiombre e 2011 en mas o en
Jimenos,
’ . E;}L:ﬁIEPl';2 Inflacién esperada, centro de banda del BCU para el periodo del

"“ajuste, salvo salvaguarda 1.
i Ag%

i

Fa.
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Tk
» €1, Crecimiento. Porcentaje que surgird de la semisuma del PIB
visectorial mas el PIB nacional. Este crecimiento serd con un maximo
tide 7 % (siete por ciento) y un minimo de 4 % (cuatro por ciento),
Eéébn excepcion de lo que ocurra en €2.-
s#Para lo anterior se utilizaran tos datos reales de! PIB disponibles
Li(Octubre 2010 - Junio 2011) anualizandolos, como elemento para
:Eit*gbtener una proyeccion para el periedo Julio 2011 a Setiembre de
.Eg;ﬂll Por lo tanto, se sumaran los porcentajes de los PIB,nacional y
1;{5ect9rial,{0ctubre 2010 - Junio 2011} y se dividiran entre 3 y se
[;_rhulttpncaran por 4,

zé‘i.z. Actividad del Sector. Variacidon de ajustes segin nivel de

ri

quag:tividad. Porcentaje adicionarse o a restarse, del ajuste del periodo

.‘-igl 1/10/2011 - 30/09/2012, segln ocurra:
- si el nivel de actividad, es mayor a 55.000 cotizantes y menor a

 adicion al ajuste del 1 % {uno por ciento) del numeral anterior,
185 un 1,5 % {(uno v medio por ciento).

. si el nivel de actividad es menor a 40.000 cotizantes, y mayor a j

137. 000, se habilitara la resta al ajuste del periodo del 1% {uno por
Eqientﬂ}.

- Sdia LTy o

r.d

4. si el nivel de actividad es menor a 37.000 cotizantes se habilitara
‘‘la resta del ajuste del periodo del 1 % {uno por ciento ) del numeral

a—

santerior, mas un 1,5 % (uno y medio por ciento).

I;ifas cifras de cotizantes se toman como promedio anual segiin datos J
aportados por el BPS, periodo: agosto 2010- julic 2011). ;

[
]

SRl Bt K o BRI R T

' W.= IPCLREAL/IPC1 * IPC2 *C1 *C2
“e.. ¥
Q{/“- 2N
. |Tra‘$!-¢_|_;dn a precios - T = W2 * {1,0391)"~(1/3)*(1.0357)~(1/2)*1.02
N
Ul\ En c’néigo de aplicar la formula )flo donde | es el jornal del medio oficial
albaﬁjl; categoria V, vigente al mes de ejecucion del trabajo y Jo es el jornal
o corréspondiente al medio oficial albafiil categoria V vigente al mes base, se

é} adicionard sobre el ) vigente al 12 de octubre de 2011, la siguiente formula: g

AL
Traslado a precios - T = JfJo = (1,0391-
0,0197(1/3)%(1.0357) ~{1/2)*1.02

Salvdguarda 1
\J Si ey el periodo del ajuste 1 de Noviembre de 2010 - 30 de Setiembre
2011 %a inflacién real hubiere superado en mas de un 50 por ciento Ia
proyeccion del Banco Central, o sea hubiere sido mayor a 6,85 por ciento,
en elgjuste 1 de Octubre 2011 - 30 de Setiembre 2012 se utilizara para la
inflacion proyectada la semisuma de la publicada como centro de banda

f por é BCU y la mediana de las expectativas dt—:-/?’lacién de los analistas

-

AT L ——

“ear e

TR [ W
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N

ti La correccién entre la inflacion proyectada y la real para el pericdo
\ ;112 de octubre de 2011 al 30 de setiembre de 2012 en mas o en
Menogs,
4 Cotreccion entre la proyeccién del PIR nacional y sectorial utilizada
qefi el ajuste anterior para el trimestre Julio-Setiembre 2011 vy Ia
{realmente acaecida en mas o en menos.-
{IPC3 inflacién esperada, centro de banda del BCU para el periodo

priva:éiéls, relevadas por el BCU y publicadas para el periodo del ajuste.

ig}'yperfadn 01/10/2012 - 30/09/2013 - A partir del 12 de octubre
i:de 2012 se deberd aplicar un ajuste W3, de acuerdo a lo que
Eés’eguidamente se establece:

alTa T

"

L

I Hengli- i
—

3

[ m R oy DR

]
o

o

T

] cﬁ:el ajuste, salvo salvaguarda 2.

reC3. Crecimiento, Porcentaje que surgird de la semisuma del PIB
isectorial mas el PIB nacional. Este crecimiento serd con un méaximo
-ﬂ‘_e 7 % {siete por ciento) y un minimo de 4,5 % (cuatro con cinco por
‘eciento), con excepcién de lo que ocurra en C.4.

;-"?gPara lo anterior se utilizaran los datos reales del PIB disponibles

é-:*-._rl':lr;tut:tna 2011 - Junio 2012) anualizéndolos, como elemento para
obtener una proyeccién para el periodo Julio 2012 a Setiembre de
12012 Por Io tanto, se sumaran los porcentajes de los PIB,nacional y

R
ssectorial,(Octubre 2011 - Junio 2012) y se dividirdn entre 3 y se
Emultiplicaran por 4.

ig,f-;-igg. Actividad del Sector. Variacién de ajustes segin nivel de

f?;-;actiuidad. Porcentaje adicionarse o a restarse, del ajuste del periodo
tidel 1/10/2012, 30/09/2013, segin ocurra:

g' - si el pivel de actividad, es mayor a 55.000 cotizantes y menor a
[

b

58.000 cotizantes, se habilitara la adicién al ajuste del periodo del 1

vy

ik

% (uno por ciento). (
r#2. si el nivel de actividad es mayor a 58.000 cotizantes, se habilitara
ta adicién al ajuste del 1 % (uno por ciento) del numeral anterior,

e R = T L

s

mMas un 1,5 % (uno y medio por ciento),
3. si el nivel de actividad es menor a 40.000 cotizantes, ¥ Mayor a b
3

'37. 000, se habilitard la resta al ajuste del periodo de! 1% (uno por l
ejento), )
3

o

)
¢

4. si el nivel de actividad es menor a 37.000 cotizantes se habilitarg
;E-ﬂa resta del ajuste del periodo del 1 % (unc por ciento) del numeral

.o

;
!
!
;
&
H
;
;

vzanterior, mas un 1,5 % (uno y medio por ciento).
R
E;r;IE_aS cifras de cotizantes se toman como promedio anual segun datos

i

portados por el BPS, periodo- agosto 2011- julio 2012,

[ #i. _W,=IPC2 REAL/IPCI * IPC3 ¥ C3 * C4 ~

WAV '"\j@;

Iﬁaéiéldﬂ a precios - T = J/Jo * {1,0391)~{1/3)*1.01 7]

En caso de aplicar la formula )/jo donde | es el Jornal del medio oficial

albanil-categoria V, vigente al mes de ejecucién del trabajo ¥ Jo es el jornal

-

ol

T L T

corr@";_jplundiente al medio oficial albanil cateyigente al % base, se

L
T




adicionara sobre el ) vigente al 12 de octubre de 2012, la siguiente formula:

[Traslado a precios - T = W3 * (1,0391- 0,01)~(1/3)*1.01__ |

Salvaguarda 2 .

5i en el periodo del ajusie 12.de Octubre de 2011- 30 de Setiembre 2012,
la inflacidn real hubiere superado en més de un 50 por ciento la proyeccién
del Banco Central, se utilizara para la inflacién proyectada la semisuma de
la publicada como centro de banda por el BCU y la mediana de las
expectativas de inflacién de los analistas privados, relevadas por el BCU ¥
publicadas para el geriodo del ajuste,

La correccidn entre la inflacidn proyectada y la real para el perfodo 1° de
octubre de 2012 al 30 de setiembre de 2013 en mas 0 en menos as( como
la correccién entre la proyeccién del PIB nacional y sectorial utilizada en e
ajuste anterior para el trimestre Julio-Setiembre 2012 y la realmente
acaecida en mas o0.en menos, serdn un componente del primer ajuste del
convenio colectivo préximo.- '

ARTICULO 4} Las partes acuerdan que el Ministerio de Trabajo vy
Seguridad Social calcule y establezca en cada situacion los coeficientes W
valores de ajuste y traslado a precios que correspondan conforme a lo
antes establecide, procediendo a su publicacién en el Diario Oficial, pravio
acuerdo de las partes. Se acuerda asimismo que los ajustes salariales
establecidos en el presente acuerdo estdn condicionados a |Ia

correspondiente autorizacién de su traslado a [os precios par parte del
Poder Ejecutivo.

ARTICULO 5} Lasépartes acuerdan, que no se perderd el presentismo
creado por Decretac 30/991, ademds de las excepciones previstas en el

mismo, cuando el ltrabajador justifique su ausencia por enfermedad o
accidente a través de DISSE, ASSE, BSE,

ARTICULO, 6) PRESENTISMO POR TRABAJO ININTERRUMPIDO Y
COMPLETO EN EL:MES, Las partes acuerdan crear un beneficio especial
de aplicacibn mensual, equivaiente al 5% {cinco por ciento) por trabajo
ininterrumpide y completo en el mes. Dicho 5% {cinco por ciento} se
aplicara en un 2% (tos por ciento) a partir de 1/11/2019; se adicienaréd un
2% (dos por ciento)ia partir de 1/10/2011 ¥ un 1% (uno por ciento) a partir
de 1/10/2012. Los porcentajes se aplicaran sobre los salarios basicos o
minimos de cada categoria, excluyendo a via de ejemplo, sobreiaudo,
horas extras, compensaciones, media hora de descanso intermedic e
incentivo creado por Decreto 307991 (presentismo  por trabajo
ininterrumpido y completo en ia semana}. Las condiciones en gue se
genera este beneficio son iguales a las del beneficio del presentismao
semanal (Decreto 30/991) y las excepciones gue se hayan incluido en éste,

salva el que existiese un paro general total de |a jornada, resuelto por Ia,ﬂ

Centra! Obrera (PIT-CNT), en cuyo caso no se computaran las horas de |a
se€mana €n que acaecié dicho paro general total (de la jornada) a efectos
del calculo def porcentaje este beneficio. No se perders, en forma

Lr it g
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taxativa, en caso que el trabajador justifique su ausencia por enfermedad

0 accidente a través de DISSE, ASSE, BSE.

ARTICULO 7) COMPENSACION POR DESGASTE DE ROPA. Las partes

ratifican lo establecido

En caso que el empleador suministre ropa sera de su cargo el costo de la

en el art, 4° lit. A) del Decreto 414/985.

misma, y solo en este caso sera obligacidn del trabajador usarla en obra,

En caso que el trabajador solicite a su empleador ropa, el valor de la

misma sera de cargo del trabajador.

ARTICULO 8) COMPENSACION POR DESGASTE DE HERRAMIENTAS.
Las partes acuerdan la conformacién de una Comisidn Bipartita, para
estudiar eventuales incorporaciones a las categorfas que hoy no la

perciben.

La misma se deberd expedir en el término de 120 dfas a partir de la
publicacion en el Diario Oficial del presente Convenio. Dicho plazo serd

prorrogable por Acuerdo de partes.

ARTICULO 9) Las partes ratifican la interpretacién prevista en el art. 4 lit,
G del Convenio Colectivo homologado por el Dec. 466/008, en cuanto
interpretar que la base con la que se consideran los beneficios del sector
es de 8 horas categorfa V del personal incluido en el Decreto Ley 14.411,
plemento por altura, vidticos vy compensaciones, Los
bagan por 8 horas de la categoria

a mode de gjemplo: su

dias feriados no laborables se

correspondiente a cada trabajador,

ARTICULO 10} FOCER. Las partes acuerdan conformar una Comisién
una ley complementaria a la Ley N°
objetivo, realizar un estudio con la nueva

al Consejo de Salarios para su consideracion, guien
deberd evaluar aumentar hasta un 1% (uno por ciento) sobre el aporte

special Tripartita, para promover
18.236 y una vez logrado el

informacién y elevario

patronal para los trabajadores eventuales a partir de 1/01/2013.

ARTICULO 11) A los efectos de atender de m
circunstancias que puedan afectar al trabajador y su familia,
acuerdan incorporar al beneficio de licencias especiales v en |
condicienes establecidas en el Art. 11 de| Dec. 466/008, a los tr
qQue padezcan enfermedades terminales y a los trabajadores q
hijos 0 menores a cargo, gue padezcan dichas enfermedades.

ARTICULO 12) HORAS ESPERA DE

Las partes acuerdan crear una compensacion por horas espera de tiem

perdido por lluvia con

horas minimas o bésicas por jornada |

horas seran de espera

un maxime de 6 horas equivalentes al valor de las

aborable de cada categoria. Estas

] ahsoluta no pudiendo considerarse para el computo
de las mismas las horas dedicadas

a otras tareas a via de ejemp

limpieza. La misma se reqularé, de la siguiente forma:

Primero;
A) En el trimestre

B) En el tuatrimestre comprentlido entre_el 1/3/2011 v 30/6/2011, un
Maximo de 24 hs, '
s bz ffo SF 2

anera solidaria y humanitaria
las partes
as mismas (4
abajadores
ue tengan

TIEMPO PERDIDO POR ELUVIA.

i

!

A

o

A

] comprendido entre et 1/12/2010 al 28/2/2011 un
maximo de 16 hs.




ﬁ(? resguardo necesario, y determinaran quienes quedaran al amparo de

C) En el cuatrimestre comprendide entre al 1/7/2011 y el 31/10/2011,
un m&ximo de 27 hs.
D) En el cuatrimestre comprendido entre el 1/11/2011 al 29{2/2012, un
maximo de 42 hs, _
E} En el cuatrimestre comprendido entre el 1/3/2012 al 30/6/2012, un
maximo de 48 hs,
F) En el cuatrimestre comprendido entre & 1/7/2012 y el 31/10/2012,
un maximo de 54 hs,
G) En el cuatrimestre comprendido entre el /112012 y el 28/2{2013,
un Maximo de 36 hs.
H) En el cuatrimestre comprandido entre el 1/3/2013 y el 30/6/2013, un
mMaximo de 48 hs.
1) En el cuatrimestre comprendido entre el 1/7/2013 y el 311042013,
un méaximo de 60 hs,
La distribucién de horas de la compensacion de los cuatrimestres de los
literales G),H) e 1) es la que se mantendra de futuro en la‘industria,
Las horas indicadas en cada unc de los periodos como maxime, no seran
transferibles de un periodo a otro.
Alcanzado el méaximo de horas en el trimastre o cualguier cuatrimestre, no
corresponde ef page de mas horas, salvo lo referido en el numeral Quinto.

segundo;

Se establece que la compensacidn gue se crea en este acuerdo, no
constituye materia gravada de acuerdo a lo previsto en el art. 7 del
Decreto 414/985. Asimismo, no sers computado para el aguinaido,
licencia, salario vacacienal o indemnizacién por despida,

Tercero:
Dicha compensacién se aenerara en los siguientes casos:

A) 5i en el momenta en que se interrumpe el trabajo o se impide su
comienzo por lluvia, el trabajador se encuentra en su lugar de
trabajo, ya sea desarrollando tareas o en condiciones de iniciar o |
reiniciar su labor. ’

B) El trabajador debe Permanecer en su lugar de trabajo hasta gue el U
empieador y/o a través de sy representante io indique, hasta un
maximo de 6 horas, sobre las horas continuas o discontinuas, dentrg
de la jornada habitual de trabajo. El tiempo de descanso intermedio
no se tomara en cuenta para el computo de esta compensacisn.

) En caso gue ef empleador- entienda que hay personal que pueda
comenzar o continuar desarrollando tareas en horas de iluvia,
determinard quienes seran los trabajadores que cumpliran tareas,
quienes o hardn en las condiciones que la normativa prevé y bajo el

oo

la compensacién por tluvia en las condiciones del numeral tercero
literal B} del presente articulo.

C?
Cuarto; %"
Dicha compensacién no se generara en los siguientes casos; 1

A) Cuando el trabajador no se pfegenta en o a, 0 cuando el trabajador




)

se refira sin autorizacién del empleador y/ o de su representante. £n
ambos casos pierde todas las horas de la jornada por concepto de
compensacién por lluvia.

B) Cuando el trabajader se niegue a trabajar, de acuerdo a lo previsto
en el numeral tercero literal ).

C} La denegatoria injustificada por parte del trabasjador podra ser
considerada una falta, la cual serd graduada de acuerdo al
Reglamento hternc de cada empresa.

Quinto: :

A partir de la vigencia del presente convenio, se aplicard en todos los
casos el régimen que se crea; los gue tuvieran algin tipo de acuerdo
preexistente al respecto, comenzardn a aplicarlo una vez alcanzado el
maximo previsto de horas acordado para cada periodo.

Sexto:; :
lLos diferendos que tengan per origen la aplicacién e interpretacién del
presente articulo, serdn sometidos a fa consideracién de la Comision de

Interpretacién Bipartita que se crea a eso efectos, integrada por cuatro
miembros a razén de 2 por cada parte profesionat.

ARTICULO 13} Se ratifica el art. 8 del Decreto 466/008, respecte a los
Delegados de Seguridad e Higiene en las obras, con excepcién del numeral
3 el cual quedara redactado de siguiente forma:
La hora de Asamblea por temas de Seguridad e Higiene y Salud Laboral a
que se refiere el Convenio de! afio 1997 y al Decreto que recoge dicho
onvenio ratificadds en los sucesivos, tendran 30 minutos pagos por el
empleador. Los 30 minutos antes referidos podran ser transferidos para el
mes siguiente, a efectos de realizar una Asamblea de 1 hora paga.
Se solicitara a la Comisibn Tripartita de Seguridad e Higiene que
instrumente la obligatoriedad de fa realizacién de una asamblea bimestral
de una hora.
2) Las partes acuerdan en modificar la cantidad de Delegados de
Seguridad e Higiene Laboral por obra, de |a siguiente forma:
a)de 1 a 75 trabajadores en obra a 1 defegado

3

b) de 76 a 150 trabajadores en abra a 2 delegados
c} de 151 a 250 trabajadores en obra a 3 delegados,
d} de 251 a 350 trabajadores en obra a 4 delegados.
e) de 351 en adelante, se sumara un delegado mds, por cada 100
trabajadores en obra,

Dichos delegados tendran para la recorrida semanal de obra, la escala de
horas pagas establecidas en el numeral 5¢ del art, 8 dei Decreto 466/008.
3) Se recomienda a la Comisién Tripartita de Seguridad e Higiene Laboral
del sector, que realice la revisién de los servicios de Seguridad e Higiene
Internos y Externos previstos en el Decreto 89/995,

4} En los casos de clausura total o parcial de abra por parte de la |.G.T.5.5
el empleador no podra despedir ni enviar al Segure de Desempleo a los
trabajadores afectados por dicha clausura y hasta el levantamiento de I3

misma, salvo en el gaso de clausura flefinjtiva de cbra. é
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ARTICULO 14) CONTRATACION. A) Las partes acuerdan gue a partir de!
1/10/2011 el periodo de prueba en fos contratos de obra a término serér;Ll
de 45 jornadas de trabajo efective como maximo. )
B) Las paries acuerdan crear una Comisién Tripartita con el cometido de
estudiar y reglamentar el pago de los laudos del Grupo No. g subgrupo 01,
e inclusién de un salario minimo para los trabajadores de las empresa

tercerizadas. La misma debera expedirse en un plaze maximo de 120 dias,
a contar de la entrada de vigencia del presente convenio colectivo de
sector y prorregable automaticamente.

ARTICULC 15} Las parfes acuerdan crear una Comisién Bipartita, 2
efectos de estudiar la creacidn de nuevas categorias provisorias par

aquellas actividades que a la fecha no ia tengan. La misma debe expedirsz
en un plazo maximo de 20 dfas, a contar de la enfrada de vigencia de
presente convenio colectivo del sector v prorrogable automaticamente., y
|
ARTICULO 16) FONDOS SOCJALES. Las partes acuerdan crear und
Comisién Bipartita a efectos de estudiar el funcionamiento de los Fondos
Sociales de la Construccion {FSC- FOSYOC-FOCAP). j
La misma debera expedirse en un plazo maximo de 120 dias a contar de |

entrada en vigencia del Convenio Colectivo del sector, prorrogablél
automaticamente, ‘

ARTICULO. 17) INSERCION DE LA MUJER EN LA INDUSTRIA. Como
forma de dar respuesta y fomentar al proceso de incorporacién de la mujeri
a la industria, las partes acuerdan incorporar al convénio definitivo la
ratificacion de las clausulas de género y equidad.

En el marco de los convenios N2 100 y 111 de la OIT, ratificados por
Uruguay, y la Ley 16,063, Igualdad de trato y oportunidades para ambos
S&X0s en cualquier sector.
A) Promover !a igualdad en la promocién y capacitacién, la no
discriminacion para el acceso a empleo.
B) Prevencién y sancién del acoso moral, laboral y sexual. |
C) Compromise de ambas partes de proteger la matemidad y la lactancia, !
D} Promover ambito de negociacién para instrumentar y controlar {as leyes
16,063 de no discriminacién por sexo y 17,817 referente a xenofobia,
racismao y foda forma de discriminacion.

E) Segun clausulas de equidad y género las empresas promoveran en toda
relacién laboral a tales efectos el respete al principio de igualdad, Ley
1&1(:34, a tgual tarea, igual remuneracitn y ta obligacion a no realizan
?ingun tipo de discriminacidn a la hora de otorgar categorias y adjudica
areas.

F} Cumplimiento de la Ley 17,242, sin perjuicio de la misma se acuerdi
estudiar la posibilidad de un segundo dia para andlisis ginecolégic
cuando el médico ardene una ampliacién de dichos estudios o cuando no.
sea posible hacerlos en un mismo dia (PA.P. y mamografia).

realizando tareas que puedan perjudicar su embarazo o cuando el médico

G} En cuanto a la maternidad cuando ia trabajadora se encUentre%I
|

s

lo disponga, hacer cembios de gareas sin ningan perjuicio. moral, laboral v
salarial se dard cumplimiento /Convenio 1 rt. 3 de la QIT,
g ‘
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H) Prohibicién de exigir test de embarazo.

ARTICULO 18) VIATICO MALDONADO, Se ratifica el art. 9 del Decreto ;
466/008 en su totalidad. :

ARTICULO 19) AFILIACION AL SINDICATO Y DESCUENTO DE LJ!l
CUOTA SINDICAL. Se ratifica lo acordado en el Decreto 466/008, art, 17,

ARTICULO 20) AMPLIACION DE LIBERTADES SINDICALES., .
1. Las partes acuerdan ratificar el Decreto 336/006, satvo en el articulo 12,
y referido a los criterios de licencia sindicat remunerada, la cual quedara
redactada de la siguiente manera; a) los 35 integrantes del Consejo
Directive Nacional del SUNCA, gozaran de 55 dias totales por afio; b) los 7
trabajadores que integran los Consejos Directives Departamentsles del
SUNCA, salvo Canelones y Matdonado, gozaran de 24 dias por afo, c} los Tlr*
integranies de los Consejo Directivos de Maldonado y Canelones, del
SUNCA, gozaran de 33 dfas por ano. '
Se acuerda fa posibilidad, de fraccionar a medio dia, los dias de licencia
sindical. . :
La redaccion del resto del mencionado artlculo se mantiene incambiado,

2. Creacién de Bolsa de Horas de Licencia Sindical. A) Para lo miembros tif
tulares de Consejo Directivo Nacional del SUNCA, se crea una bolsa de 350
horas mensuales de licencia sindical. B} Para los miembros titulares de 13
Departamental de Matldonado, se crea una Bolsa de Horas de 150 horad
mensuates de licencia sindical. C) Para los miembros titulares, de la Depar-

tamental de Canelones se crea una Bolsa de horas de 150 horas mensua-
les de licencia sindical. j

3. Notificacién Fehaciente. La Direccidn Nacional del SUNCA, comunicarﬁ
salvo excepciones fundadas, con 48 horas de antelacién a las 4 gremiales
empresariales representadas en el Consejo de Salario, al FOCAP, y a Id

empresa, el nombre del dirigente y las cantidades de horas a utilizarse, co!
municandose posteriormente las horas efectivamente utilizadas. E

4. Se acuerda que las empresas tendrdn derecho a solicitar al FOCAP el re-:
embolso del 100 % de las horas utilizadas por las distintas Bolsas de Horas
que crea este Convenio, lo que deberd efectuarse dentro de los 30 dias 514

guientes de realizado el pago, siempre y cuando la empresa sea aportante
a todos los fondos existentes en la industria de la construccién, |

ARTICULO 21) CAPACITACION. Las partes han definido como u
objetivo de alta priaridad la capacitacién y formacién profesional de todos

SUS recursos hun*!qnos y de quienes se integren en el futuro a la industria
de fa construccién. Se comprometen a mantener y profundizar los:

alta pr'{nridad la concrecién de una nueva Evaluacién de Tareas ¥y generan
mecanismos que permitan aplicar la certificacién por competencia.

esfuerzos de capacitacion en curso. Definen como un nuevo objetivo de S

A los fines establecidos precedentemente, las partes acuerdan laj k|

conformacion de uné! Comisién Bigartita, en uptérmino maximo de 60 dias
. f f . = .-\.._\
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consideracidn de yna Comisidn
Qug bep7
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a partir de la vigencia del presente Convenio, la que_cantaré con 150 dias
para presentar una estrategia y cronograma al Censejo de Salarios.

ARTICULDO 22) Se crea una Comision bipartita a los efectos de estudiar
gue para el caso de fallecimiento de un familiar directo de un trabajadbr
de cada ceniro de trabaje, se permita la concurrencia al velatoric yjo
sepelio, de una delegacion puméricamente similar a la cantidad de
delegados sindicales del referido cenire y una posible ayuda econdmica. »

ARTICULO 23) FONDO SOCIALES. Se ratifica el art. 7 del Decret;rn
466/008 en su totatidad. g

ARTICULO 24} FERIADO. Las partes ratifican el Articule 82 del Decreﬂin _
30/991 vy por censiguiente el dia 2 de noviembre de cade afio, tendrd el

caracter de feriado pago, y se gozard como tal en la oportunidad que
nuesiro ordenamiento positivo lo disponga. |

ARTICULO 25) FERIADO DE LA CONSTRUCCION. Declarase que el dia
de la Industria y del trabajader de la Censtruccién, serd el tercer lunes dél
mes de octubre de cada afo, durante la vigencia de este acuerdo. En tal
cenmemoracion, las empresas deberdn pagar a su personal la jornada eru

. cardcter de trabajada.

ARTICULO 26) COMPENSACIONES. Fijanse los montos de las
compensaciones vigentes por reintegro de desgaste de ropa
herramientas creadas a pariir del 19 de junio de 1985, y de |

compensacién por reintegro de gastos de transporte creada a partir del 1

de octubre de 1985; que se liquidarédn conforme al siguiente detalle V por
cada ocho horas de trabajo efectivo. :
DESGASTE DE ROPA: El reintegro equivaldra af 5% (cinco por ciento) dél
valor de las 8 horas minimas o bdsicas del medio oficial albafil, Categoria
V, Zona | del personai inciuido en et Decreto- Ley N 14,411, =
DESGASTE DE HERRAMIENTAS: El reintegro equivaldrd al 2% (dos por

ciento) del valor de las 8 horas minimas o bésicas del medio oficial albagil, \

Categoria V, Zona |, del personal incluido en el Decreto- Ley N2 14,411,
GASTOS DE TRANSPORTE: El reintegro equivaldrd al 4,37% {cuatro con

treinta y siete por tlento) del valor de las 8 horas minimas o basicas del>

medio oficial albafil; Categoria V, Zona |, del personal incluido en ef
Decreto- Ley N? 14.411. ;

Para el personal mensual el reintegro equivaldra a 25 (veinticinco!l
compensaciones diarias de jornaleros.,

ARTICULO 27} las partes declaran que subsisten las condicicnes q £

motivaron [a autorizacién prevista en el Artlculo 22 del Decreto N2 717/98¢
del 7 de noviembre de 1986.

ARTICULO 28) COMISION DE CONCILIACION. los diferendos gue
tengan por origen la aplicacién e interpretacién del presente acuerdo, ési
como I_c-s que se refieran a cuestiones de naturaleza colectiva afinentes a
cualquier aspecto de las relaciones laborales, seran sometidos a Ia

Conciliacién integrada por «:uaicrolI

£
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miembros a razdn de dos por cada parte profesional. Agofadas las
negociaciones a nivel de la Comisién de Conciliacién sin ltegar a acqerﬂo,
cualquiera de las partes podrd solicitar la intervencidn conciliatoria _el
Ministerio de Trabajo v Seguridad Social. ‘ o

La Comision podra acordar mecanismos para el adecuade funcionamiento
de las relaciones laborales, los que wuna vez aprobados por los

representanies de las partes profesionales, podrdn anexarse al presenii:e
acuerdo, ' !

ARTICULO 29) Las partes acuerdan que los Fondos creados por l0s
Convenios anteriores y ratificados por el presente, a saber: Fondo Social,
Fondo de Vivienda para Trabajadores de la Construccidon, Fundacion para |a
Capacitacién de los Trabajadores y Empieadores de la Industria de la
Construccién; cuyos aportes deberdn ser abonados conjuntamente |y
estaran sometidos al mismo régimen legal en cuanto a: plazo y

procedimiento de dobro, que los destinados a los restanies pagos al Eandﬁ
de Previsién Social. .

ARTICULO 30) Las partes ratifican la vigencia actual de lo acordade en el
Convenio suscrito el dia 14 de setiembre de 1995 (Decreto No. 357/995},

sobre el régimen de trabajo a produccion; establecido en los Articulos 14 t,f
16 del mencionado:Convenio. '

ARTICULO 31} REGIMEN DE LOS INTEGRANTES DE LAS COMISIONES
BIPARTITAS. Los integrantes de las partes trabajadora y empresarial l:lé
las Comisicnes Bipartitas creadas o a crearse, obligatorias para todo el

ctor tendran derecho a una licencia extraordinaria cuando las tareas &
cumplir se desarrollen coincidiende cen el horario de su jornada habitugl
de trabajo, hasta un méximo de 3 integrantes por cada parte. :
Tendran derecho a que el tiempo que les insuma su labor, sea remuneradg
por fos fondos de las respectivas Comisiones en forma equivalente a su
salario habitual, comprendiendo: salario basico y compensaciones
vigentes, asi coma el incentivo {partida salarial por trabajo efectivo y
completo en la semana o el mes) correspondiendo a [a tarea desempefada
en la Comisién sin que ello Implique la existencia de una relacién labora
ya gue se esta frente al ejercicio de una accibn gremial. Dichas sumas
serép consideradas como reintegros de gastos. Las horas destinadas en
Comisiones que no tengan fondos propios tendran el mismo régimen gue
el inciso anterior, siendo abonadas-por el Fonde Social de fa Construccidn, |

ARTICULO 32} DECLARATORIA. Todas las organizaciones gremiales de
la Industria de la Construccién declaran:- A} Que ta Ley de unificacién de
aportes  (Decreto-Ley N914.411) continua siendo un instrument

Imprescindible en el desenvolvimiento del sector. B} Que es necesario que!_
los organismos competentes sigan acrecentando los mecanismos de
control y fiscalizacién, a los efectos de seguir abatiendo la evasién de,
aportes. C} Reclamamos que el aporte unificado de la Construcci
responda estrictdmente a porcentajes v valores, justos y equilibrados. D).
Entendemos cenveniente instrumentar mecanismos fluidos de acceso a la
informacién por parte de nuestras o ganizaciones, concernientes a Iasg

prestaciones derivadas de los,aportds fealizad A_/%:L_D/ /
Qporshe b é]ﬂ NN
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ARTICULO 33) Declaran las partes que lo convenide en al presents
acuerdo regula la totalidad de los aspectos salariales originados en |
relacién laboral. Durante Ia vigencia de este acuerde, salvo los reclamuz,
que puedan producirse paor el cumplimiento especifico de sug
disposiciones, ef SUNCA deciara: que si bien este acuerdo no contempla Ja
totalidad "de las aspiraciones de tos trabajaderes, no formulard planteos
que tengan por ohjetivo la consecucidn de relvindicacicnes de naturaleza
salarial y no las agoyar4. Por otra parte, el sector empresarial declara gue
No apoyara ningdn: incumplimiento al acuerdo, :

ARTICULO 34) En forma previa a cada fecha en que corresponda aplicar

un ajuste de salarfios se solicitard la informacién oficial al BPS sobre [og
Jornales aportados incluidos en el Decreto Ley 14.411.

ARTICULO 36) REGISTRQ Y PUBLICACION. Las disposiciones

establecidas en al bresente acuerdo ser&n obligatorias ¥ |exigibles a partir
de su registro y publicacién por el Poder Ejecutiva.
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