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ACTA: EN \a ciudad de Montevideo, el dia 9 de abril;de 2013, reunido el Consejo de
galarios del Grupo Ne 8, Subgrupo Ne 01 “Industrias Metalicas Basicas “Industria
metalicas basicas, productos metalicos, reciclaje de productos metalicos, aberturas de
aluminio; muebles metalicos. Digues, varaderos, astilleros, y talleres navales. Maquinarias
y equipos (motores, bombas, COmMpresores, refrigeracion). Mantenimiento de maguinarias,
equipos € instalaciones en empresas’, SECTOR METALURGICO comprensivo ‘de
«industrias Metalicas Basicas sindustria metalicas basicas, productos metalicos,
reciclaje de productos metalicos, aberturas de aluminio; muehles metalicos.
Maquinarias Y equipos (motores, bombas, compresores, refrigeracion).
Mantenimiento de maquinarias, equipos € instalaciohes en empresas’, comparecen.
Por la Delegacion dell poder Ejecutivo: la Soc. Maite Ciarniello, Drs. Andrea Custodio Y
Liliana Sarganas Por la Delegacion Empresatial: la Dra. Laura Acufia y el St Flavio Pérez
en representacic’m de la Camara Metaltirgica del Uruguay, POr la Delegaci'c’)n de los
Trabalédores: los Sres. Danilo Dardano Y Daniel Rebolio &n representacién de la
UNTMRA, guienes convienen dejar constancia de 10 siguiente:

En relacion a la 1a interpretacion del Convencio Colectivo de fecha 18/3/2011 en su art. 3
numeral 1 Y posteriormente recogido por el Convenio Colectivo del 14/11/2011 en su
clausula 17 numeral 1, ESTE CONSEJO RESUELVE!

A) En el literal A de l0s citados Convenios cuando refiere a strabajo efectivo interrumpido Y
completo” debié decir trabajo efectivo ininterrumpido Y completo. Sin perjuicio de 1o
establecido en ol literal B: " €l peneficio se generaré iguaimente en los casos de trabajo
incompleto taxativamente detallados & continuacion.: X) por lluvia o fala de material si el
operario concutrié al montaje en cuyo caso la concurrencia generaré solamente este
peneficio. xx) Por gestiones que deban realizar 108 trabajadores autorizados por la
empresa ante dependencias estatales o de seguridad social. xxx) por feriados pagos
comprendidos en la semana considerada. XXxx) cuando el trabajo de la semana s€ realice
en forma incompleta en razon del inicio O finalizacion de Ias vacaciones anuales pagas.
En estos casos Y al unico efecto del calculo del beneficio se computara el equivalente al
salario que €l trabajador habria percibio en ¢aso de haber trabajado efectivamente”.

B) Con relacion a la "partida salarial del 12 % del salario Béasico 0 minimo efectivamente
ganado durante la semana’. Debe entenderse dicho enunciado referido exclusivamente
al salario establecido para el montaje, excluidas las horas extras, sobrelaudos, primas
viaticos, tal como 1o establecen 108 Convenios Colectivos Suscritos.

C) Deben precisarse tres conceptos: 1. salario minimo o laudo previsto de las Categorias

del sector Metallrgico; 2. salario minimo o laudo previsto para las categorfas de montaje
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DIRECCION NACIONAL DE TRABAJO

Montevideo, 17 de abril de 2012.

Pase a Division Documentacion y Registro.

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIVISION DOCUMENTACION Y REGISTRO
REGISTRO DE LAUDOS

23 ABR 2013
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Esc. Ma. del CARMERN LARIA
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