ACTA. En Montevideo, a los 22 dias del mes de noviembre de 2013, reunido el Consejo de
Salarios del Grupo N° 10 (Comercio en General), integrado por: a) delegados del Poder
Ejecutivo: Dr. Nelson Loustaunau, Dra. Jimena Ruy- Lopez, Soc. Andrea Badolati y Lic.

Marcelo Terevinto; b) delegados de los empleadores: Cr. Hugo Montgomery y Dr. Juan

Mailhos (Camara Nacional de Comercio y Servicios); ¢} delegados de los trabajadores:

Sres. Ismael Fuentes y Héctos Castellano (Federacion Uruguaya de Empleados del Comercio
y Servicios), se procede a dejar constancia de lo siguiente:

PRIMERO: FUECYS (Federacién Uruguaya de Empleados del Comercio y Servicios) vy la
CNCS (Cimara Nacional de Comercio y Servicios) presentan ante este Consejo un Convenio
Colectivo suscrito el 14 de noviembre del corriente, con vigencia desde el 1 de julio de
2013 hasta el 30 de junio de 2016, aplicable al Grupo N° 10 Subgrupo N° 4 (Bazares,
Ferreterias, Pinturerfas y Jugueterias, Venta de Articulos de Electricidad y
Electrénica), el cual se adjunta a la presente Acta, formando parte de la misma.
SEGUNDO: En este acto se recibe el referido Convenio y, en aplicacion de lo dispuesto por
el art. 5 de la Ley N° 10.449, en redaccién dada por el art. 12 de la Ley N° 18.566, se

adopta como decisién del Consejo la totalidad del mencionado Convenio.

Leida, se firman 7 ejemplares del mismo tenor.
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ECTI\?O En la ciudad de Montevideo, el 14 de noviembre

MINISTERIO DE TRARA 'O
de 20185m@mb.una parte: los representantes del sector empleador de la
DIREGGICN 12 vmins
actividad DuelnAanupo 10 (“Comercio en General”) Subgrupo N2 4

conﬁ/ENlo

(“Bazares, Ferreterias, Pinturerias y Jugueterias, Venta de Articulos de

Electricidad y Electrénica”), Sres. Ricardo Poggi Y Olga Aldabalde
(Asociacion de Ferreteros, Bazaristas y Afines del Uruguay- AFBA) y Cr,

Hugo Montgomery (C.N.C.y S.} y por otra parte los representantes de los

trabajadores del mismo sector, Sres. Ismael Fuentes y Adrian Martinez
(Federacion Uruguaya de Empleados del Comercio y Servicios FUECYS),
CONVIENEN la celebracion del siguiente Convenio Colectivo que regulara
las condiciones laborales de la actividad, de acuerdo con los siguientes

términos:
PRIMERO: Vigencia y oportunidad de los ajustes salariales.-

El presente acuerdo abarcara el periodo comprendido entre el 1 de julio de
2013 y el 30 de junio de 2016, disponiéndose que se efectuaran ajustes
anuales para los salarios minimos de las categorias el 1 de julio de 2013,

el 1 de julio de 2014 y el 1 de julio del 2015.

Los salarios superiores a los minimos de las categorias ajustaran en

forma semestral, recibiendo en los meses de julio el IPC det afio y en los

meses de enero recibiran el crecimiento. _ L

SEGUNDO: Ambito de aplicacion. Las normas del presente acuerdo tienen @
caracter nacional, abarcando a todo el personal dependiente de las
empresas que componen el sector Bazares, Ferreterias, Pinturerias,

Jugueterl’és, Venta de Articulos de Hlectricidad y Electroniag.
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TERCERO: Salarios minimos vigentes a partir del 1/7/2013.-

Los salarios minimos vigentes al 30 de junio de 2013, recibiran a partir del 1

de julio de 2013 un ajuste de 12,60% resultante de la acumulacion de los

siguientes factores:

A} 5% por concepto de inflacion esperada: el promedio entre la meta minima
y maxima de inflacion (centro de la banda) del Banco Central del Uruguay

para el periodo 1 julio 2013- 30 de junio de 2014.

B) 2,28% por concepto de correctivo. Surge de la diferencia entre los
calculos de inflacion proyectada en enero de 2013, comparandolos con la
variacion real del Indice de Precios al Consumo del periodo 1 de enero

2013- 30 de junio 2013.
C) 1,8% por concepto diferencia IPC ajuste enero 2013.
D) 3% por concepto de crecimiento.

Si se hubieran otorgado incrementos de salarios a cuenta de lo establecido

en este Convenio, los mismos podran deducirse.

| os salarios minimos por categorias vigentes al 1/7/13 son los siguientes:

CATEGORIAS  |01/07/13
CATEGORIA1 11507
CATEGORIA 2  |12500
CATEGORIA3  |13400 | e
CATEGORIA 4 {14497
CATEGORIA5  |15347
CATEGORIA6 |16711
CATEGORIA7  |18457
|CATEGORIA8 20019




CATEGORIA9  |22052
CATEGORIA 10 23995 |

Categoria de Ingreso.- Esta categorfa serd aplicable exclusivamente a los
comercios de! sector que realizan venta directa al poblico y que no
distribuyen a otros comercios del ramo. Con dicha categoria se pretende
formar a trabajadores que recién ingresan a la actividad del subgrupo. Sera
otorgada al trabajador durante un periodo maximo de 6 meses desde su
fecha de ingreso; posteriormente se le deberd asignar la categoria
correspondiente a las tareas que realiza de acuerdo a la descripcion de
categorias definidas por el laudo. Si el trabajador cumplido los 6 meses
egresa, se le debera abonar todos los rubros que establece la normativa
vigente, asimismo los trabajadores no deberan ser mayores de 27 anos de
edad.- El monto de la misma sera de $ 10.000.- a partir del 1/7/2013

ajustandose por |PC y correctivo del mismo.-

QUINTO: Ajuste salarial 1 de julio 2013 - 31 de diciembre 2013 para los

salarios superiores al minimo de su categoria.-

Para aquellos trabajadores que perciban salarios superiores al minimo de su

categoria, se establece a partir del 1 de julio de 2013 un aumento de 7,39%

resultante de la acumulacion de los siguientes factores : -
pec

A) 5% por concepto de inflacion esperada: el promedio entre la meta ml’nimg ,@

y maxima de inflacibn (centro de la banda) del Banco Central del Uruguay

para el periodo 1 julio 2013- 30 de junio de 2014.

B) 2,28% por concepto de correctivo. Surge de la diferencia entre los

calculos de inflacibn proyectada ¢n gnero de 2013, comparandolos con la
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variacién real del Indice de Precios al Consumo del periodo 1 de enero

2013- 30 de junio 2013.

Si se hubieran otorgado incrementos de salarios a cuenta de lo establecido

en este Convenio, los mismos podran deducirse.
SEXTO: Ajustes salariales para los demas periodos.-
1) Ajuste a partir del 1 de enero 2014 (solo para los sobrelaudos).

) Los salarios hasta un 30% por encima de los minimos de las
categorias, ajustaran sobre sus remuneraciones vigentes al 31/12/13 un

2% por concepto de crecimiento.

II) Los salarios entre un 31% y 60% por encima de los minimos de las
categorias, ajustaran sobre sus remuneraciones vigentes al 31/12/13 un

1,5% por concepto de crecimiento.

I1l) Los salarios entre un 61% y 100% por encima de los minimos de las
categorias, ajustaran sobre sus remuneraciones vigentes al 31/12/13 un

0,75% por concepto de crecimiento.
2) Ajuste a partir del 1 de julio 2014

1) Para los salarios minimos:

incremento en las remuneraciones de los salarios minimos de las categorias,

componiéndose de la acumuiacion de los siguientes factores: %\

A) Por concepto de inflacion esperada, el promedio entre la meta minima y

méaxima de inflacibn (centro de la banda) del Banco Central del Uruguay para

el periodo 1 de julio 2014- 30 de juniofde £015. 9‘0"")
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B) Por concepto de correctivo, se revisaran los céalculos de inflacion
proyectada en julio de 2013, comparandolos con la variacion real del Indice

de Precios al Consumo del periodo 1 de julio 2013- 30 de junio de 2014.
C) 3 % por concepto de crecimiento.
I) Para los salarios supetriores a los minimos de las categorias.

Para el periodo 1 de julio de 2014- 30 de junio de 2015, se acuerda un
incremento en las remuneraciones de los salarios superiores a los minimos
de las categorias, componiéndose de la acumulacién de los siguientes

factores:

A) Por concepto de inflacion esperada, el promedio entre la meta minima y
maxima de inflacién (centro de la banda) del Banco Central del Uruguay para

" el periodo 1 de julio 2014- 30 de junio de 2015.

B) Por concepto de correctivo, se revisaran los calculos de inflacion
proyectada en julio de 2013, comparandolos con la variacion real del Indice

de Precios al Consumo del periodo 1 de julio 2013- 30 de junio de 2014.
3) Ajuste a partir del 1 de enero 2015 (solo para los sobrelaudos).

I) Los salarios hasta un 30% por encima de los minimos de las
categorias, ajustaran sobre sus remuneraciones vigentes al 31/12/14 un

2% por concepto de crecimiento.

Il Los salarios entre un 31% y 60% por encima de los minimos<de—1 S @
categorias, ajustaran sobre sus remuneraciones vigentes al 31/12/14 un

1,5% por concepto de crecimiento.

i) Los salarios entre un 61% y 100% por encima de I s minimos de las



categorias, ajustaran sobre sus remuneraciones vigentes al 31/12/14 un

0,75% por concepto de crecimiento.
4) Ajuste a partir del 1 de julio de 2015.
I) Para los salarios minimos de las categorias.

Para el periodo 1/7/2015- 30/6/2016 se conviene el siguiente ajuste,

resultado de la acumulacién de los siguientes factores:

A) Por concepto de inflacion esperada, el promedio entre la meta minima y
maxima de inflacion (centro de la banda) del Banco Central del Uruguay para

el periodo 1 de julio 2015- 30 de junio de 2016.

B) Por concepto de correctivo, se revisaran los calculos de inflacion
proyectada en julio de 2014, comparandolos con la variacion real del Indice

de Precios al Consumo del periodo 1/7/2014- 30/6/2015.
C) 3% por concepto de crecimiento.

Salarios minimos.- E| salario minimo mas bajo del sector (categoria 1) a
partir del 1/7/15 quedaré establecido en $14.000 nominales mensuales; los
salarios minimos de las demas categorias tendréan los valores resultantes del

mantenimiento de la escala salarial (el salto entre categorfa y categoria).

1) Para los salarios superiores a los minimos.

resultado de la acumulacion de los siguientes factores:

A) Por concepto de inflacion esperada, el promedio entre la meta minima y
maxima de inflacion (centro de la banda) del Banco Ceniral del Uruguay para

el perlodo 1 de julio 2015- 30 de junjo g 2016.
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B) Por concepto de correctivo, se revisaran los calculos de inflacion
proyectada en julio de 2014, comparandolos con la variacion real del Indice

de Precios al Consumo del periodo 1/7/2014- 30/6/2015.

5) Ajuste a partir del 1 de enero 2016 (solo para los sobrelaudos).
) Los salarios hasta un 30% por encima de los minimos de Ias
categorias, ajustarén sobre sus remuneraciones vigentes al 31/12/13 un

2% por concepto de crecimiento.

I} Los salarios entre un 31% y 60% por encima de los minimos de las
categorfas, ajustaran sobre sus remuneraciones vigentes al 31/12/13 un

1,5% por concepto de crecimiento.

I} Los salarios entre un 61% y 100% por encima de los minimos de las
categorias, ajustaran sobre sus remuneraciones vigentes al 31/12/13 un

0,75% por concepto de crecimiento.

SEPTIMO. Los incrementos establecidos en Ias clausulas precedentes no se
aplicaran a las remuneraciones de caracter variable, como por ejemplo

comisiones.

OCTAVO: Actas de ajustes salariales. Las partes acuerdan que en los

primeros dias de julio 2014 y julio 2015, se reuniran a los efectos de plasmar .

..._-—-:__’:::--';'7'
o

en un Acta el ajuste que corresponda, de acuerdo a [0 expresado e

clausula sexta del presente Convenio. . @\

NOVENO: Composicion del salario. No se podra integrar el salario minimo
con partidas tales como primas por antigliedad o presentismo que pudieran
estar percibiéndose. Tampoco se podréa integrar el salario minimo con las

prestaciones a que hace referencia el grtigulo 167 de la Ley N2 16.713 (como

it



por ejemplo tickets alimentacion, alimentacion y transporte).

DECIMO. Las partes convienen mantener todos los beneficios establecidos
en los convenios anteriores, suscriptos el 13 de octubre de 2006, 30 de
agosto de 2008 y el 30 de diciembre de 2010, sin perjuicio de aquellos mas

beneficiosos para e! trabajador que pudieran surgir de otras normas.

DECIMO PRIMERO: Modificacion de Prima por Antigiiedad. La misma se
calculara de la siguiente manera: a) en los primeros 5 afios de trabajo sera el
1% del salario minimo de la categoria, b) a partir del 6° afo de trabajo, el
valor de la prima por antigliedad pasara a ser de 1,5% del salario minimo de

la categoria. E! tope de dicha prima sera de 10 afios (12,5%).

DECIMO SEGUNDO: Quebranto de Caja. A partir del 1/1/14 los
trabajadores que desempefien la categoria de Cajero contaran con un
quebranio de caja mensual de $600 por 44 horas semanales de labor, en
caso que la jornada sea menor, ia prima sera proporcional a las horas
realmente trabajadas.- De dicho monto se descontaran mensualmente los
faltantes que se comprueben en los cierres diarios de caja. De no existir
faltantes los funcionarios recibiran en forma integra la partida antes

mencionada.-En los casos que se verifique un faltante mayor el monto que

del quebranto de caja de los meses posteriores.-

Dicho monto se ajustara anualmente por IPC a partir del 1/1/2015.

DECIMO TERCERO: Presentismo. A partir del 1/1/15 se abonara una prima
por presentismo a todos los trabajadores del sector que cuenten con cero |

falta y cero llegada tarde en el transcufso del ,mes. El monto de dicha prima
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sera de$ 1.000 por 44 horas semanales de labor, en caso que la jornada sea

menor, la prima sera proporcional a las horas realmente irabajadas. Este

monto estara vigente durante el periodo del presente convenio.

En los casos en que las empresas ya abonen un incentivo 0 prima por
presentismo mas beneficioso al establecido en este CONVENIO, se

mantendra aquella que sea mas favorable para el trabajador.-

DECIMO CUARTO: Capacitacion. Se ratifica la conformacion de una
comision bipartita que tendra como objetivo definir politicas de capacitacion y
apoyo frente a las necesidades especificas del sector. Dicha comision
comenzara a funcionar en un plazo maximo de 180 dias a partir de la fecha

de vigencia del presente Convenio.

DECIMO QUINTO: Comision de Salud e Higiene. Se acuerda conformar
una Comision integrada por delegados de los sectores de empleadores y de
trabajadores que teﬁdré como cometido analizar los temas vinculados con la
salubridad en el ambie'nte laboral, y considerar las posibles soluciones a los
problemas que se planteen. Los integrantes de la Comision estableceran la
modalidad de funcionamiento de la misma. Esta Comision comenzara a

funcionar dentro de un plazo maximo de 90 dias corridos a partir de la fecha.

DECIMO SEXTO: Claisula de Salvaguarda. En caso de que el crecimiento

del PBI sea inferior al 2% en el afio movil durante la vigencia del conveﬂ%@;i_""
que el IPC supere el 13%, las partes se obligan a reunirse a la brev;ad a’ \
‘efectos de discutir los aspectos del convenio que estén afectados por esia @
situacion, |

DECIMO SEPTIMO: Clausula de Paz. Plrante la vigencia de este Gonvenio

/



y salvo los reclamos que individual o colectivamente pudieran producirse por
incumplimiento del mismo, el sector trabajador se compromete a no formular
planteos de naturaleza salarial alguno ni desarrollar acciones gremiales en
tal sentido, a excepcion de las medidas resueltas con caracter géneral por la

Central de Trabajadores, o por la Federacion de Empleados del Comercio.-

Leido, se firman 8 ejemplares.
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DIRECCION NACIONAL DE TRABAJO

Montevideo, 3 de diciembre de 2013

Pase a Divisién Documentacién y Registro. /
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! Director Nacional de Trabajo
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