Salarlos del Grupo N2 10: Comercio en General, mtegrado por. a)
adgl Poder Ejecutivo: Dr. Nelson Loustaunau, Lic. Marcelo Terevinto,

C% Andrea Badolati y Dra. Jimena Ruy Loépez; b) delegados de los
traba|adores: Sres. Ismael Fuentes y Héctor Castellano; ¢) delegados del sector

empleador: Cr. Hugo Montgomery y Sr. Julio Guevara, se procede a dejar
constancia de lo siguiente:

PRIMERO: La Federacion Uruguaya de Empleados del Comercio y Servicios
(FUECYS) y la Camara de Comercio y Servicios presentan ante este Consejo
de Salarios un Convenio Colectivo suscrito por dichas partes en el dia de la
fecha, aplicable a los trabajadores de las empresas comprendidas en el Grupo
N2 10 Subgrupo N¢ 11: Casas de Fotografia, con vigencia desde el 1 de enero
de 2011 y hasta el 30 de junio de 2013, Convenio que se adjunté y forma parte
integrante de la presente Acta.

SEGUNDO: En este acto se recibe el referido Convenio y, en aplicacion de lo
dispuesto por el art. 5 de la Ley N 10.449, en redaccion dada por el art. 12 de
la Ley N2 18.566, se adopta como decision del Consejo de Salarios del Grupo
N2 10 Ia totalidad del Convenio referido, resultando asi aplicable “a todos los
trabajadores de las empresas comprendidas en el Grupo N2 10 Subgrupo N2
11: Casas de Fotografia, el cual abarca a las empresas que se dedican a la
importacién y comercializacion de articulos de fotografia y cine.

Leida, se firman 6 ejemplares del mismo tenor.




CONVENIO COLECTIVQ. En Montevideo, el dia 16 de mayo de 2011, entre por
una parte: FUECYS (Federacién Uruguaya de Empleados del Comercio y de

Servicios), representada en este acto por los Sres. Ismael Fuentes y Paul Garcia, y

por otra parte; la Camara Nacional de Comercio y Servicios del Uruguay,
representada en este acto por el Cr. Hugo Montgomery, quienes convienen lo
siguiente:

PRIMERQ: Vigencia: El presente acuerdo abarcard el periodo comprendido entre el
1 de enero de 2011 y el 30 de junio de 2013, disponiéndose que se efectuaran ajustes
semestrales el 1 de enero de 2011, el.1 de julio de 2011, el 1 de enero de 2012, el 1 de
julio de 2012 y el 1 de enero de 2013.

SEGUNDO: Ambito de aplicacién: Las normas del presente acuerdo tienen caracter

nacional, abarcando a todo el personal dependiente de las empresas que componen el
“sector “CASAS DE FOTOGRAFIA”, el cual comprende a aquellas empresas cuyo

giro principal consiste en la importacién y la comercializacion de articulos de

fotografia y cine.

Se excluye de los alcances de este convenio al personal con cargos superiores a los

laudados.

TERCERO: Salarios minimos 1/1/2011- 30/6/2011: Se establecen los siguientes

salarios minimos mensuales nominales por categoria para los trabajadores

comprendidos en el sector, que tendran vigencia desde el 1 de enero de 2011 hasta el

30 de junio del mismo afio:

CATEGORIA SALARIO MINIMO

Cadete $ 7587
Limpiador $ 7587
Auxiliar de Ventas $ 7587
Auxiliar Administrativo Segundo $ 7587
Tercer Vendedor $ 7726
Ayudante de Minilab $ 7726
Cajero/Chofer | $ 7988
Segundo Vendedor $ 8360
Encargado de Deposito . $ 8360
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CATEGORIA SALARIO MINIMO
Auxiliar Administrativo Primero $ 9080
Primer Vendedor $ 10169
Operador de Minilab $ 10169
Encargado de Local $ 11662

Los salarios minimos que anteceden podran integrarse por retribucién fija y variable
(por ejemplo comisiones), asi como también por las prestaciones a que refiere el art.
N° 167 de la Ley N° 16713. No estaran compfendidos dentro de los mismos partidas
tales como primas por antigiiedad o presentismo.

CUARTO: Ajuste al 1/1/2011.

Sin perjuicio de los salarios minimos establecidos en la clausula anterior, ningun

trabajador del sector podra percibir, al 1/1 /2011, un ajuste inferior al que
seguidamente se detallara, calculado sobre el salario vigente al 31/12/2010:

I) Los trabajadores que al 31/12/2010 perciban remuneraciones equivalentes al
salario minimo de su categoria, o de hasta un 20% (inclusive) sobre dicho minimo,
percibiran un aumento del 9,5%, resultante de la acumulaciéon de los siguientes
factores:

* 4 9% por concepto de crecimiento

* 2 5% por concepto de inflacion estimada para el semestre enero/ junio 2011 segun
informacion del Banco Central (centro de la Banda)

* 1,84% por concepto de correctivo, comparando la inflacién real del afio 2010 con la
estimada para ese periodo por el convenio que vencio el 31 de diciembre de 2010.

IT) Los trabajadores que al 31/12/2010 perciban salarios de mas de un 20% y hasta un
50% (inclusive) sobre el minimo de su categoria, percibiran un aumento del 3,95%,
resultante de la acumulacion de los siguientes factores:

* 1,5% por concepto de crecimiento

* 2,5'% por concepto de inflacion estimada para el semestre enero/ junio 2011 segin
informacion del Banco Central (centro de la banda)

* 1,84% por concepto de correctivo, comparando la inflacién real del afio 2010 con la

estimada para ese periodo poy el convenio que venci6 el 31 de dicie .




I11) Los trabajadores que al 31/12/2010 perciban salarios de mas de un 50% sobre el
minimo de su categoria, percibiran un aumento del 4,9%, resultante de la
acumulacion de los siguientes factores:

* 0,5% por concepto de crecimiento

* 2 5% por concepto de inflacion estimada para el semestre enero/ junio 2011 segin
informacion del Banco Central (centro de la banda)

* 1,84% por concepto de correctivo, comparando la inflacion real del afio 2010 con la
estimada para ese periodo por el convenio que vencié el 31 de diciembre de 2010.

QUINTO: Ajustes salariales para los demads periodos.

1) Ajuste al 1 de julio de 2011.
A) Los trabajadores que al 30/06/2011 perciban salarios equivalentes al salario

minimo de su categoria o de hasta un 20% (inclusive) sobre dicho minimo, percibiran
al 1/7/2011 un aumento que resultara de la acumulacion de los siguientes factores,
calculado sobre el salario vigente al 30/6/2011:

* 2% por concepto de crecimiento

% inflacion estimada para el semestre julio/ diciembre 2011 segun informacion del
Banco Central (centro de la banda)

B) Los trabajadores que al 30/06/2011 perciban salarios de mas de un 20% y hasta un
50% (inclusive) sobre el minimo de su categoria, percibiran al 1/7/2011 un aumento

que resultara de la acumulacion de los siguientes factores, calculado sobre el salario
vigente al 30/6/2011:

* 1% por concepto de crecimiento

* inflacién estimada para el semestre julio/ diciembre 2011 segun informacién del
Banco Central (centro de la banda)

C) Los trabajadores que al 30/06/2011 perciban salarios de mds de un 50% sobre el
minimo de su categoria, percibiran al 1/7/2011 un aumento resultante de la

acumulacion de los siguientes factores, calculado sobre el salario vigente al
30/6/2011;

* 0,5% por concepto de crecimiento

* inflacion estimada para el semestre julio/ diciembre 2011 segun informacién del




Banco Central (centro de la banda)
I Ajuste al 1 de enero de 2012.

A) Los trabajadores que al 31 de diciembre de 2011 perciban remuneraciones

equivalentes al al salario minimo de su categoria o de hasta un 20% (inclusive) sobre
dicho minimo, al 1/1/2012 tendran un porcentaje de ajuste (calculado sobre la
remuneracion vigente al 31/12/2011) que resultara de la acomulacion de los
siguientes factores:

* 7 5% por concepto de crecimiento

* inflacion estimada para el semestre enero/ junio 2012 segin informacion del Banco
Central (centro de la banda)

* correctivo, comparando la inflacion estimada para el periodo enero 2011/ diciembre
2011 con la efectivamente registrada en dicho lapso.

B) Los trabajadores que al 31/12/2011 perciban salarios de mas de un 20%y hasta un
50% (inclusive) sobre el minimo de su categoria, al 1/1/2012 percibiran un aumento
calculado sobre ¢l salario vigente al 31/12/2011 y que que resultara de la
acumulacion de los siguientes factores:

* 1,5 % por concepto de crecimiento

* inflacién estimada para el semestre enero/ junio 2012 segin informaci().n del Banco
Cential (centro de la banda)

* correctivo, comparando la inflacion estimada para el periodo enero 2011/ diciembre
2011 con la efectivamente registrada en dicho lapso.

C) Los trabajadores que al 31/12/2011 perciban remuneraciones superiores al 50%
del salario minimo de su categoria, recibiran al 1/1/2012 un incremento resuitante de
los siguientes factores (calculado sobre la remuneracion vigente al 30/12/2011).

* 0,5% por concepto de crecimiento

* inflacién estimada para el semestre enero/ junio 2012 segun informacion del Banco

Central (centro de la banda)

* correctivo, comparando la inflacién estimada para el periodo enero 2011/ diciembre

2011 con la efectivamente registrada en dicho lapso.




III) Ajuste 1 de julio de 2012

A) Los trabajadores que al 30/06/2012 perciban ¢l salario minimo de su categoria 0

remuneraciones de hasta un 20% (inclusive) sobre dicho minimo, al 1/7/2012 tendran
un porcentaje de ajuste (calculado sobre la remuneracion vigente al 30/06/2012), que
resultara de la acumulacion de los siguientes factores:

* 2% por concepto de crecimiento

* inflacién estimada para el semestre julio 2012/ diciembre 2012 segin informacion
del Banco Central (centro de la banda)

B) Los trabajadores que al 30/6/2012 perciban remuneraciones superiores al 20%
sobre el salario minimo de su categoria y de hasta un 50% (inclusive) sobre dicho
minimo, al 1/7/2012 tendran un porcentaje de ajuste (calculado sobre la remuneracion
vigente al 30/06/2012), que resultara de la acumulacion de los siguientes factores:

* 1% por concepto de crecimiento

* inflacion estimada para el semestre julio 2012/ diciembre 2012 segun informacion
del Banco Central (centro de la banda) 7

C) Los trabajadores que al 30/06/2012 perciban remuneraciones de mas del 50%
superiores al salario minimo de su categoria, al 1/7/2012 recibiran un incremento
resultante de los siguientes factores (calculado sobre la remuneracion vigente al
30/06/2012):

* (0,5 % por concepto de crecimiento

* inflacion estimada para el semestre julio 2012/ diciembre 2012 segin informacion
del Banco Central (centro de la banda)

IV) Ajuste 1 de enero de 2013,

A) Los trabajadores que al 31/12/2012 perciban remuneraciones equivalentes al
salario minimo de su categoria o hasta un 20% (inclusive) sobre dicho minimo, al
1/1/2013 tendran un porcentaje de ajuste (calculado sobre la remuneracion x}igente al
31/12/2012), que resultara de la acumulacién de los siguientes factores:

* 2.,5% por concepto de crecimiento

* inflacién estimada para el semestre enero 2013/ junio 2013 segin informacion del

Banco Central (centro de la banda)




* correctivo, comparando Ia inflacion real del semestre enero 2012/ diciembre 2012
con la estimada para ese mismo periodo

B) Los trabajadores que al 31/12/2012 perciban remuneraciones de més de un 20%
superiores al salario minimo de su categoria y de hasta un 50% sobre dicho minimo,
al 1/1/2013 recibirdn un incremento resultante de los siguieﬂtes factores (calculado
sobre la remuneracion vigente al 31/12/2012):

* 1% por concepto de crecimiento

* inflacién estimada para el semestre enero 2013/ Junio 2013 segun informacién del
Banco Central (centro de la banda)

* correctivo, comparando la inflacién real del semestre enero 2012/ diciembre 2012
con la estimada para ese mismo periodo

C) Los trabajadores que al 31/12/2012 perciban remuneraciones de mas del 50%
superiores al salario minimo de su categoria, al 1/1/2013 recibirén un incremento
resultante de los siguientes factores (calculado sobre la remuneracién vigente al
31/12/2012):

* 0,5 % por concepto de crecimiento

* inflacion estimada para el semestre enero 2013/ junio 2013 segin informacion del
Banco Central (centro de la banda)

* ;:orrectivo, comparando la inflacién real del semestre enero 2012/ diciembre 2012
con la estimada para ese mismo periodo

V) Correctivo final.

Se comparard la inflacién proyectada para el periodo enero 2013/ junio 2013 con la
inflacién real producida en dicho periodo, y el resultado se tendra en cuenta en el
primer ajuste salarial que se determinen con vigencia a partir del 1 de julio de 2013-,
SEXTQ: Actas de ajuste.

Las partes convienen que em los primeros dias de julio de 2011, enero de 2012, julio
de 2012 y enero de 2013 se reuniran a los efectos de plasmar en un Acta el ajuste que

corresponda, de acuerdo a lo expresado en la clusula quinta del presente Convenio.
SEPTIMO: Beneficios.

Se deja constancia que mantienen su vigencia los beneficios existentes en el sector,
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OCTAVO: Categorias,

Se conviene modificar las categorias de “Ayudante de Minilab” y “Tercer Vendedor”.

Respecto a la primera, se establece que el trabajador no podrd permanecer em dicha
categoria (“Ayudante de Minilab™) por un periodo superior a los 12 meses. Superado
dicho plazo realizando las tareas referidas, automaticamente deberi revestir la
categoria de “Operador de Minilab”,

Respecto a la categoria de “Tercer Vendedor”, se establece un plazo maximo de 12
INeses para permanecer en esta categoria. Superado dicho plazo realizando las tareas
referidas, automaticamente deber4 revestir la categoria de “Segundo Vendedor”.

NOVENOQ: Clatisula de Salvaguarda.

En la hipétesis que variaran sustancialmente las condiciones econdmicas en cuyo
marco se suscribieron los actuales convenios, las partes podran convocar al Consejo
de Salario respectivo para analizar la situacion. En este caso el Poder Ejecutivo
analizara a través de los Ministerios de Trabajo y Seguridad Social y Economia y
Finanzas la posibilidad de revisar y convocar al Consejo de Salarios correspndiente
para ello.

DECIMO: Cliusula de paz laboral.

Durante la vigencia de este Convenio y salvo los reclamos que individual o

colectivamente pudieran producirse por incumplimiento del mismo, el sector
trabajador se compromete a no formular planteos de naturaleza salarial alguno ni
desarrollar acciones gremiales en tal sentido, a excepcion de las medidas resueltas

con caracter general por la Central de Trabajadores, o por la Federacién de

b ye “W%&Wq

Empleados del Comercio.




DIRECCION NACIONAL DE TRABAJO

Montevideo, 20 de julio de 2011
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