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AC]A Fn]a ;;.;:iut_iad :t!ga_?ljgnntevideo, 2 los 29 dfas del mes de ahyil de 2011, reunido e} Conscjo de
&almmsde]Grupu :.N"_’ 10 (Comercio en General), subgrupo N° 22 (Distribucién de GLP),
inféfg":i'_ﬁilﬁ:pﬁl_::' 1-'1'«'ﬂ1illﬁ'g.adus del Poder Ejecutivo: Dr, Nelson Loustannan, Soc., Andrea Badolali, Dra,

Jimena Ruy Lépez y Lic. Marcelo Terevinto; 2) delegados de lox empleadores: Cr. Hupo

Montgomery y Sr. Julio Guevara, y 3) delegados de los trabajadores: Sres, Ismael Fuentes ¥ Héctor

Caslellanc, se procede a dejar constancia de o Siguiente:

PRIMERO: La Jederacién Uruguaya de Empleados del Comercio y Servicios (FUECYS) y I3
Cdmara de Comercio ¥ Servicios (CNCS), Piesentan aitte este Consejo de Salarios un Convenio
Colectivo suserito por dichas partes en el dfa de Ja fecha, con vigencia desde 1 de enero de 2011
hasta e 34 d4e diciopl 264 el cual se adjunta ¥ 5¢ considera parte integrante de esta Acta,
SEGUNDO: En este acto se recibe €l citado Convenio ¥» en aplicacisn de los dispuesto porelar, 5
de la Ley N° 10.449, en redaceién dada por el art. 12 de Ia Ley N°18.566, se adopta come decisién
del Consejo de Salarios del Grupo N° I( subgrupo N° 22 |z totalidad del Convenio referido,
resultando asf aplicable a todos los trabajadores de las empresas comprendidas en este secior de

actividad.

Leida, se firman & €jemplares del mismo tenor.
= MMenAzoln: 34 de A Cmmbi e i Aol v




/ Abastecimiena 11.954
Zafral T.443
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bt _Li'_}-.a;a.;'?-';ar_‘_' LEIIVO. £n la ciudad de Montevideo, a los 79 dias del mes de
Abril de 2

{111 entre por una parte: los representantes del sector empleador del
sector “COMERCIO EN GENERAL” (Grupo N° 10 de los Consejos de
Salarios), Subgrupe N°¢ 23: “Distribucidn de Supergas”, Cr. Hugo
Montgomery (Cimara de Comercio vy Servicios),y en representacion de las
empresas del sector: Dra. Maria Carmen Ferreira, Lic. Marlo Piria ¥ S5r. Ruben Aguer
Y por olra parte los representantes de los trabajadores del mismo sector, Sr, Rauil
Ferrando (Federacién Uruguaya de Empleados del Comercio y de la Industria), y

Sra. Paula Sefjas, Jackeline Mier ¥ Hugo Pereira (Coordinadora de Sindicatos de)
Supergas), aslstidos por la Dra. Matia Eiida Bueno CONVIENEN la celebracién dal
siguiente Convenio Colectivo que regulara las condiciones taborales de |a actividad,

de acuerdo con los slguientes términos:

PRIMERO: Vigencia y oportunidad de los ajustes salariales; E presente
acuerdo abarcard el periodo comprendido entre el 1° de Enero de 2011 y el 31 de
Diclembre de 2012, disponiéndose que se efectuardn ajustes semestrales el 1° de
Enero de 2011, el 1° de Julio de 2011, el 192 de Enero de 2012 y el 1° de Julio de
2012,

SEGUNDO: Ambito de aplicacidn. Las normas del presente acuerdo tienen
caracter nacional, abarcando a todo el personal dependiente de las empresas que
componen el sector Distribucidn de Supergas.

TERCERO: Salarios Minimos. Se establecen los siguientes salarios minimos
nominales por categoria para los trabajadores comprendidos en al sector, que
tendran vigencia desde el 19 de Enero de 2011 hasta ef 30 de Junio del mismo ano:

01
CATEGORIAS
C}/ / Ayudante de Pista 7.970
Sereno Casemp 8.367
Pisteros Diumos y Noctomos 8966
Chofer de Puestos {camionetas) 8.963
Chofer Senice 10.958

Encargado de Puesto de




(1/1/2011- 31/12/2011).

CUARTO: Equiparacion de los salarios Montevideo - Interior. A partir del 1
de enero de 201 1, los salarios del interior quedaran equiparados a fa escala salarial
de Ia clausula anterior.

QUINTO: Ajuste salarial del periodo 1° de Enero 2011 - 30 de Junio 2011,
Sin perjuicio de los salarios minimes establecidos en el articulo anterior, todos los
trabajadores del sector no podran percibir, para el periodo comprendido entre ef 10
de Enero de 2011 y el 30 de Junio del mismo afto, un incremento sobre los salarios
al 31 de diciembre de 2010 inferlor a los porcentajes gque se indicaran a
continuacion:

I} Para la categoria “Zafral” un 14,82% (integrado de la siguiente forma: L. P, C.
proyectado Enero 2011- Junio 2011 1,025(2,5%) xTasa de Crecimiento:1,10
(10%)x Correctivo seglin convenio anteriar: 1,0184(1,84%).

1i) Para el resto de las categorias; 9,60% (integrado de fa siguiente forma: I. P. C,
proyectado Enero 2011- Junio 2011: 1,025 {2,5%) x Tasa de Crecimiento: 1,05
(5%} x Correctivo segiin convenio antetior: 1,0184 (1,84%).

SEXTO: Ajustes salariales para los demas periodos para todos los
trabajadores del sector,

I} Ajuste al 1 Julio 2011

Para el periodo 1° de Jullo de 2011- 31 de Diciembre de 2011, se acuerda un
incremento en las remuneraciones de todos los trabajadores del sector de 7,03%,
integrado de fa siguiente forma: 1. P, C. proyectado Iulic 2011- Diciembre 2033:
1,025 (2,5%) x Tasa de Crecimiento: 1,05 (5%).

IT) Ajuste 1 de Enero de 2012,

Para el periodo 1/1/2012- 30/6/2012 se conviene un ajuste integrado por los

siguientes factares:
A) Por concepto de inflacién esperada: el promedio entre fa meta minima ¥y maxima
de inflacién (centro de la banda) del Banca Central del Uruguay (BCU) para el
periodo 1 de Enero 2012- 30 de Junio 2012, ‘

B) Por concepto de correctivo cofrespondiente al afic anterior (1/1/2011-
31/12/2011). Se revisardn los calculos de inflacién proyectada en Enero 201,
comparandolos con fa variacion real de! fndice de Precios al Consumo del
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C) Crecimiento: 99,

IIT) Ajuste 1 de Julio de 2012,

Para el perfodo 10 de Julio de 2012- 31 de Diciembre de 2012, se acuerda un
incremento en las rémuneraciones de todos [os trabajadores del sector,
componléndose de la acumulacién de los siguientes factores:

A) Por concepto de inflacién esperada: el promedio entre la meta minima ¥ maxima
de inflacion (centro de Ia banda) del Banco Central del Uruguay (BCU) para el
periodo 1 de Julio 2012- 31 de Diciembre 2012.

B) Crecimiento: 49%.

SEPTIMO: Los incrementos porcentuales establecidos en las cdusulas cuarta y
quinta no se aplicarén a las rémuneraciones de caracter variable, como por ejemplo
comisiones,

Aquellas empresas que hayan otorgado incrementos de salarios a cuenta de lo
establecido en el presente convenio, podran descontarios en la medida que estén
debidamente documentados.

——

OCTAVO: Actas de ajustes salariales. Las partes acuerdan que en los primeros
dias de Julio 2011, Enerc 201 2, ¥ Julio 2012, se reunirdn a los efectos de plasmar
€n un acta el ajuste que corresponda, de acuerdo a lo expresado en las cldusulas
cuarta y quinta del presente convenio.

NOVENO: Correctivo final. Las eventuales diferencias -en mas o en menos- entre
la inflacién esperada y la efectivamente registrada entre el 1/1/2012 y ef 3141272012
s¢ corregira en el ajuste inmediatamente posterior al término del convenio (1 de
_ ~——  enero de 2013).
& Z’ DECIMO: Composician de! salario minime. Los salarios minimos podrén integrarse

por retribucidn fija y variable (por ejemplo comisiones), asi como también por las
Q“[{ prestaciones (como por ¢jempio alimentacién y transporte) a que referencia el

articulo 167 de la Ley N? 16.713, no pudiendo superar estas Gltimas el 20% de la

remuneracion conrespondiente, No estaran comprendidos dentro. de los mismos
@ partidas tales come primas por antigliedad o presentismo que pudieran estar
percibiéndose. '
DECIMO PRIMERO:;




el horario comprendido entre las 22:00 y ias 6:00 horas, con excepcién de ia
categoria de Sereno. Dicha prima sera de un 20% sobre e salario de la categoria
del trabajador. La vigencia de dicha prima serd a partir del 1 de enaro de 2011,
DECIMOD SEGUNDO. Cuando ef trabajador realice tareas de una categoria
superior & la suya debera percibir la diferencia de salario correspondiente.

DECIMO TERCERO: A partir de la firma del presente convenio, Ia parte
empleadora deberd abonar I3 retroactividad salarial desde e mes de Enero de
2011. Disponiéndose hasta el 31 de mayo del corriente para e) pago de la misma.
DECIMO CUARTO: Comisidn por categorias. Se crea una comisién tripartita
Pdra reveer la descripeidn de Categorias del sector, la cual comenzara a funcionar
en la primera quincena de! mes de Junio del corriente.

DECIMO QUINTO: Faltante de caja. Cuando no se abone quebranto de cafa,
en ¢aso de faltante de dinero no se podra realizar ningiin decuanto sobre el salarip
de! trabajador, sin perjuicio de la potestad disciplinaria del empleador de aplicar
sanciones en atencién a la gravedad y/o la reiteracién de! faltante,

DECIMO SEXTO: Cliusula de Género y Equidad. Las partes acuerdan exhortar
al cumplimiento de lag siguientes leyes de Génerg: Ley 16.045 de no Discriminacién
por Sexo; Ley 17.514 sobre Violencia Doméstica v Ley 17.817 referente a
Xenofobia, Racismo y toda forma de discriminacién.,

Las partes de com(in acuerdo reafirman el Principlo de Iguaidad de Oportunidades,
Trato y Equidad en el trabajo sin distincién o exclusién por molivos de sexo, raza,
orientacién sexual, credo u otra forma de discriminacion, de conformidad con las
disposiciones legales vigentes (CIT N°100, 111, 156, Ley 16.045 y Declaracidn
Socio-Laboral del Mercosur),

Se acuerda en forma expresa el cumplimiento de lo establecido en la Ley 17.242
sobre Prevencidn de Cancer Genito Mamario, [a Ley 16.045 que prohibe toda
discriminacidn que viole e Principic de Igusldad de trato ¥ oportunidades para
ambos sexos en cualquigr sector y lo establecido por la OIT segim fos CIT N? 100,
111y 156,

Queda expresamente establecido que el sexo no es causa de ninguna diferencia e
fas remuneraciones, por lo que las categorias se refieren indistintamente a hombres

Y mujeres, %ﬁ% ‘J‘



Las empresas promoveran Ia equldad de Género en toda Ia refacion laboral, A tales
efectos, se comprometen & respetar la no discriminacién a la hora del ingreso al
trabajo, al promover ascensos, adjudicar tareas y establecer [a remuneracion
pertinente,

DECIMO SEPTIMO: Clausula de prevencién Y solucion de conflictos.Previo
a la adopcién de medidas las Partes se comprometen a buscar la solucién al
diferendo en forma bipartita, obligéndose inclusive, a la negociacién tripartita 3
través de los organismos para la resolucién de conflictos colectivos. De adoptarse
medidas gremiales, las mismas seran comunicadas por escrito por parte de fa mesa
representativa con una antelacion no menor a 48 horas. Las partes reconocen los
derechos de tas empresas de organizar el trabajo de la manera Que consideren
conveniente, sin perjuiclo de fo cual habran de infermar a la organizacién sindical-
con una antelacion no menor a 30 dias- de cualquier aspecto que signifique una
disminucién sustancial en log puestos de trabajo, salvo razones disciplinarfas, las
que seran comunicadas inmediatamente al trabajador y al sindicato.

DECIMO OCTAVO: Clausula de Salvaguarda. £n la hipétesis de variaciones
sustanciales de las condiciones econdmicas en CUyo marco se suscriblé el presente
convenio, las partes podran convocar al Consejo de Salarios del Grupo N¢ 10,
subgrupo N© 22 a los efectos de analizar la situacién, Se considerard una variacion
sustancial de fas condiciones econdmicas, el hecho de que la inflacién supere e 9%

anual.




DIRECCION NACIONAY DE TRABAJO

Montevideo, 5 de mayo de 20] 1

Pase a la Divisién Documentacisn y Registro,

A M

LUIS CESAR ROMERD
Director Moclonal de Trabajo
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