1A UEL %% | /

!&e&gg&oa los 26 dias del mes de mayo de 2011, reunido e
10 (“Comercio en General”) Subgrupo Ne
_ integrado por- A) delegados del Poder
Ejecutivo: Lic. Marcelo Terevinto, Soc, Andrea Badoiati y Dra. Jimena Ruy
Lopez; B) delegados de log trabajadores: Sres. Héctor Castellano e Ismag|
Fuentes y C) delegados del sector empleador: Sres Juan Mailhos y Cr.
Hugo Montgomery, se Procede a dejar constancia de lo siguiente:

PRIMERO: Se procede a someter g votacion la propuesta que fuera

Presentada por el Poder Ejecutivo el 20 ge mayo del corriente Y que consiste
en lo siguiente:

Vigencia: Del 1 de enero de 2011 al 30 de junio de 2013.

Ambito de aplicacién: |[g presente propuesta tiene caracter nacional,
abarcando a todo e| Personal dependiente de las empresas que componen g|
sector Cooperativas de Consumo.

Ajustes anuales el 1/1/2011, 1/1/2012 y 1/1/2013,

1) Aumento al 1 de enero de 2011.-

carga horaria semanal

Hasta 40 hs, +de 40 hs.
01/01/11 01/01/11

1Gerente 48.511 50.410
— 2 Subgerente 43.313 45.009
3Jefe de Departamento 39.218 40.187
45ub jefe de Departamento 35.016 35.881
SJefe de Seccién 31.264 32.037
6 Sub jefe de Seccién 28.191 28.604
7 Oficial 1° de Administracién 25171 25.540
80Oficial 2° de Administracién 22,474 22.804
9 Auxiliar 1° Vendedor 20,404 20.360
10 Auxiliar 2° 18.092 18.179
11 Pedn o lirmpiador 16.154 16.231
12 Meritorio 14.422 14.492
13 Cadete 12.877 12,939

hasta 40hs. se establecen los siguientes ajustes por franjas salariales.

A




A) Para los salarios (basicos) hasta $20.000 (*), se establece g 1/1/2011 un
aumento del 10,149, (calculado sobre |as remuneraciones vigentes a|
31/12/2010). Dicho porcentaje resulta de | acumulaciéon de los siguientes
factores:

a) 1,84% por concepto de correctivo, comparando |a inflacién real del afio
2010 con la estimada para ese periodo por e convenio que vencié el 31 de
diciembre de 2010

b) 5% por concepto de inflacién Proyectada para el periodo 1/1/2011-
31/12/2011, segun informacién del Banco Central {(centro de I banda)

C) 3% por concepto de crecimiento, _

B) Para los salarios (basicos) entre $20.001 y $30.000 (*) se establece a|
1/1/2011 un ajuste del 9,07% (calculado sobre jas rémuneraciones vigentes g

diciembre de 201 0.

b) 5% por concepto de inflacién proyectada para el periodo 1/1/2011-
31/12/2011, seguln informacién del Banco Central (centro de Ia banda)

C) 2% por concepto de crecimiento.

C) Para los salarios (basicos) entre $30.001 y $40.000(*) se establece al
1/1/2011 un ajuste del 8% (calculado sobre las remuneraciones vigentes a|

diciembre de 2010
b) 5% por concepto de inflacion proyectada para e periodo 1/1/2011-




c) Crecimiento: 1%
D) Para jos salarios (basicos) superiores a $40.000(*) se establece 3

171/2011 un ajuste de| 6,93% (calculado sobre las remuneraciones vigentes al

factores: _

a) 1,84% por concepto de correctivo, comparando Ia inflacién real del afo
2010 con la estimada Para ese periodo por el convenio que vencié e] 31 de
diciembre de 2010,

b) 5% por concepto de inflacion proyectada para e periodo 1/1/2011-
31/12/2011, segun informacién del Banco Central (centro de Ia banda).

I2) Para las Cooperativas de Consumo con una carga horaria semanal

superior a 40hs. se establece el siguiente ajuste salarial.

Para todos Ios trabajadores del sector el ajuste salarial sers de 10,67 %,
resuitante de Ia acumulacion de los siguientes factores:

a) 1,84% por concepto de correctivo, Comparando Ia inflacién rea] del afio
2010 con la estimada para ese periodo por e convenio que vencié el 31 de
diciembre de 2010,

b) 5% por concepto de inflacién proyectada para el periodo 1/1/2011-
31/12/2011, segun informacién del Banco Central (centro de la banda).

¢) Crecimiento: 3,5%.

) Aumento al 1 de enero de 2012 .-

I.1) Para las Cooperativas de Consumo Conh una carga horaria semanal de

hasta_40hs. se establecen los siguientes ajustes por franjas salariajes.

A) Para los salarios (basicos) hasta $20.000 (*), se establece al 1/1/2012 yn
porcentaje de aumento sobre las rémuneraciones vigentes a| 31/12/11
resultante de la acumulacisn de los siguientes factores:

a) Correctivo, comparando la inflacidn reg| del afio 2011 con Ia estimada para
ese periodo.

b) Inflacién proyectada para el perjodo 1/1/2012- 31 /12/2012, seguin

informacion del Banco Central (cera) %
| SR




€) 3% por concepto de crecimiento,

vigentes al 31/12/2011 resultante de |a acumulacién de Jos siguientes
factores:

a)Correctivo Comparando la inflacign real del afio 2011 con la estimada para
ese periodo.

b)Inflacién proyectada para ¢l periodo 1/1/2012- 31/12/2012, segun
informacién del Banco Central (centro de Ia banda)
C) 2% por concepto de crecimiento.

factores:
a)Correctivo Comparando la inflacién reg] del afio 2011 con la estimada para
ese periodo. _

b)inflacién proyectada para ¢l periodo  1/1/2012- 31/12/2012, segun
Informacién del Banco Central (centro de |3 banda)

C) 1% por concepto de crecimiento.
D) Para los salarios (basicos) superiores ga $40.000(*) se establece 3|
1/1/2012 un Porcentaje de aumento calculado sobre |as remuneraciones

=’

vigentes al 31/12/2011 resultante de | acumulacion de Jjos siguientes
factores: '

a)Correctivo Comparando la inflacién real del afio 2011 con la estimada para
€se periodo.

b)Inflacidn Proyectada para el periodo  1/1/2012- 31/12/2012, segun
informacion del Banco Central (centro de g banda)

112) Para Jas Cooperativas de Consumo_con una carga horaria _semanal
Superior a 40hs. se establece el_siguiente ajuste salarial,

Se establece a 1/1/2012 un porcentaje d mento calculado sobre las

f a4 =
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réemuneraciones vigentes a| 31/12/2011 resultante de la acumulacién de los
siguientes factores:

a)Correctivo Comparando la inflacion real del ano 2011 con la estimada para
ese periodo.

b)Inflacién proyectada para el periodo  1/1/2012- 30/1 2/2012, segun
informacion del Banco Central (centro de Ia banda)

¢) Crecimiento: 3,5%.

HI) Aumento al 1 de Enero de 2013.

lll1.Para las Cooperativas de Consumo con una carga horaria semanal de

hasta 40hs. se establecen los siguientes ajustes por franjas salariales.
A) Para los salarios(bésicos) de hasta $20.000(*) se establece al 1/1/2013
Un porcentaje de aumento sobre las remuneraciones vigentes al 31/12/12

resuitante de Ig acumulacién de los siguientes factores:

a) Correctivo, Comparando la inflacidn rea| del afio 2012 ¢con Ia estimada para
ese periodo.

b} Inflacion proyectada para el periodo 1/1/2013- 30/6/201 3, segln
Informacion del Banco Central (centro de g banda)

c) 1,.5% por concepto de crecimiento.

B) Para los salarios (basicos) entre $20.001 y $30.000() se establece g|
1/1/2013 un porcentaje de aumento calculado sobre |as remuneraciones
vigentes al 31/12/2012 resultante de Ia acumulacién de los siguientes
factores: |
a)Correctivo Comparando la inflacién rea| del afio 2012 con I estimada para
ese periodo.

b)Inflacién proyectada para el periodo 1/1/2013- 30/6/2013, segtin informacion
del Banco Central (centro de Ia banda)

C) 1% por concepto de crecimiento.

C) Para los salarios (basicos) entre $30.001 y $40.000(*) se establece al
1/1/2013 un ajuste calculado sobre las  remuneraciones vigentes a|

’3@ ﬁzﬁzmz Dicho pir%aje/resulta Wcién de los siguientes

Uy



factores:

a) Correctivo, Comparando la inflacién rea| del afio 2012 con I3 estimada para
ese periodo.

b) Inflacidn Proyectada para el periodo  1/1/2013- 30/6/2013, seguin
informacién del Banco Central (centro de Ia banda).

¢) Crecimiento: 0,5%. |

D) Para los salarios (basicos) superiores a $40.000(*) se establece al
1/1/2013 un ajuste calculado sobre las  remuneraciones vigentes al
31/12/2012. Dicho porcentaje resulta de I acumulacion de los sigufentes
factores:

a) Correctivo, Comparando la inflacién real del ano 2012 con la estimada para
€se periodo.

b) Inflacion proyectada para ¢ periodo  1/1/2013- 30/6/2013, segun
informacién del Banco Central (centro de Ia banda).

H2) Para las Cooperativas de Consumo_con una carga horaria_semanal

Superior a 40hs. se establece el siguiente ajuste salarial.

Para todos los trabajadores del sector él ajuste salarial sera el resultante de Ia
acumulacion de los siguientes factores:
a) Correctivo, Comparando la inflacién real del afo 2012 con la estimada para
ese perfodo.

b) Inflacién proyectada para el periodo 1/1/2013- 30/6/2013, segun
informacion del Banco Central (centro de I3 banda).
¢) Crecimiento- 1,75%.

(*) Las franjas salariales son a valoreg al 31 de diciembre del 2010.

Aspectos normativos: $€ mantienen en todos sus términosf los aspectos

normativos y obligacionales vigentes para el sector, que incluye entre otros
licencia sindical.

SEGUNDO: Sometida a votacién g delegaciéon del sector empresarial no
acomparia la propuesta,




AN

todo aumento diferenciado, por franjas o por Categorias, sin este estudio previo
compromete mas |a posibilidad de construir un  racional Yy Justo sistema de
rémuneraciones en funcién ge las asignaciones de tareas y responsabilidades.

financiero.

Cedida la palabra al sector trabajador manifiesta_que: En primer iugar, votamos

. licencias de género; estabilidad laboral; licenciag especiales por estudio, nacimiento y

fallecimiento: jornada semana| de 39 hrs: efc., asuntos estos por ios cuales los

trabajadores estaban dispuestos g sacrificar ajustes salariales por mejores condiciones

laborales.




categorias la masa salarial del sistema
La delegacién de los trabajadores no acepta de manera tajante la amenazg de
descueigue por parte del sector empleador, dado que en todo momento estuvo sobre |a

aumento en el salario rea| de los trabajadores. Este hecho contradice io €Xpresado en sy

declaracién en cuanto g sus dificultades econdmico- financieras. Entienden Ios




DIRECCION NACIONAL DE TRABAJO

Montevideo, 6 de junio de 2011

Pase a Divisién Documentacién Y Registro.

I

LUIS CE3AR ROMERD

Director “acienol de Trabajo
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