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» ACTAEn la ci‘{iﬁad de Montevideo, el dia 8 de Junio de 2011, se redne el Consejo

M;Néﬁaéf'Salarios del Grupo No. 10 “Comercio en general”, integrado por: los delegados
" QAR;E&; del Poder Ejeéiltivo: Dra. Jimena Ruy Lépez Licenciados Andrea Badolati y Marcelo
e -5]{3:“ . Y.

L*fa__

“‘"Tsﬂéﬁﬁﬁ@b“ mi‘éé mdelegados empresariales: Sr. Julio César Guevara y Cr. Hugo

Montgomery, y los delegados de los trabajadores:Sres. Héctor Castellano e Ismael

Fuentes. ------- -—-- - - B
resultado de la misma, constatidndose que se produjo negociacion respecto a: 01)
Tiendas; 02) Articulos para el hogar; 03) Maquinas de oficina; 04) Bazares,
ferreterias y Jugueterias; 05) Almacenes al por mayor; 06) Casas de musica; 07)
Librerias y papelerias; 08) Barracas de construccion; 09) F armacias, homeopatias y
herboristerias; 10) Opticas; I1) Casas de fotografia; 12) Casas dentales; 13)
Distribucién de Productos Farmacénticos 15) Venta de motos, ciclomotores, sus
fepuestos y accesorios; 16) Empresas que comercializan productos, articulos y/ o
equipos médicos hospitalarios; 17) Repuestos para automotores; 18) Supermercados;
19) ANDA; 20) Barracas de cereales; 21 Supergés—envasado; 22) Supergas-
distribucion; 23) Supergas-fleteros; 24)Cooperativas de consumo.

SEGUNDO: Para las actividades comprendidas en el Grupo No. 10 no mencionadas
anteriormente, este Consegjo de Salarios, por unanimidad de todos sus miembros,
celebra el presente acuerdo que abarcara el periodo comprendido entre el 1° de enero
de 2011 y el 30 de Junio de 2013, dentro de] que s¢ efectuaran cinco ajustes
semestrales el 1° de enero de 2011, 1° de julio 2011, 1° de enero 2012, el 1° de julio
de 2012 y 1° de enero de 2013,

TERCERO: Ajuste salarial al 1/1/2011,

DSalarios de hasta $ 8500 .

Los trabajadores que al 31/12/2010 perciban remuneraciones de hasta $ 8500,

percibirdn un aumento del 10 %, resultante de Ia acumulacion de los siguientes

factores:

® 5,38 % por concepto de crecimiento
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® 2,5% por concepto de inflacién estimada para el semestre enero/ junio 2011
segun informacién del Banco Central (centro de la banda)
® 1,84% por concepto de correctivo, comparando la inflacion real del afio 2010

con la estimada para ese periodo por el convenio que vencié el 31 de diciembre
de 2010.

II)Salarios de mas de $ 8500 y hasta $ 25000
Los trabajadores que al 31/12/2010 perciban salarios de mas de $ 8500 y hasta $

25000, percibiran un aumento del 6%, resultante de la acumulacién de los siguientes
factores:
® 1,55 % por concepto de crecimiento
® 2,5% por concepto de inflacién estimada para el semestre enero/ junio 2011
segun informacion del Banco Central (centro de la banda)
® 1,84% por concepto de correctivo, comparando la inflacion real del afio 2010
con la estimada para ese periodo por ¢l convenio que vencio el 31 de diciembre
de 2010.
III) Salarios por encima de $ 25000

Los trabajadores que al 31/12/2010 perciban salarios de mas de $ 25000, percibirin
un aumento del 5 %, resultante de la acumulacion de los siguientes factores:
® 0,59 % por concepto de crecimiento
® 2.5% por concepto de inflacién estimada para el semestre enero/ junio 2011
segun informacion del Banco Central (centro de la banda)
® 1,84% por concepto de correctivo, comparando la inflacion real del afio 2010

con la estimada para ese periodo por el convemo que vencié el 31 de diciembre
de 2010.

Los valores establecidos para las franjas se reajustaran en oportunidad de cada ajuste
salarial por el 100 % de IPC del semestre pasado.—-mmmmmmememeeee
CUARTO: Ajustes salariales para los demds periodos.

I) Ajuste al 1 de julio de 2011.

I) Salarios de hasta $ 8500 : Los trabajadores que al 30/06/2011 perciban salarios

dg hasta $ 8500 percibirén un aumento del 5,06 % resultante de la acumulacis de
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los siguientes factores:
® 2.5% por concepto de crecimiento
® 2.5 % por concepto de inflacion estimada para el semestre julio / diciembre
2011 segun mnformacion del Banco Central (centro de la banda)
II)Salarios de mas de $ 8500 y hasta § 25000

Los trabajadores que al 30/06/2011 perciban remuneraciones de mas de$ 8500 y de
hasta $25000 , percibiran un aumento del 3,53 % resultante de la acumulacion de los
siguientes factores:
@® ] % por concepto de crecimiento
® 2.5% por concepto de inflacion estimada para el semestre julio / diciembre
2011 segin informacion del Banco Central (centro de la banda)
IIT)Salarios de mas de $ 25000

Los trabajadores que al 30/06/2011 perciban salarios de mas de $ 25000, percibiran
un aumento del 3,01 %, resultante de la acumulacidn de los siguientes factores:
® 0,50 % por concepto de crecimiento Julio- deecembie.
® 2,5% por concepto de inflacion estimada para el semestre egerg/ jupio 2011
segun datos del Banco Central (centro de la banda).

Los montos salariales antes mencionados se deben reajustar previamente de

conformidad a lo dispuesto en el articulo 3 in fing------------ _ m
II) Ajuste al 1 de enero de 2012,
I) Salarios de hasta $ 8500: Los trabajadores que al 31/12/2011 que perciban

remuneraciones de hasta $§ 8500 percibiran un aumento resultante de la acumulacién
de los siguientes factores:
® 2.5 % por concepto de crecimiento
® Por concepto de inflacion la estimada para el semestre enero / junio 2012
segiin informacion del Banco Central (centro de la banda)
® Por concepto de correctivo, comparando la inflacién real del afio 2011 con la
estimada para ese periodo.

II) Salarios de mas de $ 8500 v hasta $ 25000

Los trabajadores que al 31/12/2011 perciban remuneraciones de mas de $ 8500 y de




hasta $ 25000, percibiran un aumento resultante de la acumulacién de los siguientes
factores:
® 1 % por concepto de crecimiento
® Por concepto de inflacion estimada para el semestre enero /junio de 2012
segun informacion del Banco Central (centro de la banda).
® Por concepto de correctivo, comparando la inflacién real del afio 2011 con la

estimada para ese periodo.
I)Salarios de mas de_$ 25000

Los trabajadores que al 31/12/2011 perciban salarios de méas de $ 25000, percibiran
un aumento resultante de la acumulacion de los siguientes factores:
® (0,50 % por concepto de crecimiento
® Por concepto de inflacién estimada para el semestre enero/ junio 2012 segiin
informacion del Banco Central (centro de la banda)
® Por concepto de correctivo, comparando la inflacion real del afio 2011 ¢on la
estimada para ese periodo.
Los montos salariales antes mencionados se deben reajustar previamente de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 3 in fings----==—=rmmemeemmmmm e

III) Ajuste al 1 de julio de 2012.
I) Salarios de hasta $ 8500: Los trabajadores que al 30/06/2012 perciban

remuneraciones de hasta $ 8500, recibiran un aumento resultante de la acumulacién
de los siguientes factores:
° 2,5 % por concepto de crecimiento
® Por concepto de inflacion la estimada para el semestre julio / diciembre 2012
segn informacion del Banco Central (centro de la banda)

II) Salarios de mas de $ 8500 v hasta $ 25000

Los trabajadores que al 30/06/2012 perciban remuneraciones de més de § 8500 y

hasta § 25000, percibiran un aumento resultante de la acumulacion de los siguientes

factores:
® [ % por concepto de crecimiento

)9 Por concepto de mﬂacmn estimada para el semestre _]ullO / dlcle bre de 2012
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segun informacién del Banco Central (centro de la banda).
III) Salarios de mis de $25000
Los trabajadores que al 30/06/2012 perciban salarios de mas de $ 25000, percibiran

un aumento resultante de la acumulacion de los siguientes factores:
® 0,5 % por concepto de crecimiento
® Por concepto de inflacion estimada para el semestre julio / diciembre 2012
segun informacién del Banco Central (centro de la banda).
Los montos salariales antes mencionados se deben reajustar previamente de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 3 in Findr--——-m--mcecmecmmmme oo
IV)Ajuste 1 de enero de 2013,
I) Salarios de hasta $§ 8500: Los trabajadores que al 31/12/2012 perciban

remuneraciones de hasta $ 8500 percibiran un aumento resultante de la acumulacion
de los siguientes factores:
® 2.5 % por concepto de crecimiento -
® Por concepto de inflacién la estimada para el semestre enero / junio 2013
seglin informacion del Banco Central (centro de la banda)
IT) Salarios de mas de $ 8500 v hasta $ 25000

Los trabajadores que al 31/12/2012 perciban remuneraciones de mas de $ 8500 y de

hasta $ 25000, percibiran un aumento resultante de la acumulacion de los siguientes
factores:
® | % por concepto de crecimiento
® Por concepto de inflaciéon estimada para el semestre enero / junio de 2013
segiin informacién del Banco Central (centro de la banda). -

IIN)Salarios de mas de $ 25000

Los trabajadores que al 31/12/2012 perciban salarios de mas de $ 25000, percibiran
un anmento resultante de la acumulacion de los siguientes factores:
® 0,5 % por concepto de crecimiento

Por concepto de inflacion estimada para el semestre enero / junio 2013 segun

informacion del Banco Central (centro de 1a banda).

Los montos salariales antes mencionados se deben reajustar previamente de




conformidad a lo dispuesto en el articulo 3 R
V) Correctivo final.

QUINTO:Los incrementos de salarios establecidos en ¢ste convenio no se aplicaran

podran deducirse,

SEXTO: Los salarios podran integrarse por retribucion fija y variable (por ejemplo
comisiones), asi como también por lag prestaciones a que refiere g] art. N° 167 de la
Ley N° 16713. No estaran comprendidos dentro de los mismos partidas tales como
primas por antigiiedad o presentismo.

SEPTIMO: Actas de ajuste,

Las partes convienen que en los primeros dias de julio de 2011, enero de 2012, julio

de 2012 y enero de 2013 se reuniran a los efectos de plasmar en un Acta e ajuste que
corresponda, de acuerdo a lo expresado en la clausula quinta del presente Convenio,
OCTAVO: Las partes exhortan al cumplimiento de lag siguientes Leyes vigentes: N°

16045 de no discriminacién por sexo, N° 17514 sobre violencia doméstica, y N°

disposiciones legales vigentes (Convenios Internacional del Trabajo N° 100, N° 111,
156; Ley N° 16045 y Declaracion Socio labora del MERCOSUR). Se acuerda en
forma expresa el cumplimiento de lo establecido en: a) la Ley N° 17242 sobre
prevencion del cancer génito- mamario; b) la Ley N° 16045 que prohibe toda
discriminacion que viole el principio de igualdad de trato Y oportunidades para ambos
S¢x0s en cualquier sector; ¥ ¢) lo establecido por la Organizacion Internacional del

Trabajo segin los Convenios Internacionales de] Trabajo N° 100, 111 y 156
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DECIMO : Clatisula de Salvagwarda.
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- DIRECCION NACIONAL DF TRABAJO

Montevideo, 24 de junio de 2011

Pase a Divisién Documentacion ¥ Registro.
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LUIS GESAR ROMERD

Director Nacional de Trabajo

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIVISION DOCUMENTACION Y REGISTRO
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