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--'1;¥;§T;Em§mmgﬁ- LECTIVO. En la ciudad de Montevideo, al ¢ dia de! mes de abril de
Gy 1
. \&g%%gnr una parte: 10s representantes de! sector empleador del sector

o fbiﬂﬁﬁélﬂ EN GENERAL" (Grupo N2 10 de los Conse|os de Salarios}, Subgrupo

N? 21: "Envasado de Supergas”, Cr. Hugo Montgomery (Camara Nacional de
Comercio y Servicios), en representacidn de las empresas: Lic. Sclange Netto, Dr
Gabriel Rodriguez, Lic. Mario Piria, Dr. Raul Damonte, e Ing. Pablo Cardelino por otra
parte los representantes de los trabajadores del mismo sector, Sr. Radl Ferrando

(Federacion Uruguaya de Empleados de Comercio e Industria), ¥ Sres. José Vallejo,

Carios Villero, Paula Sefjas, Palricia De Armas y Alvaro Moure {Goordinadora de
Sindicatos del Supergas), asistidos por la Dra. Maria Bueno, quienas ACUERDAN ia
celebracidn del siguiente Convenio Colectivo que regulard las condiciones laborales de.
la actividad, de acuerdo ¢on los siguientes érminos: '

PRIMERO: Vigencia y oportunidad de los ajustes salariales; Ef presente acuerdo
abarcard el periodo comprendide entre el 12 de Enero de 2011 ¥ €l 31 de Diciembre de

2012, disponiéndose que se efectuardn ajustes semestrales el 1 de
enero de 2011, 12 de Julio de 2011, el 12 de Enero de 2012 y el 12de Julio de 2012,

SEGUNDO: Ambito de aplicacién, Las narmas del presenie acuerdo tienen caricter

nacional, abarcando a todo el personal dependiente de las empresas que componen el

sector Envasado de Supergés.

TERCERO: Salarlos Minlmes. Se establecen los siguientes salarios minimos
nominales por categoria para los trabajadores comprendidos en el sector, que tendran-
vigencia desde el 1° de Enero de 2011 hasta el 30 de junio dal mismo afio: | C)

CATEGORIA SALARIO MINIMO

Operador telefénico zafral, categorfa de ingreso mensual; $ 8.606,72 mensual {nominal)

Nivel 1 — Auxitiar Administrativo 1V, Operadar Telefénico l, Auxiliar de Cafeteria: $
12.910,97 mensual (nominal)

Nivel 2 - Auxiliar Administrativo Ill, Operader telefonico I, Auxiliar de cacina, Auxiliar
administratiyo l,fAuxiliar de Fiscalia Zafral: $ 14.846,24 mensual (nominal}
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Nivel 3 — Auxiliar Administrativo Il Operador Telefénico I, Cocinero, Auxiliar de Fiscalia:
$16.629,41 mensual (nominal)

s Nivel 4 — Auxiliar Administeativo |, Fiscal de Planta: $ 18.292,12 mensual (nominal

Operario zafral, categoria ingreso jornalero: $ 76,31 por hora (nominal)
Nivel 1 - Auxiliar da Mantenirmiento — Operario de Planta: $98,17 por hora {nominal)

Nivel 2 — Operario Acompafiante de Granel, Operarig Especializado: § 112,93 por hora
(nominal)

Nivel 3 - Medio Oficial Mantenimiento, Chofer Granel, Operario de reprueba, Fiscal

control de calidad, Encargado de tanques estacionarios, Elevadorista y Tractorista:
$126,50 por hora (nominal '

Nivel 4 ~ Oficial de Mantenimiento: $139,12 por hora (nominal)

CUARTO: Ajuste salarlal de! petiodo 12 de Enero 2011 - 30 de Junfo 2011, Sin

perjuicio de los salarios minimos establecidas en el articuio anterior, los trabajadores del
seclor no podran percibir, para el perfodo comprendido entre el 12 de Enero de 201 | y el
30 de Junio del mismo afio, un incremento inferior al 7,92% sobre sus remuneraciones
vigentes al 31 de Diciembre de 2010 (resultante de: |. P. C. proyectado 1% de Enero
2011 al 30 de Junio de 2011: 2,5% x Tasa de Crecimiento: 3% x Corrective segun
convenio anterior: 1,84%),

Si se hubieran otorgado aumantos satariales a cuenta de lo dispuesto por este convenio,

podran ser descontados. Ei pago de la retroactividad se hara efactivo en el correr def
" mes de abril.

QUINTO: Ajustes salariales para los demas perlodos.

I} Ajuste al 1 de Julio 2011,

Para todos los trabajadores del sector, para &l perfodo 1 de Julio de 2011 - 31 de

O

Diciembre de 2011, se acuerda un incremento en las remuneraciones calculadas sohr.
o :
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el salario vigente af 30 de Junio de 2011, componiéndose de la acumulacién de los
siguientes factores:
a) Por concepto de Inflaclén asperada: el promedio entre la meta minima y maxima

de inllacién {centro de ia banda) del Banco Central dal Uruguay (BCU) para el periodo 1
de Julio 2011 — 31 de Diciembre de 2011.

b) Por concepto de crecimiento: 3%

il} Ajuste 1% de Enero de 2012

Fara el pariodo 1/1/2012- 30/6/2012 se acuerda un incremento en las remuneraciones

con vigencia semastral, calculandose sobre el salario vigente al 31 de Diciembre de
2011, componiéndose de la acumulacién de los siguientes factores:

a) Por concepto de inflacidn esperada: ¢l promedic entre la meta minima ¥ maxima
de inflacion {cenirc de la banda) del Banco Caniral del Uruguay {BCU) para el periodo 1

de Enero 2012 — 30 de Junio de 2012.

b} Par concepto de crecimianto: 39%.

c) Por concepto de corrective: se comparara la inflacién proyectada para el periodo 1¢
de Enero de 2011 at 31 de Diciembre de 2011 con [a inflacitn efectivamente constaiada.
&n dicho lapsa y la diferencia se aplicard como correctivo.

i) Ajuste 1 de Jullo de 2012

Para el periodo 1/7/2012- 31/12/2012 se convienen los siguientes ajustes calculados
sobre la remuneracion vigente al 30 de Junio de 2012:

@) Por concepte de Inftacién esperada: e! promedio entre la meta minima ¥ méaxima

2

de inflacion (centro de la banda) del Banco Central del Uruguay (BCU) para el pericdd
12 de julio 2012- 31 de Diciembre 2012,

b) Por concepto de crecimiento: 3%

SEXTO: Correctivo flnal. Las eventuales diferencias -eh MAS 0 en menos- entre la

inflacién esperada y la efectivamente registrada entre el 1/1/2012 y ol 31/12/2012 se
corregird en el ajuste inmediatamente posterior al término del convenio {12 de engro de
2013}, . .
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SEPTIMO: Los incrementos porcentuales establecidos en las clausulas cuarta ¥ quinta
no se aplicardn a las remuneraciones de caricter variable, como por ejempm'
comisiones,

QCTAVQ: Actas de ajustes salarlales. Las partes acuerdan que en los primeros dias
de Julio 2011, Enere 2012, y Julic 2012, se reuniran a los efectos de plasmar en un
acta e! ajuste que corresponda, de acuerdo a lo expresado en las clausulas cuarta y
quinta dal presente convenio.

NOVENOQ: Composiclén del salarlo minimo. Los salarios minimos podran integrarse
por refribucién fifa y variable {por ejemplo comisiones), asf como también por las
prestaciones {como por ejemplo alimentacién y transporte) a que referencia el articulo
167 de la Ley N2 16.713, no pudiendo superar estas {llimas el 20% da la remuneracion
correspondiente. No estaran comprendidos dentro de las mismas, paitidas tales como

primas por antigiedad o presentismo que pudieran estar parcibiéndose.

DECIMO: Reducelén de la carga horaria semanal. A partir del 12 do abril de 2011 se
establece exclusivamente la reduccién de jornada para los sectores de: planta de
envasado, taller de recalificacion y pintura de envases. La misma serd de 40 hrs
semanales divididos en 5 dias de 8 hrs, complementariamente &} acuerdo de la tr] partita
de 5.5.T de fecha 25/01/2011 y 8/2/2011. La reduccién de la carga horarig se justifica

por razones de seguridad y salud laboral (esfuerzo fisico), lo qua supone también el

compromiso de evitar {a realizacion de hrs extras, Esta reduccion de la carga horaria no

implica una rebaja salarial, ni una modificacién de los dias de descanso del personal

efectivo actual,

A funcion de lo establecido en la presente clausula se aclara que los salarios minimos
fijados en Ia clausula 32 de este convenio carresponde & partir del 12 de Enero de 2011 O
trasta el 31 de marzo de 2011 a 44 hrs semanales, ¥ a partir del 12 de Abril de 2011

“dichos montos corresponden a 40 hrs semanales en aquellas categorias relativas a los

.sectnres en donde a partir de esa fecha se produce la reduccign de Ia jornada. Sin  ;

perjuicio de los planteos que puedan realizarse en el ambito de Ia Inspeccién General de

Trabajo y Seguridad Social, no estdn incluidos en este Convenio, en los temas y
condiciones establacidos en la presente clausula, los sectores de: mantenimiento de




planta, granel y fiscalias descriplas en la cldusula décime primera del presente
Convenio,

DECIMO PRIMERO. Creacién de Calegoriag. Se crean las siguientes categorias:
Fiscal de Pianta:

Es el responsable operativo y administrativo de (a fiscalia, Redliza tareas de control,
registro y verificacidn de la descarga y carga de los camiones fleteros y de los cilindros
de propanc. Emite y archiva la documentacion correspondiente. Controla las
habilitaciones y normas de seguridad de unidades fieteras y choferes. Gestiona,
calcula y administra las compras de GLP por finea. Realiza inventarios fisicos de
envases, cargas y GLF. Gestiona los reclamos y los envases en ias plantas. Controla el
verlido a tanques por camiones graneleros.

Auxilar da Flscalia:

.

Realiza tareas administrativas y operativas ds la fiscalia, las cuales Incluyeﬁ. &l control
Xls reclamos, envases llenos y vacios, administracién de la caja chica y viaticos del
personal, llevar y emitir la documentacién y estadisticas correspondiente, verificacion y
control de compras, realizacién de inventarios y control de stock, control y registro de
unidades fleteras y choferes, asi como asistir al Fiscal en tareas varias,

Auxlllar de Fiscalia Zafral:

Realiza las mismas tareas que el Auxiliar de Fiscalia. Es el trabajador contratado para
cumplir tareas dentro de (a zafra, entendiéndose por zafra el pericdo que va entre ef 1°
aa Abril y el 30 de Septiembre, pudiéndose modificar la fecha por acuerdo de partes.,
Tractorista /Elevadotista:

Carga de distintos tipos de envases o bultos en general en el vehiculo para su
transporte, asi también efectlia la descarga de los mismos en los espacios asignados.
Conduccién del vehiculo (Elevador/ Montacarga/ Tractor) transportando las cargas
mencionadas (garrafas, tubos vacios o flenos de producta GLP, o bultos en ganeral) a
¢ distintos  sectores del predio de planta colocando el producto en los espacios
determinados segin instruccionss de! jefe, encargado o supervisor.

/ DECIMO SEGUNDO: Categorias.

Las partes acuerdan que los trabajadores podran realizar tareas que correéspondan a
L

otras categorjas de igual o inferior nivel de remuneracién,

-
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DECIMQ TERCERO: Prima por antigitedad. La prima por antigiiedad sera de $180 por
cada afio, a partir de! tercer afo de antigiiedad ¥ ¢on un tope de 10 afios.

DECIMO CUARTQ. Categoria “Operarlo de ingreso”. El plazo de permanencia en la

categoria “operario de ingreso” serd de 9 meses.

DECIMO QUINTO Complemento del subsidie por enfermedad. Para el personal, se

| acuerda la cobertura del periode de carencia legal (3 primeros dias) debidamente
ceriificado, equivalente al subsidio legal, y para enfermedades superiores a 15 dias v
hasta 2 veces en el afio, en el marco del art. 160 de la Ley 16713, sin perjuicio de la

aplicacidn de los acuerdos bipartitos por empresa que impliquen una condicidon mas
bengfliciosa para el trabajador.

DECIMO SEXTO Descansos. Las partes acuerdan que los irabajadores efeclivos de los

] Call Center y Radio tengan al menos dos domingos fijos a! mes como dia de descanso. -
DECIMO SEPTIMO. Licenclas espaclales. Las partes acuerdan agregar un dia a las
licencias por paternidad vy fallecimiento de familiar directo establecidas en las leyes N2

18345 y 18458,

DECIMO OCTAVOQ. Se mantienen todos los beneficios acordados en los Convenios

Coleclivos suscriptos ef 18 de Octubre de 2006 y &l 19 de noviembre de 2008.

DECIMO NOVENO. Call Centar y Mesa de Radio. Se raslada la problemética de salud
y seguridad del sector call center y mesa de radio a la Comisién Tripartita de Salud vy
Seguridad en ! Trabajo, ta cual se expedira antes del 30 de abil de 2011,

VIGESIMO. Las empresas manifiestan que continuaran trabajando en la reduccion del

peso del envase sin que se modifique el actual peso de la carga de 13k,

_IGESEMQ_PHIMI@:_ Clausula de Género y Equidad. Las partes acuerdan exhortar q
al cumplimiento de las siguientes leyes de Género: tey 16.045 de no Discriminacién por-
Sexo; Ley 17.514 sobre Viclencia Doméstica ¥y Ley 17.817 referente a Xenofobia,
Racismo y toda forma de discriminagién. ’
Las partes de comuin acuerdo reafirman el Pringipic de lgualdad de Dportunidades.'

Trato y Equidad en el trabajo sin distingién ¢ exclusién por motivos de sexo, raza,
orientacién sexual, credo u otra forma de discriminacion, de conformidad con las

disposiciones legales vigentes (CIT No. 100, 111, 158, Ley 16.045 y Declaracion Socio-

l.aboral del Mercosury). i ] /4
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Se acuerda en forma expresa el cumplimiento de lo establecido en la Ley 17.242 sobre

prevencion de céncer genito mamario, la Ley 16.045 que prohibe toda diseriminacion

que viole el Principio de Igualdad de trato v oportunidades para ambos sexos en

cualquier sector y o establecido por la QIT segin los CIT No. 100, 111 y 156)
Queda expresamante establecido que el sexo no es causa de ninguna diferencia en las

remuneraciones, por lo que las categorias se refieren indistintamente a hombres ¥
mujeres.

etectos, se comprometen a raspetar la no discriminacién a la hora del ingreso al trabajo,
! al promover ascensos, adjudicar tareas y establecer la remuneracién pertinente. .
VIGESIMO TERCERO: Cliusula de Salvaguarda. En las hipdtesis de variaciones

sustanciales de las condiciones econdmicas en cuyo marco se suscribié el presente

¢onvenio, las partes podran convocar al Conssjo de Salarios del Grupe No 10 Subgrupo
No 21 a los efectos de analizar la situacion, Se considerara una variacién sustancial de

las condiciones econdmicas el hecho de que la infiacion supere €l 9% anual.

VIGESIMO ¢ CUARTO: Paz Social. Durante la vigencia de este convenio y salvo los

reclamos que individual o colectivamente pudieran producirse por incumplimiento del
mismo, el sector trabajador se compromete a no fermular planteos de naturaleza salarial
alguno ni desarraliar acciones gremiales en tal sentido, a excepcién de las medidas
resuelias con caracter general por el PIT-CNT o por la Federacidn de Empleados del
2amercio.

VIGESIMO QUINTO: Clausula de pravencién y solucién de conflictos

Previo a la adopcion de medidas las partes se comprometen a buscar la solucién al
= diferendo en forma bipartita, obligandose inclusive, a la negociacidn iripartita a fravés de
los organismos para la resolucion de conflictos colectivos. De adoptarse medidas

gremiales las mismas seran comunicadas por escrito por parte de la mesa

+ fepregsentativa con una antelacién no menor a 48hrs. Las partes reconocen los derechos.

de las empresas de organizar el frabajo da la manera que consideren conveniente, sin

perjuicio de lo cual habran de informar a la organizacion sindical —con una antelacion ho
menor a 30 dfas-

@ cualquier aspecto que signifique una disminucién sustancial en los

Las empresas promoveran la equidad de Género en toda la relacién laboral, A tales

()




puestos de frabajo, salvo razones disciplinadas, las que serdn comunicadas

L

inmediatamente al trabajador y al Sindjcatp:"” /




DIRECCION NACIONAL DE TRARAJO

Montevideo, 1 de abril de 2011
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