ACTA. En [a ciudad de Montevideo, a los 4 dias del mes de abril de 2011, reunido el
Consejo de Salarios del Grupo N° 10 {Comercio en General), subgrupo N° 2
(Articulos para el Hogar), integrado por: 1) delegados del Poder Ejecutivo: Dr. Nelson

Loustaunau, Soc, Andrea Badolati, Dra. Jimena Ruy Lépez y Lic. Marcelo Terevinto; 2)
delegados de los empleadores: Cr. Hugo Montgomery y Sr. Julio Guevara, ¥ 3) delegados
de los trabajadores: Sres. Ismael Fuentes y Héctor Castellano, se procede a dejar
constancia de lo sigulente:

PRIMERO: La Federacion Uruguaya de Empleados del Comercio y Servicios (FUECYS) v Ia
Camara de Comercio y Servicios (CNCS) presentan ante este Consejo de Salarios un
Convenio Colectivo suscrito por dichas partes en el dia de I3 fecha, con vigencia desde el 1
de enero de 2011 hasta &} 30 de junio de 2013, el cual se adjunta y se considera parte
integrante de esta Acta.

SEGUNDO: En este acto se recibe el citado Convenio y, en aplicacion de los dispuesto por
el art. 5 de la Ley N° 10.449, en redaccién dada por el art. 12 de la Ley N° 18.566, se
adopta como decisién de! Consejo de Satarios del Grupo N@ 10 subgrupo N° 2 la totalidad
del Convenio referido, resultando asi aplicable a todos los trabajadores de las empresas

. comprendidas en este sector de actividad. A p QRUENTAL Dy Uy,
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CONVENIO COLECTIVQ. En Monlcvideo, ¢l dia 4 de abril de 2011, entre por
una_parte: FUECYS (Federacién Uruguaya de Empleados del Comercio y de

Servicios), representada en este acto por el Sr. Ismael Fuentes y el Sr. Héctor
Castellanos, en su calidad de representantes de los trabajadores del sector comercio

(grupo N° 10) subgrupo arliculos para ¢l hogar (subgrupo N° 2), y por otra parte: la

Camara Nacional de Comercio y Servicios del Urnguay, representada en este acto por
el Cr. Hugo Montgomery y por el St. Julio Guevara, en su calidad de representantes

de los empleadores del referido sector, convienen lo signiente:

PRIMERO; Vigeucia: E] presente acuerdo abarcara el perioda comprendido entre el
1 de enero de 2011 y ¢l 30 de Junio de 2013, disponiéndose que se efectuaran ajustes
semestrales el 1 de enero de 2011, el 1 de julio de 2011, el 1 de enerc de 2012 el 1 de
Julio de 2012 y el 1 de enero de 2013,

SEGUNDQ: Ambito de aplicacién: [as normas del presente acuerdo tienen cardcter
nacional, abarcando a todo ¢l personal dependiente de las empresas que componen el
sector “ARTICULOS PARA EI, HOGAR”, el cual comprende a aquellas empresas
cuyo giro principal consiste en Ia comercializacion al por menor de articulas para el

- hogar (electrodomésticos) y muebles, y a las empresas que comercializan al por
Mayor cuyo giro mayaritario esté comprendido por las actividades citadas.

Se excluye de los alcances de este convenio al personal con cargos superiores a los

landados.

TERCEROQ: Salarios minimos 1/1/2011- 30/6/2011: Se establecen los siguientes

salarios minimos mensuales nominales por categoria para los trabajadores

comprendidos en el sector, que tendran vigencia desde ¢l | de enero de 2011 hasta el

30 de junio del mismo afio:

[CATEGORIAS SALARIOS B
INIVEL 1 $ 7220

Cadete

=



CATEGORIAS

SALARIOS

Ayudante de Chofer

Pedn

Aprediz

Limpiador

NIVEL 2

5 7500

Sereno

Auxiliar de Tercera

NIVEL 3

$ 8000

Vendedor de Segunda

Visilador

Promotor

Informante

Medio Oficial

Digitador

Auxiliar de Segunda

Telefonista Recepeionista

NIVEL 4

$ 8500

Cajero

Cobrador

Secretario

NIVEL S

$ 9000

Vendedor de Primera

Vidrierista

Chofer

Oftcial

Operador

Awxiliar de Primera

NIVEL 6

$ 9900

Encargado Adminstrativo de Salén

i |Encargado de Venta de Repuestos

Técnico




CATEGORIAS '  SALARIOS

NIVEL 7 $ 10600

Encargada de Saldn

Vendedor de Plaza

Encargado de Deposito

Encargado de Reparaciones

Incargade de Contabilidad y Control

Iincargado de Personal

Ercargado Adminisirativo de Stock

Encargado de Crédito y Cobranzas

Encargado de Centro de Computos

Tesorero

Secretaria de Directorio

NIVEL S8 ' $ 12000

Viajante

Vendedar de Ventas Especiales

NIVEL Y9 5 13800

Jefe de Salén

Encargado de Compras

Jefe de Expedicion, Depdsito y Reparaciones

Jefe de Ventas

Jefe Administrativo

Los salarios minimes que anteceden podran integrarse por retribucton fija y variable
(por ¢jemplo comisiones), asi como también por las prestaciones a que refiere el art.
N° 167 de Ia Ley N° 16713, No cstaran comprendidos dentro de los inismos partidas

tales como primas por antigiiedad o presentismo.

CUARTO:; Ajuste al 1/1/2011,

Sin perjuicio de los salarios minimos establecidos en la cliusuta anterior, ningin

rabajador del sector podra percibir, al 17172011, un ajuste infedor al 7%, resultante

de la acumulacion de los sigvientes factores:




*2,5% por concepto de crecimiento

* 2.5% por concepto de inflacion estimada para ¢l semestre enero/ Junio 2011 segiin
informacién del Banco Central (centro de la banda)

* 1,84% por concepto de correctivo, comparando ia inflacion real del afio 2010 con la

estimada para ese petiodo por el convenio que vencid el 31 de dicientbre de 2010.

QUINTQ: Ajustes salariales para los demss periodos,

T} Ajuste al I de julio de 2011,

L1) Los trabajadores que al 30 de junio de 2011 perciban el salario minimo de sy

Cateporia al 1/7/2011 tendran un porcentajc de ajuste (calculado sobre la
femuneracién vigente al 30/6/2011) que resultara de la acummlacion de los siguientes
factores:
* 2,5% por concepto de crecimiento
* inflacién estimada para el semestre julio/ diciembre 2011 segun mformacién del
Banco Central {(centro de la banda).
* comectivo, comparando la inflacién real del semestro enero/ junto 2011 con la
estimada para ese mismo periodo
Los salarios minimos POr categoria se ajustaran por igual con los mismos parametros
que anteceden.
1.2) Los trabajadores que al 30/06/2011 perciban remuneraciones superiores al salario
mintmo de su categoria, recibirdn al 172011 g ncremento resultante de los
siguientes faclores (calculado sobre 1a remuneracion vigente al 30/6/201 1)
* 1% por concepto de crecimiento
* inflacién estimada para el semestre fulio/ diciembre 20(] seglin informacidn del
Banco Central (centro de ]a banda)

correctivo, comparando la inflacién real del semestre enero/ junio 2011 con la

, mestimada para ese mismo perfodo

I} Ajuste 1 de enero de 2012




IL1) Los trabajadores que al 3t de diciembre de 2011 perciban el salario minimo de
su categoria al I[/1/2012 tendran un porcentaje de ajuste (calculado sobre [a
1'emune=raciéﬁ vigente al 31/12/2011), que resultard de la acumulacion de los
siguientes factores:

* 2,5% por concepto de crecimiento

* inflacidn estimada para el semestre enero 2012/ juaio 2012 segin informacién del
Banco Central (centro de Ia banda)

* comectivo, comparando la inflacidn real del semestre junio 2011/ diciembre 2011
con la estimada para ese mismo periodo

Los salarios minimos por calegoria se ajustaran por igual con los mismos parametros
{ue anteceden.

11.2) Los trabajadores que al 31/12/2011 perciban remuneraciones superiores al
salario minimo de su categoria, al 1/1/2012 recibiran un incremento resultante de los
siguientes factores (calculado sobre la remuneracion vigente al 31/12/201 1):

* 1% por concepto de crecimiento

* inflacion estimada para el semestre enero 2012/ funic 2012 segin informacion del
Banco Central (centro de 1a bairda)

* correctivo, comparando Ja inflacién real del semestre julio 2611/ diciembre 2011

con la estimada para ese mismo periodo

I} Ajuste 1 de julie de 2012

HI.1) Los trabajadores que al 30/6/2012 perciban el salario minmo de su categoria,
al 1/7/20 % fiﬂdr@ un porcentaje de ajuste (calculado sobre Ia remuneracién vigente
al 30/06/2¢'¥1), que resultars de la acumulacion de los siguientes Factores:

*2.5% pnf concepto de crecimiento

* inflacién estimada para el semestre julio 2012/ diciembre 201 2 segun informacion
del Banco Central {centro de Ia banda)

* correctivo, comparando 1a inflacién real del semestre enero 2012/ junic 2012 con ta
estimada para ese mismo periodo

Los salaries minimos por categoria sc ajustaran por igual ¢on

$ MISMOs parimetros




que anteceden. |

II1.2) Los trabajadores que al 30/06/2012 perciban remuneraciones superiores al
salario minimo de su categoria, al 1/7/2012 recibiran un incremento resultante de los
siguientes factores (caleulado sobre la remuneracién vigente al 30/06/201 2):

* 1% por concepto de crecimiento

* inflacion estimada para el semestre julio 2012/ diciembre 2012 segin informacion
del Banco Central (centro de la banda)

* correctivo, comparando la inflacidn real del scmestre enero 2012/ Junio 2012 con la

estimada para cse misme periodo

IV) Ajuste 1 de enero de 2013.

1V.1} Los trabajadores que al 31/12/2012 perciban el salario minimo de su categoria

al 1/1/2013 tendrdn un porcentaje de ajuste (calculado sobre la remuneracidn vigente

al 31/12/2012), que resultara de la acumulacion de los siguientes factores:

* 2,5% por concepto de crecimiento

* inflacién estimada para ¢l semestre enero 2013/ Junio 2013 segin informacién del

Banco Central (centro de la banda)

¥ correctivo, comparando la inflacién real del semestre Julio 2012/ diciembre 2012

con la estimada para ese mismo periodo

Los salarios minimos por categoria se ajustaran por igual con los mismos parametros

que anteceden.

IV.2) Los trabajadores que al 31/12/2012 perciban remuneraciones superiores al

salario minimo de su categoria, al 1/1/2013 recibiran un incremento resultante de los

siguientes factores (calculado sobre la remunezacién vigente al 31/12/2012):

* 1% por concepto de crecimiento

* inflacién estimada para ¢l semestre encro 2013/ Junio 2013 segiin informacion del
i Banco Central {centro de Ia banda)

® correctivo, comparando la inflacién real del semestre julio 2012/ diciembre 2012

con la estimada para ese mismo periodo




¥} Correctivo final,

Se comparara la inflacion proyectada para el periodo enero 2013/ Junio 2013 con la
inflacién real producida en diche periado, y el resultado se tendra en cuenta en los

ajustes salariales que se determinen con vigencia z partir del 1 de julio de 2013-.

SEXT0: Actas de ajuste.

Las partes conviener que em los primeros dias de julio de 2011, enero de 2012, julio
de 2012 y enero de 2013 se reuniran a los efectos de plasmar en un Acta el ajuste que

corresponda, de acuerdo a o expresado en la cliusula quinta del presente Convenio,

SEPTIMO: Beneficios,

Se deja constancia que manticnen su vigencia los beneficios existentes en el sector

OCTAVQ:

Las partes exhortan al cumplimiento de las siguientes Leyes vigentes: N° 16045 de no
discriminacion por sexo, N° 17514 sobre violencia doméstica, y N° 17817 referente a
xenofobia, racismo y toda otra forma de discriminacion. Las partes de comiin acuerdo
reafirman el principio de igualdad de oportunidades, trato y equidad en ¢l trabajo, sin
distincién o exclusién por motivos de sexo, raza, orienfacion sexual, credo v otra
forma de discriminacién, dc conformidad con las disposiciones legales vi frentes
(Convenios Internacional del Trabajo N° 100, N° 111, 156; Ley N° 16045 y
Declaracién Sociolaboral del MERCOSUR). Se acwerda en forma expresa el
cuntplimiento de lo establecido en: a) la Ley N° 17242 sobre prevencion del cancer
geénito- mamario; b) la Ley N° 16045 que prohibe toda discriminacion que viole el
principio de ignaldad de trato ¥ oportunidades para ambos sexos en cualquier.sector,
. ¥ o} lo establecido por ia Organizacién Internacional del Trabajo segin los Convenios
i Internacionales del Trabajo N° 100, 111 y 156,

Queda expresamente establecido que el sexo no es causa de ninguna diferencia en lag

remuncraciones, por lo que las categorias se refieren indistintamente a hombres y

mujeres.




NOVENQ: Claisula de Salvaguarda.

para ello.

NOVENG: Cliusula de pax laboral,

colectivamente pudieran producirse por incumplimiento del mismo, el sector
frabajador se tompromete a no formuylar plantcos de naturaleza salarial alguno ni
desarrollar acciones gremiales en tal sentido, a excepcién de [as medidas resueltas

Con cardcter pgeneral por la Central de Trabajadores, o por Ia Federacion de
FNO Qale s Tat | - 2Ot Ucn"(;l

Empleados del Comercio,



DIRECCION NACIONAL DPE TRABAJO

Montevideo, 27 de abril de 2011
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