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ACTA. En 12 ciudad de Montevideo, a los 24 dias del mes de marza de 2011,
reuntdo ¢l Consejo de Salarios del Grupo Neo 1p {Comercio en General),
subgrupo No 2 {Maquinas de Ofictna), Integrado por: 1) delegados del poder
Efecutivo: Dr. Nelson Loustaunau, Soc. Andrea Badoiati, Dra. Jimena Ruy Lopez v Lic,
Marcelo Terevinto; 2) delegados de los emplearores: Cr. Hugo Montgomery ¥ S
Julio Guevara, y 3) delegados de los trabajadores: Sres. Ismael Fuentes y Héctor
Castellano, se procede a dejar constancia de Io siguiente;

PRIMERO: la Federacidn Uruguaya de Empleados del Comercio v Servicios
(FUECYS), la Camara Nacional de Comercio y Servicios (CNCS) v la Camara Uruguaya
de Importadores de Maquinas de Oficina e Informatica (CUIMOI), presentan ante
este Consejo de Salarios un Convenio Colectivo SUSCIito por dichas partes en el dia
de la fecha, con vigencia desde el 1 de enero de 2011 hasta el 30 de junio de 2013,
el cual se adjunta ¥ $€ considera parte integrante de esta Acta.

SEGUNDO: En este acto 5 recibe el citado Convenio ¥, en aplicacidon de {os
dispuesto por el art, 5 de l2 Ley NoO 10.448, en redaccién dada por gl art. 12 de |a
Ley NO 18.5%, se adopta como decision del Consejo de Salarios dal Grupo N° 1p
subgrupo N° #'la totalidad del Convenio referido, resultando as aplicable a todos los
trabajadores de Jas empresas comprendidas en este sector de actividad.
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CONVENIO COLECTIVQ. Fn Montevideo, el dia 24 de marzo de 2011, entre por
una parte: FUECYS {Federacidn Uruguaya de Empleados del Comercio y de Serviclos),
representada en este acto por el Sr. Ismael Fuentes, v por otra parte; la Camara
Uruguaya de Importadores de Maquinas de Oficina e Informética, representada en este

acto por ef Cr Ignacio Morelli, ¥ fa Camara Naciona! de Comercio y Servicios del
Uruguay, representada en este acto por el Sr. Julio Guevara, quienes convienen lo
siguiente:

PRIMERO:; Vigencia: El presente acuerdo abarcard el periodo comprendido entre el 1
de enero de 2011 y el 30 de Junio de 2013, disponiéndose que se efectuaran ajustes
semestrales el 1 de enero de 2011, el 1 de jufio de 2011, el 1 de enero de 2012, el 1
de julio de 2012 vy el 1 de enero de 2013,

SEGUNDOQ: Ambito de aplicacién: Las normas del presente acuerdo tienen caracter
nacional, abarcande a todo e personal dependiente de lasg empresas que componen al

sector “Maquinas de Oficina”, el cual comprende a aquellas €mpresas cuyo giro
principal consiste en la venta de equipos de oficina, computacion, sus accesorios ¥
repuestos y software, También incluye la prestacion de servicios y asistencia técnica
vinculados con los productos aue comercializan,

Se excluye de los alcances de este convenio al personal con cargos superiores a los
faudados.

TERCERO: Salarios minimos 1/1/2011- 30/6/2011: Se establecen los siguientes

r

salarios minimos  mensuales nominales por categoria para los tabajadores
comprendidos en el sector, que tendran vigencia desde ef 1 de enero de 2011 hasta el
30 de junio del mismo afno:

AREA ] 11/01/11
ADMINISTRACION

Limpiadora, cadste Y

pedn 9.218
Encargado de

mantenimiento, sereng 3.934
¥ Cantinero

Recepcionista,

telefonista v chofer 10.332
Operador centro de

coprado 2, digitador y 11.197
auxiliar 3 _




Operador centro de
copiado 1, auxiliar 2,
Cajero, cobrador,
ayudante

de operador y
secrataria

Atxiliar 1, operador de
administracion y jefe
de centro de copiado
Auxiliar categorizado Y
tesorero

Secretaria ejecutiva ¥
sub jefe encargado
Jefe de personal y jefe
de administracian

AREA TECNICA
Funcionario en
entrenamiento A
Técnico en
mantenimiento y
limpleza A, y
funcionario en
entrenamiento B
Auxiliar Técnico A,
Técnico de
mantenimiento v
limpieza B y funcionario
en entran, C

Tecnico 1A, Auxiliar
Técnico B, Técnico de
mantenimiento ¥
limpieza C y
func.entren, D.
Técnico 2 A, Técnico
1B, Auxiliar técnico C,
Tecnico de
mantenimiento y
limpieza D,

Sub Jefe A, Técnico
cabeza de grupo A,
Técnico 2 B, técnico 1
C, Auxiliar técnico C.
Jefe técnlco A, Subjefe
B, Técnico cabeza de
grupo B, Técnico 2 C,
Técnico 1 D,

Jefe técnico B, Subjefe

/

13,156

15,102

18.267
22,223

26.180

9,218

9.934

10.332

11.197

13.156

15,102

18.267

22,223



C, Técnico cabeza de
grupo C, Técnico -
especialista C, Técnico
2D

Jefe técnico C, Subjefe
D, Técnico cabeza de
grupo D, Técnico
especialista D.

Jefe técnico D,

AREA SOFTWARE

Funcionarie en
éntrenamiento
Programador

Analista de aplicaciones
Analista de soft junior
Anglista de soft senior
Jefe de ingenieria de
sistemas

AREA VENTAS

Demostrador A y
funcionarlo en
entrenamiento A
Vendedor A,
demostrador B,
funcionario en
entrenamiento B,
demostrador C,
funcionario en
eéntrenamiento C,
demostrador
D,funcionarlo en
entrenamiento D,
Vendedor B
Supervisor A y
vendedor C
Supervisor B y
vendetor D

Jefe A, Jefe B, y
Supe

26,180

32.554

13.156

15,102
18.267
22.223

26180

32.554

9.218

9.934
10,332
11.197
13,156

15.102



Supervisor C
Jefe C y Supervisor D 18.267
Jefe D 26.180

N° 167 de la Ley N° 16713, No estardn comprendidos dentro de los mismos, partidas
tales como primas por antigliedad o presentismo,

CUARTO: Ajuste al 1/1/2011,

I) Los trabajadores que al 31 de diciembre de 2010 estuvieran percibiendo una

remuneracidén nominal de hasta $25.000 mensuales (inclusive), tendran un porcentaje
de ajuste del 5,43 %, porcentaje que resuita de l2 acumulacién de los siguientes
factores:

* 1% por conceptae de crecimiento

* 2.5% por cencepto de inflacion estimada para ef semestre enerofjunio 2011 segiin
informacidn del Banco Central {centro de la banda)

*1,84% por concepto de correctivo, comparando fa inflacién real del aio 2010 con I3
estimada para ese periodo por el convenic que vencié el 31 de diciembre de 2010,

II) Los trabajadares que al 31/12/2010 estuvieran percibiendo salarios nominales
mensuales de mds de ¢ 25.000 y de hasta 3 30.000 (inclusive), recibirin un
incremente del 4,919%, resultante de log sigulente factores:

* 0.5% por concepto de crecimiento

informacién del Banco Central {centro da |a banda)

* 1,84% por concepto de correctivo, comparando la inflacion real del afio 2018 con Ia
estimada para ese periodo Por ef convenio que vencid el 31 de diciembre de 2010,

III) los trabajadores que al 31/12/2010 estuvieran percibiendo salarios nominales
mensuzales de mds de ¢ 30.000 ¥ hasta $ 50.000 (inclusive), recibirdn un incremento
del 4,399, resultante los siguientes factores:

* 2.5% por concepto de inflacién estimada para el semestre enero/junio 2011 segn
informacién del Banco Central (centro de la banda)

1 1,84% por Concepto de correctivo, comparando la inflacién real del afio 2010 con la
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estimada para ese periodo por el convenio gue vencis el 31 de diciembre de 2010,
Los salarios minimos def cuadro que antecede se ajustan con los mismos parametros
establecidos en los numerales de esta clausula,

QUINTO: Ajustes salariales para los demdas periodos.
I) Ajuste al 1 de julio de 2011

I.1) Los trabajadores que al 30 de junic de 2013 perciban una remuneracién nominal
de hasta $25.000 mensuales (inclusive), tendran un porcentaje de ajuste que resultars
de la acumulacién de los siguientes factores:

* 1% por concepto de crecimignto

* inflaclon estimada para el semestre julio/ diciembre 2011 segin Informacion dal
Banco Central (centro de Ja banda)

* correctivo, comparando la inflacion real del semestre enero/ junio 2011 con [a
estimada para ese mismo periodo

L.2) Los trabajadores que al 30/06/2011 perciban satarics nominales mensuales de
mas de ¢ 25.000 y de hasta $ 30.000 (inclusive), reciblrdn un incremento resultante de
l0s siguientes factores:

* 0.5% por concepto de crecimiento

* inflacidn estimada para el semestre julio/ diciembre 2011 seg(n informacidn del
Banco Central (centro de (3 banda)

* correctivo, Comparande fa inflacidn real del semestre enero/ junio 2011 con |Ia
estimada para ese mismo periodo

Y.3) Los trabajadores que al 30/06/2011 perciban salarios nominales mensuzles de
mas de $ 30.000 y hasta $ 50.000 {inclusive), recibirdn un incremento resultante de Jog
siguientes factores:

* inflacién estimada para el semestre julio/ diciembre 2011 segiin informacién del
Banco Central (centro de |a banda)

* gorrectivo, tomparando fa inflacién real del Semestre enero/ junio 2011 con Ia
estimada para ese mismo pertodo

Los salarlos minimos Por categoria se ajustarin por igual con los mismos parémetros

qQue anteceden

1I) Ajuste 1 de enero de 2012
..-.‘ :"5_-:_'_ S
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IL.1} Los trabajadores que al 31 de diciembre de 2011 perciban una remuneracién
nominal de hasta $25.000 mensuales (inclusive), tendran un porcentaje de ajuste
que resultara de la acumulacién de los siguientes factores:

* 1% por concepto de crecimiento

* inflacion estimada para el semestre enero 2012/ junio 2012 segun informacién del
Banco Central (centro de |3 banda)

* correctivo, comparando 1a inflacidn real del semestre jullo 2011/ diciembre 2011 con
|2 estimada para ese mismo periodo

I1.2) Los trabajadores que al 31/12/2011 perciban salarios nominales mensuales de
mas de $ 25.000 y de hasta $ 30.000 (inclusive), recibirdn un Incremento resultante de
l2 acumulacién de log siguientes factores:

* 0.5% por concepio de crecimiento

* inflacion estimada para el semestre energ 2012/ junio 2012 segun informacién del
Banco Central (centro de |3 banda)

* carrectivo, comparando fa inflacién real del semestre juiio 2011/ diciembre 2011 con
la estimada para ese mismo periodo

I1.3} Los trabajadores que al 31/12/2011 perciban salarics nominales mensuales de
mas de $ 30.000 y hasta $ 50.000 (inclusive), recibiran un incremento compuesto de [a
acumulacién de los siguientes factores:

* inflacién estimada para el semestre energ 2012/ junio 2012 segin informacién del
Banco Central (centro de i3 banda)

* correctivo, comparanda |z inflacidn real del semestre julio 2011/ diciembre 2011 con
fa estimada para ese mismo periodo

Los salarios minimaos Por categoria se ajustaran por Igual con los mismos pardmetros
que anteceden

I11) Ajuste 1 da julio de 2012

IIX.1) Los trabajadores que al 30 de junio de 2012 perciban una remuneracién
nominal de hasta $25.000 mensuales (inclusive), tendran un porcentaje de ajuste que
resultara de la acumulacion de los siguientes factores:

* 1% por concepto de crecimiento

* infRacidn estimada para el semestre julio 2012/ diciembre 2012 segin informacion del
Banco Central (centro de Ja banda)
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* rorrectivo, comparande la inflacién real dal semestre enero 2012/ junio 2812 con la
eslimada para ese mismo periodo

IIL.2) Los trabajadores que al 30/06/2012 perciban salarlos nominales mensuales de
mas de $ 25,000 v de hasta $ 30.000 (inclusive), recibiran un Incremento resultante de
la acumulacién de los siguientes factores:

* 0.5% por concepto de crecimlento

* inflacién estimada para el semestre julio 2012/ diciembre 2012 sequin informacion del
Banco Central (centro de Ja banda)

* correctivo, cemparando la inflacién real del semestre enero 2012/ jurio 2012 con la
estimada para ese misma periodo

I11.3) Los trabajadores que al 30/06/2012 perciban salarios nominales mensuales de
mas de 3 30.000 y hasta ¢ 50.000 (Inclusive), recibirdn un incremento compuesto la
acumulacion de los siguientes factores:

* inflacién estimada para el semestre jullo 2012/ diciembre 2012 seguin informacion del
Banco Central (centro de Ia banda)

* correctivo, omparando la inflacion real del semestre enero 2012/ junio 2012 con fa
estimada para ese mismo periodo .
Los salarios minimos por categoria se ajustardn por lgual con los mismog parametros
que anteceden

IV) Ajuste 1 de enero de 2013,

IV.1) Los trabajadores que al 31/12/2012 perciban Una remuneracion nominal de
hasta $25.000 mensuales (Inclusive), tendran un porcentaje de ajuste que resultara
de la acumulacién de log siguientes factores:

* 1% por concepto de crecimiento

* inflacion estimada para el semestre energ 2013/ junio 2013 segiin informacion del
Banco Central (centro de Ja banda)

* correctivo, Comparando fa inflacién real def semestre junio 2012/ diciembre 2012 con
fa estimada para ese mismo periodo

IV.2) Los lrabajadores que al 31/12/2012 perciban salarios nominales mensuales de
mas de $ 25.000 y de hasta $ 30.000 (Inclusive), recibiran un incremento resultante de
la acumulacion de lgs siguientes factores:




* inflacidn estimada para el semestre enero 2013/ junfo 2013 segln informacién def
Banco Central {centro de [a banda)

¥ correctivo, comparando la Inflacién reaf del semestre junlo 2012/ diciembre 2012 con
la estimada para ese mismo periodo

IV.3) los trabajadores que al 31/12/2012 perciban salarios nominales mensuales de
mas de $ 30.000 ¥ hasta ¢ 50.000 .(incfusivej, recibiran un incremento compuesto [a
dcumulacién de lossiguientes factores:

Banco Central (centro de fa banda)
¥ correctivo, comparando Ia inflacién real del semestre Junie 2012/ diciembre 2012 can
la estimada para ese Mismo perioda

Que anteceden.

V} Corrective final,

SEXTO: Actas de ajuste,

Las partes convienen que em los primeras dias de enero de 2011, julio de 2011, enero
de 2012, julio de 2012 Y enero de 2013 se reunirdn a fos efectos de plasmar en yn
Acta el ajuste que corresponda, de acuerdo a lo expresada en [a clausula quinta def
presente Convenio,

SEPTIMO: Beneficios,

Se defa constancia Que mantiene su vigencia ia prima por antiguedad establecida por

el articulo noveng del Convenio celebrado con fecha 13 de noviembre de 2008,




NOVENO: Clausula de paz laboral,
= ——————=qu5U(a 4e paz [aboral,

Durante la vigencia de este Convenig Y salvo los reclamos que individual o
colectivamente pudieran producirse por incumplimiento da) mismao, el sector trabajador
S€ compromete a no formular planteos de naturaleza salarial alguno ni desarrollar
acciones gremiales en tal sentido, a excepcidn de fag medidas resueltas con caracter
general por la Central de Trabajadores, o por fa Federacidon de Empleados del

Comercip.




DIRECCION NACIONAL DF, TRABAJO
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