ACTA : En la ciudad de Montevideo, el dia 15 de enero de 2014 ,ireunido el
Consejo de Salarios del Grupo 12 subgrupo 02 “Campamentos, Bungalows y
similares”, integrado por REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES : Sra.
Fernanda Aguirre ,Oscar Andino y Jorge Gonzalez y el Dr. Rodolfo Ferreira.
REPRESENTANTES EMPRESARIALES : Dr. Raul Damonte, Cdor Fernando Mier y
Sres. Daniel Fernandez y José Luis Gonzalez .REPRESENTANTES!DEL PODER
EJECUTIVO : Dras. Virginia Sequeira y Virginia Falero Y HACEN CONSTAR :

PRIMERQ: Se procede a fijar el porcentaje de aumento a regir a partlr del 12 de
enero de 2014 y hasta el 3ode oD de 2014 , de acuerdo con lo
establecido en las clausulas primera y quinta del Convenio Colectlvo de fecha 13
de noviembre de 2012.

SEGUNDO: El porcentaje de aumento salarial que regira a parir dél 12 de enero
de 2014 para aquellos trabajadores que perciben e! salario minimo ide su
respectiva categoria o hasta un 35% por encima del mismo es el 3 78% (2,5 %
por concepto de inflacién proyectada x 1,25% por concepto de crecimlento)

Por tanto, los salarios minimos a partir del 12 de enero de 2014 spn los
siguientes: i

CATEGORIAS SALARIO
Auxiliar de Contaduria ' $10.434
Pedén General o Limpiador $10.503
Sereno, Vigilante, Cuidador $10.730
Mucama : $11.048
Auxiliar de Mantenimiento ~ $10.503
Encargado $12.654

~

TERCERO: Aquellos trabajadores que al 31 de diciembre de 2013;perciban
remuneraciones nominales - W 2nal ¥} deol 35'- de los salanos minimos

nominales mensuales vigentes a esa fecha, veran incrementados sus salarios en

3,52% (2,5 por concepto de inflacién proyectada x 1% por concepto de
crecimiento).
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