CONVENIO.- En la ciudad de Montevideo, el dia 13 de noviembre de 2012, ante ¢l
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, representado en este acto por el Dr. Nelson
Loustaunau, el Lic. Fausto Lancellotti y la Dra. Virginia Falero, COMPARECEN: Por
una parte: los delegados empresariales, Sres. Daniel Ferndndez, José Luis Gonzalez,
Dr. Raidl Damonte y Cr. Fernando Mier; Por otra parte: los delegado de los
rabajadores, Sres. Fernanda Aguirre, Jorge Gonzédlez, Adalberto Araujo, Oscar
Andinoc y el Dr. Rodolfo Ferreira. CONVIENEN la celebracion del siguiente
Convenio Colectivo que regulard las condiciones laborales de la actividad del
Consejo de Salarios del Grupo Nro 12 “Hoteles, Restoranes y Bares” Subgrupo nro.
05 “Cadenas de Comidas”, de acuerdo con los siguientes términos:
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PRIMERO: Vigencia v oportunidad de los ajustes salariales.- Fl presente acuerdo
abarcara el periodo comprendido entre el 1° de julio de 2012 y el 30 de junio de
2015, disponiéndose que se efectuardn ajustes con fechas 1° julio de 2012, 1° de
enero de 2013, 1° de julio de 2013, 1° de enero de 2014, 1° de julio de 2014 y 1° de
enero de 2015.
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- SEGUNDO: Ambito de aplicacién,- Las normas del presente acuerdo tienen cardcter
nacional, abarcando a todo el personal dependiente de las empresas que
componen el sector. Se entiende por Cadena de Comidas aquellos
establecimientos comerciales que como rubro principal expenden hamburguesas, o
comidas iguales o similares, en més de un local situados en las mismas y/o
distintas localidades, con la misma o distinta razén social y/o con idéntico nombre
comercial o de fantasia, con sistema de autoservicio y cuyos empleados cumplen
en forma indistinta y alternada funciones administrativas, productivas y de servicios.-
Quedan exceptuados del dmbito de aplicacion de este convenio el personal de
direccién y los cargos de confianza que no se encuentren entre las categorias que
estan descriptas en la clausula tercera de este convenia.

TERCERO: Ajuste salarial al 1 de Julio de 2012. A partir del 1° de Julio de 2012,1os
trabajadores del sector abarcados por este convenio, veran incrementados sus salarios
nominales vigentes al 30 de Junio de 2012, en un 4,65% resultante de la acumulacion
de los siguientes items: 1,59% por concepto de correctivo del convenio anterior,
2,50% por concepto de inflacién proyectada para el semestre junio a diciembre 2012,
promedio entre la meta minima y maxima de inflacion (centro de la banda BCU) y
0,50 en concepto de crecimiento.

Salarios minimos.- Se establecen los siguientes salarios minimos mensuales
nominales por categoria para los trabajadores comprendidos en el sector, que

tendran vigencia desde el 1° de julio de 2012 hasta el 31 de diciembre del mismo
afio:

CATEGORIA - SALARIO
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Auxiliar a Prueba $ 8.932

Auxiliar $ 10.000
Entrenador $10.255

oordinador de Area $11.047
Coordinador de Turno $ 12.887

Oficial de Mantenimiento $ 11.046

Para el caso de aquellos trabajadores que al 30 de junio de 2012 percibieran
remuneraciones nominales por encima del 35 % de los salarios minimos nominales

\ mensuales vigentes a esa fecha, los mismos tendran un incremento total del 4,13 %,
\  con vigencia entre el 1° de julio de 2012 y el 31 de diciembre de 2012, resultante de
. la aplicacién de los siguientes factores: 1,59% por concepto de correctivo del

' convenio anterior y 2,50% por concepto de inflacién proyectada para el semestre
\——"junio-julio 2012, seglin promedio entre la meta minima y méxima de inflacién (centro
de la banda BCU). '
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CUARTO: Ajuste salarial para el periodo 1° de enero 2013 — 30 de junio de 2013
para aquellos trabajadores que perciben el salario minimo de su respectiva categoria o
hasta un 35 % por encima de los mismos: se acuerda un incremento en las
remuneraciones resultante de la acumulacién de los siguientes factores: a) para el
perfodo semestral antes dicho, el promedio entre la meta minima y la maxima de
inflacién (centro de la banda) del Banco Central del Uruguay (BCU) que se encuentre
publicado en la péagina web del BCU al mes del ajuste;
b) 0,5 % por crecimiento.

Para el caso de aquellos trabajadores que al 31 de diciembre de 2012 percibieran
remuneraciones nominales por encima del 35 % de los salarios minimos nominales
mensuales vigentes a esa fecha, los mismos tendrén el incremento que surja de
inflacion proyectada para el semestre Enero - Junio 2013, segun promedio entre la
meta minima y maxima de inflacién (centro de la banda BCU).

QUINTO: Ajustes salariales para los demas periodos para aquellos trabajadores que
perciben el salario minimo de su respectiva categoria o hasta un 35 % por encima del
mismo_en el dia previo a la entrada en vigencia del nuevo ajuste: A partir del 1° de
julio de 2013, 1° de enero de 2014, 1° de julio de 2014 y 1° de enero de 2015 se
acuerda un incremento en las remuneraciones, cada uno con vigencia semestral
resultante de la acumulacién de los siguientes factores: a) el promedio entre la meta
minima y la maxima de inflacién (centro de la banda) del Banco Central del Uruguay

(BCU) que se encuentre publicado en la pagina web del BCU al mes del ajuste;
b)1,25 % por concepto de crecimiento.
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SEXTO: Para el caso de los trabajadores que perciban remuneraciones nominales por

% encima del 35% dé los salarios minimos nominales mensuales de sus respectivas
categorias, los migipps percibiran ajust

semestrales resultantes: a) la aplicacion del
%




promedio entre la meta minima y la méxima de inflacién (centro de la banda) del
Banco Central del Uruguay (BCU) que se encuentre publicado en la pdgina web del
Q_BCU al mes del ajuste. b) 1% de crecimiento.

SEPTIMO: Correciivo. En los ajustes de salarios de fecha 1° de julio de 2013y 1°
julio de 2014, se revisaran los calculos de inflacién proyectada en cada periodo anual
inmediato anterior, comparandolos con la variacién real del Indice de Precios al
Consumo de igual lapso. En todos los casos, la variacion en mas o en menos se
ajustard en el valor de los salarios que rijan para el afio o semestre inmediatamente

/\ posterior.
/

Correctivo final; En el ajuste inmediato posterior al término del convenio (1 de julio
de 2015), se revisaran los célculos de inflacién proyectada del afio inmediato anterior,
comparéandolo con la variaci6n real del indice del TPC de igual lapso. La variacién en

\-més o en menos se ajustara al aumento de los salarios que rijan para el afio o semestre
inmediatamente posterior.
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OCTAVO: Coniratos a tiempo_parcial.- Las partes podrdn celebrar contratos a
tiempo parcial, en los cuales la remuneracién se calculard proporcionalmente al
tiempo efectivamente trabajado. En estos contratos a tiempo parcial se respetard el
cardcter mensual de los trabajadores y se prorrateard para el cdlculo del salario
diario dividiendo entre 25 o entre 200 asegurando a todo el trabajador la cuota
mutual correspondiente al mes en curso del contrato. Se conformard una Comisién
tripartita que estudie los términos y condiciones a las que se ajustardn las
contrataciones a tiempo parcial, cuyos acuerdos se consideraran parte integrante de
este Convenio.

NOVENO: Ropa_de Trabajo.- Se dispone la entrega, dos veces en el afio, de la ropa
de trabajo que utiliza el trabajador en forma habitual desarrollando la tarea
designada, respetando normas municipales de higiene. Asimismo, se entregara una
vez por afio el calzado adecuado a la tarea que desempefia el trabajador. A todo
trabajador nuevo se le entregara también la ropa adecuada. A los trabajadores
contratados por temporada se les brindard la ropa de trabajo necesaria para el
desempefio de su tarea, durante la duracién de su contrato. Se exhorta a que la
indumentaria no afecte la imagen del trabajador. Respecto de los uniformes, el
primero se entregard antes del 30 de abril y el segundo antes del 30 de octubre de

cada afio.
DECIMO: Nocturnidad.- Se dispone el pago de una compensacion del 20 % sobre
\ el salario minimo nominal de cada categoria por horario nocturno para aquellos

empleados que cumplan su horario de trabajo entre las 00 horas y las 6 horas de la
maiiana. Dicha compensacién se abonaré por cada hora trabajada dentro del horario
antes referido.




trabajador, tenga éste jormada continua o discontinua, una comida por turno,
pudiendo ser éste, almuerzo o cena, segun el horario de trabajo que realice. Se
conviene que este beneficio corresponderd a aquellos trabajadores que realicen

Wm o mas horas de trabajo en el establecimiento. Se considera “turno” la jornada
—3 habitual de labor de cada trabajador.

i
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DECIMO SEGUNDO: Carné de Salud.- Las empresas del sector se hardn cargo
del costo de la renovacién del Camé de Salud basico de cada trabajador siempre
que éste tenga una antigiiedad minima en la misma de un afio y sea el carné
expedido por las autoridades municipales o publicas. El tiempo que insuma su
realizacién, cuando ésta sea dentro del horario habitual del trabajador, se considerara
tiempo trabajado y sera abonado como tal. Asimismo, se hardn cargo del costo del
cursos y carné de Manipulacién de Alimentos. En este {iltimo caso si el trabajador se
retira antes del afio de haber realizado dicho curso y obtener el carné referido, la

\empresa podré descontar de su liquidacién por egreso, el costo de los mismos.

-

DECIMO TERCERO: Prima por antigliedad.- Todos los trabajadores que tengan
cumplidos los tres primeros atios de labores recibiran una compensacién mensual
equivalente a un 3% sobre el salario nominal minimo de su categoria, segin la
escala establecida en este Convenio; posteriormente se agregard un 1% por afio de
labor sobre el salario nominal minimo de cada categoria fijada en el mismo, con un
limite maximo de 10 afios.

DECIMO CUARTO: Dia _del Trabajador gastronémico, barista y hotelero.- De

. acuerdo al Art. 7mo. del Decreto No. 259/988, se establece el 17 de agosto de

\
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cada afio como el "Dia del Trabajador Gastrondmico". En ese Sentido los
trabajadores del sector tendran jornada libre paga; en caso de que ese dia fuere
viernes, sabado, domingo o lunes, se trasladara al segundo miércoles del mes de
agosto. Cada empresa y sus trabajadores fijaran de comiin acuerdo la guardia
laboral que cumplira funciones. Los trabajadores designados ese dia percibiran por
ese concepto paga doble.

DECIMO QUINTO: Propinas. Las artes convienen en que en la medida que algin
cliente deje propina, serd responsabilidad exclusiva del trabajador que la recibe sin
que ello contravenga las pautas o normas corporativas de caracter internacional de la
Cadena de Comidas de que se trate.

DECIMO SEXTO: Ley 18.856: 1) Se establece, que por ser més beneficiosos para
los trabajadores, las disposiciones de la Ley 18.856 no impiden que se adopten los
siguientes regimenes de descanso semanal:

- La acumulacién del descanso semanal de tal forma que una semana el

descanso semanal pea de un dia y a la semana siguiente de dos dias.
& - | %? /4%



. La distribucién de las horas del sexto dia de trabajo en los restantes dias de la
semana a los efectos de ampliar el descanso semanal a 2 dias, sin que esa
redistribucién genere horas extras.

2) Asimismo se dispone, que las empresas podran establecer jornadas discontinuas
por’ cuanto la Ley 18.856 en su articulo 2° establece un minimo de 16 horas de
descanso por cada perfodo de 24 horas. En consecuencia el descanso intermedio en
estos casos se computa dentro de las 16 horas de descanso establecidas legalmente.

este Convenio en forma inmediata a la Inspeccién General del Trabajo y Seguridad

N A los efectos de generar certeza en la aplicacion de lo acordado, el Consejo elevara
;f\ Social a efectos de que sea informada al respecto.

i
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1\ La aplicacién de lo previsto en esta clausula estara sujeto a que el MTSS y/o
i decisiones judiciales consideren o interpreten que todos o algunos de los regimenes
\ acordados por las partes en la presente, no respetan o no son compatibles con las

~previsiones de la ley 18856. En tales casos las empresas podrdn volver

\ automaticamente a cualquier otro régimen legal de horarios 0 descansos.

/
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DECIMO SEPTIMO: Computo del Salario Vacacional para el célculo_del
Aguinaldo. Se dispone que los impories que las empresas abonen a los trabajadores

en concepto de salario vacacional legal a partir del 1° de diciembre de 2012 deberan
ser tomados en cuenta para el calculo del aguinaldo, dejandose de aplicar por tanto el

Decreto 49/2000, desde esa fecha.

DECIMO OCTAVO: Fraccionamiento de licencia anual: Las partes acuerdan que

podré fraccionarse la licencia en dos periodos, uno de los cuales no puede ser inferior
a 10 dias, de acuerdo a la normativa vigente.

DECIMO NOVENO: Licencias especiales.- Las empresas dardn cumplimiento a la
Ley  No. 18.345 y sus modificativas.

VIGESIMO : Clausula_de Género y Equidad.- Las partes acuerdan exhortar al

cumplimiento  de las siguientes leyes de Género: Ley No. 16.045 de no
&Diserminaeién por Sexo; Ley No. 17.514 sobre Violencia Doméstica y Ley No.

17.817 referente Xenofobia, Racismo y toda forma de Discriminacién.

Las partes de comin acuerdo reafirman el Principio de Igualdad de
Oportunidades, Trato y Equidad en el Trabajo, sin distincién o exclusién por
motivos de sexo, raza, orientacién sexual, credo u otras formas de discriminacion,
de conformidad con las disposiciones legales vigentes (CIT 100, 111, 156; Ley
No. 16.045 y Deglaration Sociolabo@l Mercosur).
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Se acuerda en forma expresa el cumplimiento de lo establecido en la Ley No.
17.242 sobre Prevencién de Cancer Genito Mamario.

Queda expresamente establecido que el sexo no es causa de ninguna diferencia
en las remuneraciones, por lo que las categorfas se refieren indistintamente a
hombres y mujeres.

X

Las empresas promoveran la equidad de género en toda la relacion laboral. A tales
efectos se comprometen a respetar el principio de no discriminacién a la hora
de promover ascensos, adjudicar tareas y establecer la remuneracién pertinente.

VIGESIMO PRIMERO.- Licencia Sindical: Se reglamenta la licencia sindical
para el grupo en los siguientes términos:

1) Horas mensuales de licencia sindical segiin la Ley No. 17.940.- El o los delegados
de los sindicatos pertenecientes a las empresas comprendidas en este Subgrupo, que
tengan como minimo seis trabajadores permanentes (no zafrales ni eventuales),
tendran derecho a gozar de una hora por mes por cada trabajador ocupado en la
empresa ( a excepcion de los cargos de confianza) por concepto de licencia sindical,
con un tope maximo de ochenta horas mensuales.

~

Las horas de licencia sindical que no sean utilizadas en el mes, no son acumulables a
las de los meses siguientes,

Son beneficiarios los trabajadores agremiados, siempre que revistan como
trabajadores activos de este sector.

2) Avisos de inasistencia por actividad sindical.- Las licencias sindicales seran
comunicadas formalmente por el sindicato a la empresa con una antelacién no menor
a cuarenta y ocho horas a su goce. El plazo antedicho podra reducirse en
consideracién a situaciones que asi lo justifiquen. Se deberdn coordinar entre el
Comité de Base y la empresa aquellas tareas que son imprescindibles a los efectos de
que el puesto respectivo siempre sea cubierto por un funcionario idoneo. En los casos
en que se desempefie tareas esenciales para el normal funcionamiento del

establecimiento, estas, no podrdn quedar sin ser cubiertas por el personal adecuado al
cumplimiento de dichas tareas.

En los casos en que los trabajadores agremiados necesiten mas tiempo que el
acordado dentro del mes por concepto de licencia sindical referida en el numeral 1),

el mismo deberd ser otorgado por la empresa, no generando en este caso salario ni
sancion de caracter alguno.

VIGESIMO SEGUNDO: Politicas activas de trabajo.- Las partes en
consideracion a e las nuevas te cias en el sector demandan una
actualizacion perm fruto de 1 as necesidades de brindar,in mejor




servicio, entienden Oportuno y conveniente el analizar e incentivar acciones
tendientes a la integracién e interaccién, en el mundo del trabajo, entre lo nuevo

\ contemplar en sus plantillas a mayores de 40 afios que tienen experiencia laboral en
“el sector,

/ \ .
b\ 2)  Recomendar a las €inpresas que al tomar personal nuevo puedan
3) Recomendar a las €mpresas que en nuevos ingresos a los puestos de trabajo, se
puedan contemplar a personas con discapacidad, previamente formadas para el
trabajo y/o con experiencia laboral en el ramo.

4) Estudiar la diferenciacién y clasificacién de los establecimientos del sector,
VIGESIMO TERCERO: Ninguna de las clausulas establecidas en el presente

convenio podrd interpretarse en el sentido de desmejorar las condiciones y/0
beneficios de que gozan efectivamente los trabajadores.

VIGESIMO CUARTO: Cldusula de Daz, prevencion_y _autocomposicién de
conflictos.-

1) Durante la vigencia del presente Convenio, ni el SUGHU ni los comite de empresa
pertenecientes al SUGHU, realizaran petitorios de mejoras salariales. nj promoveran

grupo respectivo en la DINATRA y luego,
el Consejo de Salarios a efectos de que




éste asuma sus competencias. De no lograrse tampoco un acuerdo en ese dmbito, se
elevard el diferendo a la competencia natural del MTSS a través de 1a DINATRA de
acuerdo a lo que dispone la Ley 18.566,

VIGESIMO QUINTO: Cliusula de salvaguarda.- En la hip6tesis de que variaran
sustancialmente las condiciones econdmicas en cuyo marco se suscribieron los
actuales convenios, las partes podran convocar el Consejo de Salarios respectivo para
analizar la situacién. Lo mismo sucederd en caso de que el indice de precios al
consumo de los doce meses anteriores superara el 15% (quince por ciento) y/o
cuando la variacién acumulada 12 meses del PBI no tenga crecimiento, citindose de
inmediato al Consejo de Salarios a efectos de reconsiderar lo dispuesto en el presente
acuerdo en relacién a las cldusulas de ajuste salarial,

Leida que fue la presente, las partes firman en sefial de conformidad en tres
ejemplares de un mismo tenor, en el lugar y fecha arriba indicados.




DIRECCION NACIONAL DE TRABAJO
Montevideo, 16 de noviembre de 2012

4 30do

]O LUIS CE:AR FEMERD
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