Py

7. 3. Toma Y Cese de Servicios — Exclusiones: No tienen derecho a este beneficio los

eristicas al de los pasajeros;
11. Ancladas:




¢) Cuando I salida no se Concrete en ef dia siguiente de sy llegada, ej trabajador
percibird 8 horas Por dia calendario de anclada, a razon de 30 kildmetros 13 hora,
- 12. Viéticos:




Y la nueva fecha de vigencia.

Sin perjuicio de o anterior, cuando se Constaten desviaciones en los valores establecidos,
el Sub Grupo Ne g2, “Transporte terrestre de personas Internacional, lnterdepartamental,
Departamentai interurbano, Urbano del interior y de Turismo”, los analizard y determinara
Su variacion.

Correspondan ser percibidos por |a Permanencia de personai en e| exterior, se fijaran por
el Sub Grupo Ne g2 “Transporte terrestre de personas Internacional, lnterdepartamental,
Departamentaj Interurbano, Urbano del Interior y de Turismo®, toda VeZ que seg
necesario,

extranjero de destino de las lineas o Jos Servicios turisticos infernacionales.

12. 3. Viatico alimentacion:

Viatico Almuerzo: La partida de vistico correspondiente al almuerzo se devengara toda
dor, por razones ge servicio, se encuentre fuera del lugar de sy
entre la hora once (11:00} y las catorce y treinta (14:30),

C) que no le corresponda percibir Viatico Aimuerzo y/o Cena
12. 4. Viatico almuerzo o cena en Excursiones - Exclusién: Cuando la excursion
incluye régimen de media pension, las empresas podran optar entre pagar los vidticos

JGmespondientes

almuerzo o |a ¢ena, segun el régimen general o brindar a| personal ef

12

has



incluida en Ia excursion.

12, 5. Viaticos almuerzo y cena en Excursiones — Exclusion: Cuando |g eXcursion
incluye régimen de Rension completa, las empresas podran optar entre Pagar los viaticos

correspondientes al almyerzo y la cena, segun e régimen general o brindar al personal e
mismo servicio que al pasajero, €N cuyo caso no se devengaran viaticos por la comida
incluida en Ia excursion,

Caorrespondido mediante e| régimen de paga,
12. 6. Viatico Alojamiento: E! monto de la partida de viatico correspondiente g

©$ a su Residencia Labora|,
12. 7. Viatico Alojamiento - Exclusiones:
a) Las Empresas podran suministrar directamente, por sus propios medios o de terceros,
en locales propios o de terceros el alojamiento. Debera suministrarse:
En habitaciones Separadas por género,
En condiciones adecuadas de confort e higiene.
En lugares apropiados para el buen y efectivo descanso del trabajador,
En habitaciones Uy Uso sea exclusivo para e personal.
N este caso no se devengara viatico por esa prestacion.

Permanecer fuera de sy Residencia Laporal,
Las empresas deberan contemplar las necesidades de alojamiento en momentos de alta

€manda con anterioridad.

®



auxiliares de atencion a los Pasajeros, carga y entrega de equipajes. Al finalizar la
jornada, debers enfregar |a unidad en e lugar preestablecido,

Cuando un Conductor realiza la tarea de Cobrador, percibirg ademas de I remuneracion
propia de sy Categoria y partidas adicionales, un complemento igual a los Kildmetros
recorridos en esas condiciones al valor del 30% del precio del Kilbmetro de |a categoria
Conductor, Ademds, percibirg un quebranto diario correspondiente a cada jornada en que




mas de un cobrador e coche por servicio,

14. Quebrantos: El Guarda y e| Conductor Cobrador percibirén Un quebranto por jornada
efectiva de labor. También la Guia de Excursion, Cuando tenga responsabilidad en g|
manejo de dingro. |

Actualizacién dej quebranto: Ej quebranto que debers percibir el personal de Carretera,
Se actualizarg cada vez que se incrementen |as tarifas, en igual parcentaje que el VPK.

18. Ligquidacién de valores: Los Guardas, los Conductores que realicen tareas de
Cobrador y las Gujas de excursién estan obligados a entregar el dinero recaudado,
recibido o transportado vy |as empresas a recibirlo, dentro de los minutos posteriores a g
finalizacion de 13 Jjornada, salvo razones de fuerza mayor.

En el caso de que el trabajador realice mas de un vigje de ida y vuelta en la misma
jornada, Ia empresa podra exigir un régimen de rendicidn de fondos en una etapa
intermedia,

. establecido en los articulos 1 y 2delaley N° 12 590
\\17 2. Calculo del jornal de licencia: E| jornal de licencia se determinard mediante |

siguiente cociente:

y



dias efectivamente trabajados.

.  B. PERSONAL DE ADMINISTRACION, AGENCIAS, TALLERES Y
MANTENIMIENTO Y SERVICIOS.

este laudo se regirg por las réemuneraciones, primas de antigliedad v otras condiciones y
beneficios generales que se estabiecen en este capitulo

1. Minimo Asegurado: A jos trabajadores de |as distintas categorias laborales, que
perciben remuneracion por jornal se les aseguraran 25 jornales mensuales, excepto en el
mes de febrero, en e que se les aseguraran 24 jornales,

Los feriados P&gos se consideraran dentro de los minimos asegurados.

recibird una compensacién por nocturnidad minima del 20% de |5 reémuneracion horaria,
por las horas efectiva ente realizadas en ese horario.

)
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DISTANCIA
v. 1. A, Personal de Carretera:

Cuando abonen:

a) Al Conductor, e 15% dej Kilometraje recorrido, el que no podra ser menor de 30
kilémetros.

b) Al Guarda y/o Auxiliar de abordo, el 15% dgl kilometraje del servicio, el que no podra
Ser menor de 30 kildmetros por cada coche controlado.

Si las Empresas o los Sindicatos desean cambiar dichas condiciones de trabajo, deberan
acordarlo mutuamente Y presentario a este Consejo de Salarios.

3. Cobrador de Coche: Se rémunerara en forma mensual y percibird una prima por

antigliedad y quebranto.

/8



wtley

establecido en las Condiciones Generales para sste sector,

V. 1. B. Personal de Administracién, Agencias, Talleres Yy Mantenimiento y
Servicios:

IV. 2. TRANSPORTE DEPARTAMENTAL INTERURBANO.
1. Servicios Departamentales interurbanos: Las empresas que cumplen Servicios
Departamentaies Interurbanos en e interior de la Republica abonaran, a partir del 1 de

laudadas para el interior del pais.
A partir del 1 de marzo de 2012, se aplicaré un crecimiento de 0.967% por semestre,
hasta alcanzar al fina del convenio el 90%,

POr una clausula de descuelgue, que se negociara en e} Consejo de Salarios.

Servicios Departamentales Interurbanos — Complemento: Las empresas del interior
del pais, cuando presten servicios interdepartamentafes, internacionales o de turismo
interdepartamental o internaciona, Por cuenta propia o de terceros, pagaran a su personal
de carretera afectado a esos servicios, los salarios y beneficios al 100% de cada
categoria.

~Sgrvicios Departamentales Interurbanos — Exclusién:

1) Las empresas que prestan servicios Departamentales Interurbanos en |os
departamentos de Colonia y Maldonado abonaran el 100% de ios salarios y beneficios en
la forma y condiciones generales.

de setiembre de 2011, salarios minimos y



A partir del 1 de marzo de 2012, se aplicara un crecimiento de 0.699y, por semestre,
hasta alcanzar al final dej convenio el 90%.

Estas empresas estan dispuestas g Pago del 100% del laudo siempre y cuando se

del 1 de marzo del 2012,

3) Las Empresas Que prestan servigiog Departamentajes Interurbanos en el Departamento
de Maidonado que remuneran a sy personai de carretera par jornal, mantendran esta
forma de pago.

IV. 2. A. Persona] de Carretera:

Quebranto,
Aquellas empresas que rémuneren por jornal, no pagaran viaticos.

2. Conductor que realiza [a tarea de Cobrador: Percibira, ademas de la FféMmuneracion y
partidas antes mencionadas Propias de sy categoria, un complemento igual a) valor def

Toma y Cese de servicios Inferiores a 105 kilometros: | a5 empresas dei sector
Pagaran por este concepte segun e régimen general.

.Y %j Sk & %




