Aquellas empresas que estén remunerando a su personal por jornal, pagaran por tareas
auxiliares inherentes a su funcion diez (10) minutos previos y diez (10) posteriores por
jornada de trabajo, que se incluira en ia jornada.

En las Empresas que prestan servicios regulares en el Departamento de Colonia, en los
casos en que el personal de carretera realice otros servicios en la misma jornada y solo si
hubiera una diferencia mayor a 2 horas entre |a finalizacién de un servicio ida y vuelta y el
comienzo de -otro servicio en su lugar de Residencia Laboral dara derecho a percibir
nuevamente los 45 minutos previos a la toma de turno y los 30 minutos posteriores.
Esperas en servicios inferiores a 105 kilometros: Las empresas del sector pagaran por
este concepto segun el régimen general, pudiéndose llegar a acuerdos entre las partes, a
nivel de Empresas que contemplen modificaciones al régimen general las que deberan
someterse a la aprobacion del Consejo de Salarios.

Esperas de Servicios Inferiores a 105 kilémetros — Exclusiones:

En las Empresas que prestan servicios regulares en el Departamento de Colonia, en los
casos en que el personal de carretera en su lugar de su Residencia Laboral realice otros
servicios en la misma jornada y solo si hubiera una diferencia mayor a dos horas entre la
finalizacion de un servicio de ida y vuelta y el comienzo de otro servicio, no se computara
el tiempo transcurrido como espera, por corresponder el pago de la partida de toma y
cese de servicios.

En las Empresas que prestan servicios regulares en el Departamento de Colonia en los
casos en que el personal de carretera realice otros servicios, fuera del lugar de

gsidencia Laboral no se computara como espera los quince minutos posteriores a la

_lfegada del servicio y los 15 minutos anteriores al inicio del servicio.

Quebrantos del Personal de Plataforma: Se establece que estos quebrantos se
pagaran por el régimen general, no admitiéndose abatimiento alguno.

Minimo Asegurado: Los Conductores, Guardas y Auxiliares de Abordo tendran un
minimo asegurado de 7.000 kilémetros mensuales.

imo Asegurado — Exclusion: Los Conductores, Guardas y Auxiliares de Abordo de
las Empresas del Departamento de Colonia que prestan servicios regulares de transporte,
tendran un minimo asegurado de 8.000 kilémetros mensuales.

IV. 2. B. Personal
Servicios.

Administracién, Agencias, Talleres y Mantenimiento vy
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El personal afectado a los distintos sectores de las empresas del sector se regird por las
remuneraciones y otras partidas establecidas, segin lo establecido en las Condiciones

Generales.

IV. 3. TRANSPORTE INTERNACIONAL.

IV. 3. A. Personal de Carretera:

Los servicios Internacionales, tanto Regulares como de Turismo, con excepcién de los
Internacionales Fronterizos, deberan realizarse con dos conductores.

Conductor y Guarda: Se remunerara por kildmetro recorrido, percibira 'una prima por
antigliedad segun escala, toma y cese de servicios o toma y cese de servicios y esperas
segun el tipo de linea y vidticos, segun reglamentacion. El Guarda recibirg quebranto,
Ancladas: Las ancladas del personal de plataforma se pagaran de acuerdo a lo
establecido en las Condiciones Generales para este sector.

Minimo Asegurado: Los Conductores, Guardas y Auxiliares de Abordo tendran un
minimo asegurado de 8.000 kilémetros mensuales siempre que rednan las siguientes
condiciones; :

a) Que se encuentren afectados a lineas internacionales no fronterizas,

b) Que hayan cumplido tres afios de antigliedad en la categoria y en la empresa.
Quienes no bumplan estas condiciones tendran asegurados 7.000 kilémetros mensuales.
IV. 3. B. Personal de Administracion, Agencias, Talleres y Mantenimiento y
Servicios,

El personal afectado a los distintos sectores de las empresas del sector se regira por las

emuneraciones y otras partidas establecidas con la redaccion general para cada

IV. 4. TRANSPORTE DE TURISMO NACIONAL E INTERNACIONAL, SERVICIOS NO
REGULARES Y/O CONTRATADOS A TERCEROS.
IV. 4. A, Personal de Carretera:

kildémetro recorrido méas la prima por antigiedad, un toma y cese de servicios por
excursion o servicio, vialjcos y ancladas, segun régimen general.
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En aquelias jornadas en que se combinen trabajos en carretera y de otra indole se
abonaran los kildmetros recorridos y las horas efectivamente trabajadas, sin asegurarse
minimo alguno en la jornada.

Cuando el transporte se realice en niicleos urbanos, fuera de la carretera, la retribucion se
establecera a razén de 40 kilémetros por hora trabajada o fraccién proporcional
correspondiente.

Este régimen se aplicara a excursiones nacionales e internacionales.

2. Guias de Excursion: El personal de esta categoria percibiréd una remuneracién por
kilémetros recorridos, prima por antigledad, un toma y cese de servicios por excursion o
servicio y viaticos y ancladas, segun régimen general. Cuando el servicio requiera que la
Guia sea bilingue, se le abonara por dicho servicio un 25% adicional a lo establecido para
la categoria.

Minimo Asegurado: Cuando la empresa sea concesionaria o permisaria de servicios de
linea, se le asegurarén al trabajador los kilometrajes minimos que correspondan al tipo de
linea que realiza.

Si la empresa no es concesionaria o permisaria de servicios de linea se le debera
asegurar 6.000 (seis mil) kilbmetros mensuales.

Contratacién de Personal Eventual: Las empresas podran disponer la contratacion de
personal para el cumplimiento de los compromisos gque no puedan ser cubiertos con su
personal permanente. E! personal eventual no tendré minimo asegurado en kildometros.
Las empresas deberan hacerles en cada ocasién un contraio donde claramente se
establezcan las condiciones de trabajo que se aseguren. Las empresas que otorguen
estos contratos deberan tener como permanente la cantidad de trabajadores necesarios
a atender sus servicios normales.

IV. 4. B. Personal de Administracion, Agencias, Talleres y Mantenimiento y

Servicios.

personal afectado a los distintos sectores de las empresas del sector se regira por las
re eraciones y otras partidas establecidas, seguin lo establecido en las Condiciones

Generales.

IV. 5. TRANSPORTE

RBANO DEL INTERIOR.
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Las categorias laborales, los salarios, beneficios Yy condiciones laborales del Transporte
Urbano del Interior son las laudadas en e Sub Grupo 02, para el transporte

— Departamental Interurbano, con excepcion de los salarios gue a continuacion se detallan:
Personal de Plataforma:

quebranto.

Minimo Asegurado: E personal de las categorias Conductor, Guarda y Conductor
Cobrador tendra un minimo asegurado de 25 jornales de 8 horas.

IV. 6. ARRENDAMIENTO DE SERVICIOS A EMPRESAS QUE REALIZAN
ACTIVIDADES DE CARACTER ZAFRAL.

Las empresas que trasladan personal de empresas que realizan las actividades de
caracter zafral ajustaran las condiciones de trabajo Y pPagaran a su personal segun las
Categorias laborales, salarios y beneficios laudados para el transporte Departamental
Interurbano con excepcion del salario que se indica a continuacion.

Conductor: E| Conductor percibird una remuneracion por jornal, que incluye el toma y
cese de servicios y las esperas.

Minimo asegurado: Las empresas aseguraran al trabajador un minimo de 25 jornales de
8 horas.

CAPITULO V. CATEGORIAS LABORALES:
En anexo se establecen minimos para cada Categoria laboral, asi como los beneficios y
partidas complementarias acordados y establecidos en este documento, los gue se
actualizaran segun porcentajes y oportunidades en que se acordé dicha actualizacion.

V. A. PERSONAL DE CARRETERA:
onductor, Guarda, Auxiliar de Abordo y Guia de Excursion: Se remuneraran por
kilometro recorrido, percibirén una prima por antiglledad segun escala, toma y cese de
servicios o toma y cese de servicios y esperas. segun el tipo de linea y viaticos segun
reglamentacién. El Guarda percibira quebranto y la Guia de Excursion, si es responsable
del manejo de dinero, también.

: das antes mencionadas un complemento igual al 30% de Jos
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kildmetros recorridos en esas condiciones. Este complemento no se computa dentro del
minimo asegurado. Ademas percibiré el quebranto correspondiente,

2. Cobrador de Coche: Se remunerara en forma mensual, percibird una prima por
antigliedad y quebranto.

V. B. PERSONAL DE ADMINISTRACION, AGENCIA Y ENCOMIENDAS.

El personal de Administracion, Agencias y Encomiendas, percibira una remuneracién
mensual segun se establece en la tabia salarial del sector y una prima por antigliedad
segun escala. Si tiene responsabilidad en el manejo de dinero percibira quebranto.

Se encuentran comprendidas ias categorias Cadete, Auxiliar de Administracién,
Telefonista, Auxiliar de Transito y las que contindan que, retnen ademas, las
particularidades que siguen:

Meritorio Menor de 18 afos: Al cumpiir los 18 afios pasard automaticamente a la
categoria de Meritorio. Realizara tareas en las cuales no maneje vaiores. El salario de
esta categoria esta establecido para jornadas laborales diarias de 8 horas.

Meritorio: Al cumplir un afio en el cargo pasara automaticamente a una categoria
superior,

Auxiliar 2° Administracién, Agencia o Transito: Al cumplir un afio en el cargo pasara
automaticamente a una categoria superior. |

Auxiliar de Agencia y/o Mostrador: Realizars toda tarea de agencia sin manejo de
valores: Informacion al Publico, reserva telefénica de pasajes, asignacion de asientos,
recepcion y entrega de encomiendas y tareas similares.

Auxiliar de Ventas: Realizara toda tarea de agencia con manejo de valores: Informacion
al Publico, ventas, reserva telefénica de pasajes, asignacién de asientos, recepcion y
ntrega de encomiendas y tareas similares,

Repartidor de encomiendas en Montevideo con vehiculo: Reparte encomiendas
conduciendo un vehiculo, sea moto, camioneta o camion.

Repartidor de encomiendas en Montevideo: Reparte encomiendas solo o como
acompanante en un vehiculo.

Qﬁarﬂdor de encomiendas en el interior del pais con vehiculo: Idem Montevideo, en
elin

terior del pais.

Repartidor de Encomi ndas en el j terior del pais: idem Montevideo, en el interior del

pais.
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Maleteros - excepcién: Remuneracion por jornal y una prima por antigedad segun
escala.

Maleteros — funcién: Realizaran la carga y descarga de equipajes, la carga y descarga
de encomiendas, el acondicionamiento del interior de las unidades cuando llegan de un
viaje y vuelven a salir, la informacion a los pasajeros y la colaboracion con los
Conductores, Guardas, Auxiliares de Abordo y Guias de Excursién, cuando éstos se lo
requieran, en las terminales y/o agencias de Montevideo o Interior. Las empresas vy los

trabajadores aportaran a la seguridad social, por concepto de propinas, de acuerdo a la
normativa vigente.

V. C. PERSONAL DE TALLER Y ESTACION DE SERVICIO.

Aprendiz: Categoria de ingreso a Taller, con limitacién de permanencia en ella a un afio o

a seis meses, en caso de prestar funciones en el Lavadero. Percibira una remuneracién

por jornal.

Aprendiz Adelantado: Al cumplir un afio en el cargo pasaré automaticamente a una

categoria superior. Remuneracion por jornal y una prima por antigliedad segun escala por

afo de antigliedad en la empresa.

Las categorias Pedn, Peodn Calificado, Medio Oficial, Oficial de 2da, Oficial, Medio

Oficial Gomero, Oficial Gomero, Balanceador y Alineador: Recibiran remuneracion por

jornal y una prima por antigliedad segun escala por afio de antigliedad en la empresa.

V. D. PERSONAL DE MANTENIMIENTO Y SERVICIO.

Conductor maniobrista: Se remunerara por kildmetro recorrido sobre la base de 40

kildmetros por hora efectiva de labor y una prima de antigledad segun escala por arfic de

antigliedad en la empresa.

Las categorias Auxiliar 2° Administraciéon Taller y Auxiliar Administraciéon Taller,
onductor de Camioneta, Peon de vigilancia, Lavador y Limpiador, Sereno:

Recibirén remuneracion por jornal y una prima por antiglliedad segun escala por afio de

antigliedad en la empresa.

\“"Categoria de Pedn de Limpieza y Lavado: Al cumplir los tres afios en el cargo cambiara

' categoria inmediata superior. Los 3 afios se computaran a partir del 1 de setiembre
de 2011.

Conductor Gruero: Cuando desemperie funciones en la carretera, percibirda, ademas,
una remuneracion por kilémetro recorrido.
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Las categorias laborales que existian y que a continuacion se detallan, se mantendran
hasta tanto exista personal en las empresas que las ocupen. Mientras se mantengan,
tendran la remuneracién que en cada oportunidad se establezca en la tabla salarial
correspondiente, y las partidas de antigliedad y quebranto, toda vez que corresponda:

A. Administracion y Agencias: Eliminadas a partir del convenio del 04/11/08:

Cajero de Agencia, Cajero de Casa Central, Introductor de datos 2°, Introductor de
datos 1° Operador, Programador, Analista, Administracion Oficial 3°,
Administracion Oficial 2°, Administracién Oficial 1°.

B. Taller: Eliminadas a partir del convenio del 24/10/05:

Lavador mas de 6 meses, Meritorio, Engrasador y Ayudante Engrasador.

Eliminadas a partir del convenio del 04/11/08:

Lavador de piezas, Medio Oficial de 2da, Medio Oficial de 12, Tanquero, Lavador

convenio, Peén de mantenimiento y servicios.

CUARTO. Los acuerdos alcanzados en el presente laudo anulan las disposiciones

contenidas en laudos anteriores referidas al contenido de este laudo.

QUINTO. DISPOSICIONES TRANSITORIAS:

I. Categoria con evolucién salarial: Peén de Limpieza y Lavado: Crecera
progresivamente durante el presente convenio, y se le otorgarda un 8% de aumento
adicional en el transcurso del presente convenio, 4% en setiembre de 2011 v el resto en
ajustes semestrales de 0,5619% cada uno.

ll. Comisiones: Se instalaran Comisiones Asesoras del Consejo de Salarios que tendrén
como cometido y funcionaréan de acuerdo a lo establecido a continuacion:

IIl. A. Comisién Bipartita de Salud y Seguridad en el trabajo: Los sectores
pofesionales del Sub Grupo 02 del Grupo 13 acuerdan integrar dicha Comision con el
solo propodsito de promover y prevenir la salud y seguridad en el trabajo.

I. B. Comision de Descripcion de Tareas: Se creara una Comision Bipartita para definir
la descripcion de tareas de todas las categorias de taller, administracién y agencia. La
comisién decidira por consenso.

C. Cobertura de Emergencia Médica para los trabajadores en el interior y exterior

is. Se instalard una Comision del Consejo de Salarios, a partir de los 30 dias de

firmado el Acuerdo que actuard como maximo hasta el mes de agosto de 2012, Tendré
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empresas que cumplen lineas, que encontrandose en servicio en el interior o exterior del
pais, deban ser atendidos con emergencia o urgencia.

a) seleccionar la forma de cobertura que se adecue a la actividad y condiciones
operativas de las empresas.

b) definir el alcance de la misma, siendo la Empresa Ia que contratara los servicios.

c) una vez resueltos los puntos antes mencionados, si hay resolucion favorable se
citara al Consejo de Salarios, a efectos de incluir lo establecido en el Laudo del
sector.

Il. D. Presentismo — Antecedentes
La delegacién de UNOTT solicité incluir en el presente laudo una prima por presentismo
que alcanzara a todos los-trabajadores del sector. El sector empleador manifestd su
voluntad de que los beneficios se destinaran a incrementar el porcentaje de crecimiento
salarial, a los efectos de alcanzar un acuerdo. Para coniemplar la solicitud de los
trabajadores el sector empresarial elaboré una férmula gue contenia un porcentaje del 5%
de crecimiento anual y una partida de $ 500, sujeta a condiciones a acordar, para los
trabajadores de los sectores Administracion, Agencia y Talleres. En su lugar el sector
empleador realizé una nueva propuesta, que consistid en el incremento del porcentaje de
crecimiento salarial a un 6% anual. Esta fue aceptada por los trabajadores a la vez que
propusieron crear una comision para analizar dicha partida sin incrementar el costo
asumido, cuya instalacién y cometido se enuncia como sigue:
Se creara una Comision Asesaora del Consejo de Salarios, que empezara a funcionar a 10s
90 dias de firmado el Acuerdo a los efectos de analizar y acordar respecto a la inclusion
de la prima por presentismo. Dicha comision tendra el fin de realizar una propuesta a este
Consejo de Salarios, que incluya: vigencia de la prima, alcance, formas de pérdida y
mas aspectos que considere pertinente. En caso de que se convenga la
mplementacion de dicha prima por presentismo; ésta estara sujeta a la existencia de
recursos suficientes que la financien, sino existen los recursos la referida comisién no
¥ podra incrementar los costos salariales acordados en el presente laudo. Esta comisidn
debera presentar la propuesta referida antes del 31 de agosto de 2012,

-

\%. ACUERDO SALARIAL - Ajustes salariales:

l. Ajuste salarial del 1° de septiembre de 2011 (1er. Ajuste Salarial). Se establece con
vigencia a partir de 1° de septiembre de 2011, un incremento salarial del 8.623% sobre

s salarios nominal

e

 vigentes al 31 de agosto de 2011 resultante de la acumulacién de
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los siguientes items:
a) 2.448% por concepto de correctivo de acuerdo a lo previsto en el acuerdo vigente
—~ hasta el 31 de agosto del afio 2011.
b) 2.47% por concepto de inflacion esperada, para el periodo 1 de setiembre de 2011
al 29 de febrero de 2012 resultante del promedio entre Ia meta minima y maxima
de inflacién (centro de Ja banda) del B.C.U.
¢) 2.956% por concepto de crecimiento.
d) 0.5 % por aplicacion del uitimo ajuste previsto en el acuerdo salarial inmediato
previo, de vigencia 1 de setiembre de 2008
Il. Ajuste salarial del 1° de marzo de 2012 (2do. Ajuste Salarial). Se estabiece con
vigencia a partir de 1° de marzo de 2012, un incremento salarial del 5.499% sobre los
salarios nominajes vigentes al 29 de febrero de 2012, resultante de la acumulacién de ios
siguientes items:
a) 2.47% por concepto de inflacién esperada, para el periodo 1 de marzo de 2012 al
31 de agosto de 2012 resultante del centro de la banda del B.C.U
b) 2.956% por concepto de crecimiento.
lll. Restantes ajustes salariales: Del 01/09/12, 01/03/13, 01/09/13, 01/03/14, 01/09/14,
01/03/15. En cada uno de ios semestres se establece un incremento salarial sobre los
salarios nominales vigentes a la finalizacidn del semestre anterior resultante de |a
acumulacion de los siguientes ftems:
a) Un porcentaje por concepto de inflacion esperada para el
semestre resultante del centro de ja banda del B.C.U.

b) 2.956% por concepto de crecimiento.

IV, Correctivo: Las eventuales diferencias — en mas o en menos — entre la inflacion
esperada y la efectivamente registrada se corregiran el 1° de septiembre de 2012, 1° de

septiembre de 2013, 1° de septiembre de 2014 y en el ajuste inmediatamente posterior al
termino del Acuerdo 31/08/2015
V. Salarios minimos y Partidas acordadas vigentes a partir del 1° de setiembre de

11 y hasta el 31 de agosto de 2015, Se establecen los salarios minimos, partidas de
igdiedad y para hijos menores de 16 afios, quebrantos y viaticos vigentes a partir de| 1°
de setiembre de 2011 en general y para el 1° de marzo de 2012, en tabla que se adjunta y
ante del presente acuerdo.

i
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SEPTIMO. Clausula de Salvaguarda:
Las bases econdmicas precedentemente detalladas se haran efectivas en I3 medida que
las  autoridades publicas Competentes, reconozcan SU incidencia en as tarifas

Grupo 13 del Consejo de Salarios, se eleva el presente.
NOVENO. Leida que fue Ia presente, se ratifica sy contenido, firmando 1 continuacion

seis ejemplares de un mismo tenor en el lugar y fecha arriba indicados.

r

MINISTERIO DE TRABA S
Y SEGURIDAD SOCiAL

DIRECCION NACIONAL DE TRABAK:
cg\nsrou NEGGGIRETON
COLFCTRA
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