DECLARACION UNILATERAL DEL SECTOR TRABAJADOR:
1) HORAS MUERTAS: Es voluntad de los trabajadores dejar reflejado en el presente su

preocupacion por la regulacion de la jornada de trabajo. Las horas muertas, en la jornada
laboral, provocan extensas jornadas dé trabajo. Insisten en su voluntad de regular la
jornada de trabajo, con la intencion de cumplir con la normativa actual de la OIT.

2) EN SITUACION DE CONFLICTOS: Frente a incumplimientos empresariaies del
presente Acuerdo los TRABRAJADORES cumplirdn cabalmente con la clausula de
prevencion, conciliacién y mediacién de conflictos establecida en el presente, dejando
constancia en el MTSS del incumplimiento producido y de los antecedentes. Cumplidas
estas instancias, seguiran el tramite judicial correspondiente de forma tal que se aplique la
normativa acorde a la situacion planteada.

3) CONDUCTOR COBRADOR EN EL INTER.: Los trabajadores nos mantenemos firmes
en la postura sobre la inexistencia de la categoria Conductor- Cobrador en el transporte
interdepartamental, existiendo la misma unicamente para el transporte departamental
interurbano del interior y el urbano del interior. Se ha planteado esta situacion en esta
ronda de Consejo de Salarios y no se ha podido {legar a un acuerdo. Ante esta situacion
anuncian que daran cuenta a las autoridades competentes para que adopte una
resolucién al respecto.

4) COMISION INTERURBANO DE CANELONES: Aspiramos en un corto plazo a formar
una comisién para discutir conjuntamente con los empresarios y las autoridades
competentes la percepcion del 100 % del laudo de los trabajadores de Canelones.
Asimismo aspiran a formar parte de la comision que se creara para regular el Area
Metropolitana ya que incluiria empresas que actuaimente pertenecen al subgrupo 02.

5) EMPRESA "SOL ANTIGUA™: Dejamos constancia que presentamos en este Consejo
de Salarios una nota presentada en conjunto por los trabajadores y la empresa "SOL
ANTIGUA" de Colonia. En dicha nota ambas partes manifiestan su voluntad de que en el
presente laudo la categoria de Conductor Cobrador se equipare al valor de la misma
categoria de Maldonado, En esta instancia los representantes empresariales
manifestaron no estar de acuerdo con dicha peticion. La UNOQTT buscara transitar el

camino que los lleve a dicho cometido y poder adjuntarlo al presente laudo.




DECLARACION UNILATERAL DEL SECTOR EMPRESARIAL:

1.- Las horas que efectivamente no son de trabajo para el personal de carretera, en

algunos servicios son remuneradas en su totalidad. En otros casos, l0s frabajadores
perciben otras compensaciones y en el resto los tiempos no trabajados responden a
diferencias entre los horarios que deben cumplir las empresas y a los tiempos necesarios
para el descanso de los trabajadores. Las normativas internacionales no se adaptan en un
cien por ciento a la realidad del transporte de pasajeros de nuestro pais.

2.- Los empresarios manifestamos que la tarea de Conductor-cobrador en determinados
servicios interdepartamentales, debe ser utilizada, tal cual se encuentra prevista en el
Laudo.

3.- Respecto a la presentacion de la nota conjunta de los trabajadores y la empresa SOL
ANTIGUA. de Colonia, manifestamos que nada impide el acuerdo que ambas partes
estan dispuestas a firmar. En otro orden, se destaca que la delegacion empresarial esta
impedida de trasladar a todas las empresas del sector los acuerdos propios de las
voluntades particulares de una empresay sus trabajadores.

4.- Dejamos constancia con referencia al Vidtico Alojamiento que S€ entiende por
pernoctar pasar la noche trabajando o descansando fuera de su Residencia Laboral.

5.. Reiteramos lo planteado en la mesa de negociacién que deberia eliminarse del Laudo,
el pago de las Esperas en los servicios departamentales interurbanos inferiores a 105
kilometros.
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AJUSTE SALARIAL SECTOR INTERDEFARTAMENTAL

Varlacion MO, 0,0862
Varlacksn IPC 00,0381
A) PERSONAL DE FLATAFORM A 01/09/2011
CONDUCTOR 22964
GUa RS, 1,9139
QUEBRANTCO DE GUARDA,

VIATICO COMIDA 159,34
VIATICO ALQIAMENTO 218,27
GUIA DE EXCURSKON 1,5798
AUXILIAR DE ABORDO 1,5798
CONDRICTOR MANIOBRISTA, 2,2964
CONDUCTOR GRUERO 820,97
CONDUCTOR DE CAMIONETA 15327,09
COBRALXIR DE OOCHE 14089,91
CONDUCTOR COBRADOR MALDGNADS (Jormahn 2962,6
CONDUCTOR URBA NGO INTERIOR 544,64
GUARDA URBA NO INTERIOR 495,45
CONDUCTOR COBRADOR URBA NG INTERIOR 708,01
CONDUCTOR DE SERVICIO ZAFRAL 544,64

BYPERSONAL DE ADMINISTRACION, AGENCIAS, TRANSITO
CATEGORIAS DEINGRESO ¥ EVOLUCION A Adminsir., Agclas, Transito

1) MERITORKY MENOR DE 18 AROS 9242 49
2) MERITORID 1 ARO EN EL A RGO 11431,51
3 AUXILIAR 2° ADMNISTR, AGCIA O TRANSIT 1 AR 12650,05
CADETE (Nueva categoria desde 09/03) 12650,05
AUXLIAR DE ADMNISTRACKON 16782,39
TELEFONISTA, 15396,54
AUXILIAR DE AGENCIA Y/O MOSTRADOR 14089,91
AUXILIAR DE VENTAS 15356,29
AUXILIAR DE TRANSITO 1872824
REPARTIDDR ENCOMS. CON VEHICULO -MDEOC 15356,59
REPARTIDOR ENCOMS. CON VEHICULO -INTR 14089,91
RERPARTIDOR DE ENOOMENDAS - MOEC 125685,72
REPARTIDOR DE ENCOMENDAS - INTR. 11687.08
MALETERO (Ajuste por franja a Set,08 - 16% +correctiva) 287,50

CYPERSONAL TALLER
CATEGORIAS DEINGRESO Y EVOLLCION Taller, Mantenlmiento o Alamacén

1) APRENDIZ - 1 ARO EN EL CARGO 470,45
2) APRENDIZ ADELANTADO - 1 AR EN El. CARGO 512,680
PEON 543,82
PEON CALIFKSA DO 627,40
MEDIO OFICIAL (NUEVA A SET.08) 712,39
OFICIAL 2° 809,12
OFCIAL 1° B8G4,58
MEDHKD OF KA L GONERG 679,74
OFICIAL GOVERD 711,42
BALANCEADOR ¥ ALNEADOR 785,35
D) PERSONAL DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS

ALXILIAR 29 ADMINISTRACIKON TALLER (ALMACEN) 519,19
AUXILIAR ADVINISTRACION TALLER (ALMACEN) 629,07
SERENC 567,54
PEON DE LIMPIEZA ¥ LAVADO 498,47
LIMPIADOR Y LAVADOR 550,66
PECN DE VIGILANCGIA 479,3
REINTESRO DE GASTOS POR HUO 360,51

E) CATEGQRIAS ELIMINADAS - PARA TRABAJADORES COM PRENDIDOS A SETIEVI BRE DE 2008

DE ADMINISTRACION

ANALISTA 30531,78
PROGRAMA DOR 2776797
FERADOR g 2277812
ODUCTOR DE DATOS 10 . . 19626,87

INTRODUCTCR OE DATOS 2° 18358,74
CAJERO CASA CENTRAL 16782,39
CAJERO DE AGENCIA 15356,29
OFCIAL 1 24517,07
OFICIAL 2° 22828,71
ORCIAL 3° 22008,28
DETALLER Y MANTENIMIENTO Y SERVICIOS

AYUDANTE DE ENGRASADOR 679,74
ENGRASADOR 720,60
LAawADOR DE PEZAS 579,74
LAVADOR CONVENIO (+ de & meses) 673,19
MEDIO OFRICIAL 1° 785,35
PEON DE MANTEN) O Y SERVICIO 550,67
TANQUERS 673,19
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ESCALA DE ANTIGUEDAD SECTCR INTERDEPARTAMENTAL

Incremento
Vigencia
Fecha
ANOS
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
3
34
35
ESCALA ESPECIFICA
REPARTIDOR DE ENCOMIENDAS CON VEHICULO
REPARTIDOR DE ENCOMIENDAS
COBRADOR DE COCHE
CAJERO CASA CENTRAL
AUXILIAR DE ADMINIS TRACION
TELEFONISTA
CAJERO DE AGENCIA
AUXLIAR DE VENTAS

AUXLAR DE AGENCIA Y/O MOSTRADOR
ALIMAR 2° ADMINISTRACKIN AGENCIA O TRANSIT

8,623%
Vigencia
010972011

42,1 Maximo
76,68 Maximo
128,21 Méximo
170,92 Méximo
213,63 Maximo
256,36 Maximo
299,11 Maximo
334,66 Maximo
384,59 Maximo
42734 Maximo
470,01 Maximo
512,74 Méximo
585,51 Méximo
598,12 Maximo
640,95 Maximo
683,74 Maximo
725,45 Méximo
769,25 Maximo
818,30 Méaximo
854,66 Maximo
897,35 Maximo
940,12 Méaximo
982,85 Méaximo
1.025,58 Méximeo
1.068,33 Maximo
1.111,02 Maximo
1.167,25 Maximo
1.205,39 Maximo
1.255,53 Maximo
1.307,75 Maximo
1.362,15 Maximo
1.418,82 Maximo
1.477,84 Maximo
1.539,32 Maximo
1.603,36 Maximo

Por Afio
66,35 Maximo
66,35 Maximo
165,99 Méximo
165,99 Maximo
165,99 Maximo
165,99 Maximo
165,99 Maximo
165,99 Maximo
165,99 Maximo
165,99 Maximo
165,99 Maximo
165,99 Maximo
165,99 Méximo
165,09 Maximo
165,99 Maximo
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30 afios
30 afos
30 anos
30 afos
30 anes
30 anos
30 anos
30 anes
30 afios
30 afios
30 afios
30 afios
30 afies
30 afios
30 afios
30 afos
30 afios
30 afos
30 afos
30 afios
30 anos
30 afios
30 aiios
30 afos
30 anos
30 anos
30 afios
30 afios
30 anos
30 afios
31 afos
32 afios
33 afos
34 afios
35 afos

11 afios
11 anos
30 afios
30 afios
30 afos
30 afios
30 anos
30 afios
30 afos
30 afios
31 aiios
32 afios
33 afios
34 afios
35 afios

Vigencia
Vigencia
Vigencia
Vigencia
Vigencia

Vigencia
Vigentia
Vigencia
Vigencia
Vigencia

2008
2010
2011
2012
2013

2009
2010
2011
22
2013
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DIRECCION NACIONAL DE TRABAJO

Montevideo, 26 de enero de 2012

Pase a Divisién Documentacién y Registro.

LUiS CESAR RCMERO
Dlreclor Nacional de Trabajo

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIVISION DOCUMENTACION Y REGISTRO
REGISTRO DE LAUDOS

Reg. coneine 314, 3012
Grupo ....\..3

-------------------------

LAUDO INSCRIPTO
Entra en vigencia una
vez publicado

desranrnglosnviflyplnne,

Ese. Ma. def CARMEN LARIA
Directora {J) Div. Doc. y Repistro

3%



