ACTA DE CONSEJO DE SALARIOS: En la ciudad de Montevideo, el dia 22 de Julio de

2013, reunido el Consejo de Salarios del Grupo N° 13 “Transporte y Almacenamiento”,

Sub-grupo N° 07 “Transporte Terrestre de Carga Nacional. Todo tipo de transporte
de carga para terceros, exceptuando los mencionados en otros grupos. Servicios
de autoelevadores, gruas Yy equipos de movilizacién de carga con chofer y
operador”, integrado por. DELEGADOS DEL PODER EJECUTIVO: Las Dras. Cecilia
Siqueira, Ma. Noel Llugain, Mariam Arakelian y el Lic. Bolivar Moreira. DELEGADOS DEL
SECTOR EMPRESARIAL: Los Sres. Gustavo Gonzalez y Humberto Perrone.
DELEGADOS DE LOS TRABAJADORES: Los Sres. Juan Llopart, Diego Rojas Y Freddy
Rostagnol.-----=--r========= ---- A --
SE ACUERDA QUE:
PRIMERO: Se procede a fijar el porcentaje de incremento correspondiente al ajuste

salarial del 1° de julio de 2013 en aplicacion de lo dispuesto en el Convenio suscrito el dia
26 de mayo de 2011. -- - - P -

SEGUNDO: De acuerdo a lo establecido en la clausula Sexta del referido Convenio las
franjas salariales para las Categorias de Conduccion de las Ramas A, ByE
(Categorias A2, A3, A4, A5, A6, B1, B2, E4, ESY E®6), al 30 DE JUNIO DE 2013 son las
siguientes: =------m-=-===m-mmsmmmmom - - - --en
FRANJA “A": SALARIOS ENTRE $ 594 y $ 647 por jornal. -- -- --
FRANJA “B”: SALARIOS ENTRE $ 648 y $ 697 por jornal.----------—==-- -
FRANJA “C": SALARIOS SUPERIORES A $ 697 por jornal,------------====-"====""""

TERCERO: De acuerdo a lo establecido en la clausula Septimo, literal 1V, del referido

convenio el porcentaje de ajuste salarial para las categorias de conduccion de las ramas
A, By E (Categorias A2, A3, A4, A5, A6, B1, B2, E4,E5y E6), a partir del 1ero. de Julio
de 2013 es el siguiente por franja:------- - -- -- --

FRANJA “A”: <mmmmmmmmmmrmommmmrommmssssmmmsmnmmmr oo ey
Del 6.89 % resultante de la acumulacion de los siguientes items:--- - -

1) 3.00 % por concepto de inflacién esperada de acuerdo al rango meta del BCU para el
periodo 01.07.13 al 31.12,13.2mmmmnmmmmmmmememm o mmmmmnonm oo - -

2) 1.74 % por concepto de crecimiento.--------- . e

3) 2 % por concepto de crecimiento, excepto que €l PBI nacional sea inferior al 3% anual

del periodo. En tal caso se renegociara este porcentaje. -
ERANJA “B":---------—— - - -

Del 6.50 % resultante de la acumulgaci 3n de los siguientes items: -
1) 3.00% por concepto d inf ciérﬁ\éﬁwaﬂa acuerdo al rango meta del BCU para el

“&— = G . Ji@?@\'

2



periodo 01.07.13 a! 31.12.13.----- -- Ltk

2) 1.37 % por concepto de CTEGIMIGIQ rmnrrmememememmemrmes s e oo e

3) 2 % por concepto de crecimiento, excepto que el PBI nacional sea inferior al 3% anual

del periodo. En tal caso seé renegociara este porcentaje. S
FRANJA “C"i--memmmmemer - -

Del 6.11 % resultante de la acumulacién de los siguientes tems:--------==r===="===""

1) 3.00 % por concepto de inflacion esperada de acuerdo al rango meta del BCU para el
periodo 01.07.13 al 31.12.13- -- —--emn -ommm --

2) 1 % por concepto de crecimiento,---—-- -- e

3) 2 % por concepto de crecimiento, excepto que el PBI nacional sea inferior al 3% anual

del periodo. En tal caso se renegociara este porcentaje.-- - e
CUARTO:Como consecuencia de la aplicacion de estos porcentajes, a partir del 1° de

julio de 2012 se establecen los siguientes jornales nominales minimos para cada una de

las franjas : - - -
ERANJA “A”: $ 635 por jornal. - — -

FRANJA “B”: $ 689 por jornal. - -- - S
FRANJA “C™: $ 739 por jornal. - - AR— S
QUINTO. FRANJAS SALARIALES PARA LAS RESTANTES CATEGORIAS: De acuerdo

a la clausula octava del referido Convenio las franjas salariales para las restantes

categorias se determinan de la siguiente forma: -- - -
FRANJA “A”: SALARIOS minimos hasta 10 % por encima.
ERANJA “B": SALARIOS entre 10y 20 % por encima de los MmMinimos.-------=---====-===""
FRANJA “C": SALARIOS por encima del 20 % de los minimos.

Dichas franjas ajustaran en los mismos porcentajes due 10S previstos en la clausula

tercera del presente. ---- it - -
SEXTO. AJUSTES SALARIALES PARA LAS CATEGORIAS DE ADMINISTRACION:---—

Se aplicaran los mismos porcentajes de ajuste previstos en la clausula tercera del
presente, -----------==-=-="- e emmmemmmmmmmrm e a=s

SEPTIMO. MINIMO DE MASA SALARIAL. ----=r--mmmmmmmmmmems -- ---

a) Se establece para los trabajadores de las categorias, chofer de semirremolque (A3)
chofer de autoelevador (motorista) (Ad) ¥ chofer de semirremolgue (combustible) (AS),
con un minimo de 100 jormales de antigiiedad en la empresa, un monto minimo de masa
salarial mensual que estara compuesto por todas las prestaciones excluyendo los viaticos

de almuerzo, cena, pernocte especiales , que noy erd menor al monto equivalente al de

veintiséis jornales minimos de la cat ja respec ijj/a, multiplicado por ;2 coeficiente 1.10, '

L = O



el cual es al lero. de julio de 2013 de $ 18161.00 (pesos uruguayos dieciocho mil ciento

sesenta u uno). - - - - mmmmmne
b) Se establece para los trabajadores de las categorias A2, A5, Bly B2, con un minimo
de 100 jornales de antigiiedad en la empresa, un monto minimo de masa salarial mensual
que estard compuesto por todas las prestaciones excluyendo los viaticos de almuerzo,
cena O pernocte, gue no serd menor al monto equivalente al de veintiséis jornales
minimos de la categoria respectiva multiplicado por el coeficiente 1.10, el cual es al lero.
de julio de 2013 de los siguientes montos:-- - - —
A2yA5:$ 16473.60 . - - rmmmmmmm
B 1: $ 18647 .-----------=--- — -

B 2 $ 17646.20.-----—-- e emmomsmmnmmmann - SRS

Este coeficiente mencionado s€ mantendra vigente y s€ aplicara semestraimente sobre
los salarios minimos de la categoria, hasta la finalizacion del presente convenio, volviendo
dicho coeficiente a 1 al 1° de enero de 2016. e

Los trabajadores comprometen su disposicion a trabajar los tiempos necesarios para
cubrir estos minimos, si fueran convocados por laempresay a justificar su imposibilidad si
no fuera posible hacerlo. Sino se justificara esta imposibilidad, se descontara 1/26 avo.

de estos valores por cada dia no trabajado hasta un maximo de cinco dias.- -

Si no fueran convocados a trabajar para cubrir estos tiempos necesarios, la empresa
estara obligada a cumplir con estos montos minimos.------ - -

OCTAVO. MINIMO DE MASA SALARIAL PARA EL TRANSPORTE DE
HACIENDA :----r-mer=-=e=- e meeamme e - - S -

El minimo de masa salarial asegurado para guienes opten por forma de pago alternativa
del transporte de hacienda serd un 10 % superior al acordado en la forma general, en las
mismas condiciories que el régimen general. Al 1° de julio de 2013 serd de $ 19977.10.--
El minimo de masa salarial asegurado a partir de! 1° de julio de 2012 serd segun cOmo
se encuentren los trabajadores en 1as franjas establecidas:

FRANJA “A"; 10 % superior al establecido de $ 18161.00 o sea $ 19977.10.---------—--==—-
FRANJA “B": 20 % superior al establecido de $ 18161.00 0 sea $ 21793.20.------------=-=-"
FRANJA “C" 30 % superior al establecido de $ 18161.00 o sea $ 23609.30.------------==m-e-

El pago de viaticos no esta incluido en ésta forma de pago por lo que deberan abonarse
en la forma establecida para el personal jornalero de estas categorias, ------------==-=="=="""
NOVENO. VALOR DE KILOMETRO PARA EL TRANSPORTE DE HACIENDA .--------===-

El 66 % de los kilometros recorridés? n.el mes, se hage durante las primeras 8 horas (con
un méaximo de 10.000 kildmetros rir\&(n ésta ‘1 los que seran gos a$ 1.906 el '




Kilometro. Los restantes Kilémetros se consideraran trabajados en tiempo extra por lo que
se abonarén al doble de su valor (1.906 por 2): $ 3. 8121 el kilbmetro. Estos importes
tienen naturaleza salarial y se contemplarén en los distintos rubros lahorales.-----===--=="""""
DECIMO. LICENCIA SINDICAL: Comprende a todos los sectores del Grupo 13, Sub
Grupo 07, gue no tienen regulacién propia. Sé deja constancia que el valor hora para 1a
aportacion de la licencia sindical de los dirigentes nacionales, a partir del 1° de julio de

2013 es de $ 79.37 La delegacién empresarial deja constancia que esta clausula se

establece sin perjuicio de los recursos administrativos en curso.--—- mmmmemmmmm e
DECIMO PRIMERO. Los empleados internos que realicen cobranzas o0 manejen valores

recibiran una compensacion de $ 378 (pesos uruguayos trescientos setenta y ocho)

mensuales.------=m---=-=-==m=mm=mms - - .

DECIMO SEGUNDO. Establécese una compensacion del 10% sobre el salario fijado en
este decreto para los choferes o peones que realicen ademas tareas de cobranza. Dicha
compensacién sera equivalente a $ 63. 50 por dia para los choferes que realicen tareas
de cobranza y $ 51.60 por dia para los peones que realicen tareas de cobranza.-------=----*
DECIMO TERCERO. VIATICOS) A partir del 1° de julio de 2013 se establece -para las
categorias chofer camién o camioneta (A2), chofer de semirremolque (A3), chofer de
autoelevador (A4),  chofer de camién comun (Combustible) (A5), chofer de
semirremolgue combustible (A6), chofer de semirremolque (B1) ¥ chofer camién 0

camioneta ( B2) los siguientes Viaticos:-—---- - - e

a) Un viatico unico de corta distancia (cuando el chofer realiza viajes con destino hasta

60 Km. desde el domicilio de 1a empresa), por cada dia trabajado, de $ 102 (ciento dos).

Para percibir este viatico el chofer debera cumplir el minimo de ocho horas de trabajo ese
dig. ---mmmmemmnmmmmnmemne e mmmmmmmmmm-mmmrnommemmemmmeSmoSeRCsmoToiSeIooTST

b) Un viatico de larga distancia (cuando el chofer realiza viajes con destinos superiores

a 60 Km. desde el domicilio de la empresa), de $ 158 (ciento cincuenta y ocho pesos
uruguayos) por cada comida (almuerzo O cena). Cuando el chofer estuviere
desempefiando sus tareas en los horarios de 11.30 a 13.30 hs generara el viatico

almuerzo, y / o cuando el chofer estuviere desempefiando sus tareas en el horario de 21 a

23 hs. generara el viatico cena. - e
Si el chofer no estuviera desempefiando sus tareas en €sos horarios, pese a realizar
viajes con destinos supertiores a 60 Km. se abonara por todo concepto de viatico, un

Gnico viatico de corta distancia, de $ 102 segun lo indicado en el literal &) anterior, salvo
que se plantee [0 previsto e

dIStanCIa no segrmbtra el viatico

Cuando se percuba alguno \d

&= &




dnico de corta distancia,---------==="""=" - -- - ==

c) Para los chéferes, cuya jornada laboral comenzare antes de las 10 horas y s€
extendiera mas alla de las 22 horas, sé aplicara el valor de un vitico de larga distancia
de $ 158 en lugar del valor del vitico unico de corta distancia de $ 102. El pago de este

viatico no se genera si se generare un viatico almuerzo y/o cena de acuerdo a lo previsto

en el punto b) de esta clausula. - S

d) Se mantiene vigente, sé redondea y ajusta por el IPC el vidtico de pernocte guedando
fijado en $ 158.----—--memmmm cmmemn S S e

e) Para la Rama B sé fijan los mismos valores precedentes excepto para los viajes a las

ciudades de Colonia y Punta del este, en que se€ incrementaran estos viaticos de

almuerzo o cena en 35%. B -- memmmm
f) Los trabajadores de las categorias A7, A9, El, E2 y E3, percibiran por cada jornal

trabajado, cualquiera sea el horario que efectden, por todo concepto de viatico el 30% del

valor fijado para el viatico de corta distancia. e e --
g) El personal comprendido en las categorias E1, E2, E3, E4, E5 y E6 percibira un viatico

adicional, igual al fijado para cena €n transporte nacional si debe ingresar a la empresa
antes de la hora 05.------- - — —- -

h) Cualquiera de estos vidticos podra también implementarse mediante la modalidad de
«endicion de cuentas” fijandose como tope méaximo para esta situacion un 20 % sobre el
valor del viatico correspondiente. El trabajador que efectu6 el gasto debera firmar la

factura correspondiente para que este gasto se deduzca fiscalmente.--—---

i) El personal de la empresa que acompafie al chofer en viaje percibira el mismo viatico

que el chofer. - - - ——

j) Todos los viaticos indicados se aplican exclusivamente a las ramas y categorias
indicadas y no son de aplicacion para otros capitulos del subgrupo 07 que tienen su

propia regulacién.----- - - - R

DECIMO CUARTO: B) VIATICOS ESPECIALES Y EXCEPCIONES AL REGIMEN
GENERAL:-rmmemrererreemomeee- . —

Los choferes de la categoria A3 de los Vehiculos autodescargables con zorra, 0
semirremolque (volcadoras, pisos caminantes, volquetas), en acarreos continuos en
importaciones 0 exportaciones de graneles sdlidos en Ambitos portuarios, percibiran en
lugar del vidtico de corta distancia, un viatico de larga distancia. En caso de no ser

relevados cumplida su jornada laboral y si después de las 22 horas continuara en tareas,

percibiran un segundo v'atlco sien '\\e de cortd distancia. En caso de ser relevado el

| viatico

chofer de relevo, percibirg

ey 4\

faiga distaricia en estas misma, ondiciones,--------
‘ f
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Ademés estos choferes en estas condiciones percibiran un complemento de viatico segin

la siguiente tabla: - -

viaje de 1 a 10 kms: $ 14.60 cada uno -- -- S ——
viajes de 11 a 20 kms: $19.86 cada uno -- - .

viajes de 21 a 40 kms: $ 23.37 cada uno -- -- R —
vigjes de 41 a 100 kms: $ 52.59 cada uno - S -
viajes de mas de 100 kms: $ 105.18 cada uno-—---—------ B ~

DECIMO QUINTO: Leida que fue la presente, se ratifica su contenido, firmando a

continuacion en seis ejemplares de un mismo fenor € el lybar y fecharariba indicados.---




Rama A

A2 Chofer de camidn y camioneta

A3 Chofer de semifemolque

Ad Chofer de autoelevador {motorista)
A5 Chofer de camidn comiin (combustible)
A6 Chafer de semiremolgue (combustible)
A7 Pedn de carga y descarga

A8 Oficial mecénico ajustador

A9 Oficial mecénico

A10 Medio oficial mecanico

All Oficial Herrero

Al2 Medio Oficial Herrero

Al3 Oficial Tornero

‘Ald Medio Oficial Tornero

Al5 Oficial chapista

Al6 Medio Oficial chapista

Al17 Ayudante de taller

Al8 Oficial Pintor

A20 Pedn de taller

AZl Aprendices

A22 Capataz de depdsito

A26 Magquinista Grua Stacker

Rama B- Transporte de encomiendas y mudanzas

B1 Chofer de semirremolque

B2 Chofer de camidn y camioneta
B3 Pedn de primera

B4 Pedn de segunda

BS Petn de fercera

RamaAyB

CATEGORIAS : Administrativos

C1 Auxiliares de escritorio

c2 Cadetes y mensajeros

C3 Responsable técnico f Representante técnico
CATEGORIAS: Serenos

D1 Sereno

D2 Limpiador

RamaE - Empresas de servicios de autoelevadores y grias
CATEGORIAS ; especializadas

E1 - Operador de grua o gruista G20

E2 — Operador de gria o gruista G50

E3 — Operador de grua o gruista G100

E4 — Chofer especializado de autoelevador (elevadorista inicial)

E5 — Chofer especializado de autoelevador (elevadorista practico)
E6 — Chofer especializado de autoelevador (elevadorista calificado)
E7 — Aprendiz mecénico de autoelevador

E8 ~ Medio oficial mecanico de autoelevador

E9 — Oficial mecénico de autoelevador

E10 - Medio oficial elecricistaselectronico de autoelevador
E11 - Oficial electicista/electronico de autoelevagor

JORNAL S a

01/07/2013

576,00
635,00
635,00
576,00
635,00
516,00
676,00
594,00
535,00
529,00
526,00
617,00
526,00
617,00
526,00
529,00
529,00
526,00
382,00
679,00
887,00

652,00
617,00
547,00
524,00
467,00

Mensual
13040,00
8783,00
18658,00

11995,00
$213,00

Jomal yfo mer

625,00
672,00
718,00

19017,00
20446,00
21876,00
14499,00
19421,00
25247,00

19421,00
25247,00
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