- uruguayos).

vii) Todos los vidticos indicados se aplican exclusivamente a las ramas y categorias

regulacién.
B} VIATICOS ESPECIALES Y EXCEPCIONES AL REGIMEN GENERAL:
Los choferes de la categoria A3 de los Vehiculos autodescargables con zorra, o

semirremolque (volcadoras, pisos caminantes, volquetas), en acarreos continuos en

importaciones o exportaciones de graneles sdlidos en ambitos portuarios, percibiran en

jes de mas de 100 kms: $ 90 cada uno.”

a1

indicadas y no son de aplicacion para otros capitulos del subgrupo 07 que tienen su propia -

lugar del vidtico de corta distancia, un viatico de larga distancia. En caso de no ser

Resolucién del Tribunal Interpretativo de fecha 1° de octubre de 2009 referido a

consulta sobre sustitucion del vidtico por suministro de la comida.

“SEGUNDOQ. E| laudo no prevé el pago de almuerzo o cena en especie, pudiendo abonarse
el yiatico de almuerzo y/o cena en efectivo o contra rendicion de cuentas como lo establece

el faudo.”
DECIMO NOVENO: MINIMO DE MASA SALARIAL.
Canvenio Colectivo del 26 de mayo de 2011.
"“DECIMO TERCERO: MINIMO DE MASA SALARIAL.
a) Se establece para los trabajadores de las categorias, chofer de semirremolque (A3)

chofer de autoelevador (motorista) (Ad) y chofer de semirremolque (combustible) (A6), con -
un minimo de 100 jornales de antigliedad en la empresa, un monto minimo de masa salarial -

mensual que estarda compuesto por todas las prestaciones excluyendo los vidticos de
almuerzo, cena, pernocte o especiales | que no sera menor al monto equivalente al de
veintiséis jornales minimos de la categoria respectiva, multiplicado por el coeficiente 1.10,
el ¢ual se establece al 1° de julio de 2011 en $ 14.300 (catorce mil trescientos pesos

: b) $e estabiece para los trabajadores de las categorias A2, A5, B1 y B2, con un minimo de
100 jornales de antigiiedad en la empresa, un monto/ minimo de masa salarial mensual que

Sl wr B W
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staré compuesto por todas las prestaciones excluyendo los viaticos de almuerzo, cena o
ernocte, gue no sera menor al monto equivalente al de veintiséis jornales minimos de la

- categoria respectiva multiplicado por el coeficiente 1.10, el cual se establece al 1° de julio de

2

E

A
B|1: $ 14.674.
B

011 en los siguientes montos:
2y A5:$12.966.

2 $ 13.880.

ste coeficiente mencionado se mantendra el 1° de enero de 2012 y se aplicara

semestralmente sobre los salarios minimos de |a categoria, hasta la finalizacion del

presente convenio, volviendo dicho coeficiente a 1 al 1° de enero de 2016.

Lgs trabajadores comprometen su disposicion a trabajar los tiempos necesarios para cubrir -

estos minimos, si fueran convocados por la empresa y a justificar su imposibilidad si no
fuera posible hacerlo. Si no se justificara esta imposibilidad, se descontara 1/26 avo. de

esfos valores por cada dia no trabajado hasta un maximo de ¢inco dijas.
si

obligada a cumplir con estos montos minimos”.
Resolucion del Tribunal Interpretativo de fecha 29 de marzo de 2007 referido a

defrminar los rubros que integran la masa salarial equivalente de los jornales
mi|

no fueran convocados a trabajar para cubrir estos tiempos necesarios, la empresa estara

imos asegurados.

‘A |los efectos de determinar cuales son los rubros que pueden ser considerados por las

empresas para cubrir los montos de “jornales minimos asegurados” previstos en los laudos

del subgrupo 07, se entiende que los mismos incluyen todo lo abonado por la empresa,

incluso lo pagado por concepto de horas extras. No se incluyen los viaticos de almuerzo,

cena o pernocte”.

Resolucion del Tribunal Interpretativo de fecha Tero de octubre de 2009 referida a la

inclusién de prestaciones en especie en el minimo de masa salarial..

‘La Unica prestacién en especie a incluir en ol concepto de masa salarial es el ticket -

alimentacion y solo en el caso que se tome en cuenta en la liquidacién de licencia y salario

vadacional”,

Resolucion del Tribunal Interpretativo de fecha 23 de noviembre de 2006 referido a “si

los|montos de jornales minimos del subgrupo 07 carga general, se aplican al capitulo

ransporte de leche”.

regulacion prevista en el laudo del subgrupo 07 no es aplicabie a aquellos trabajadores

detenten las categorias de: Chofer se semirremolque cisterna’ y Chofer de camién
erna”. Por el contrario, si se aplica dicha regulac@a la categoria de “Chofer interplanta”
ESIMO: BENEFICIOS ADICIONALES,

e
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Convenio Colectivo de fecha 26 de mayo de 2011.
DECIMO CUARTO: BENEFICIOS ADICIONALES: _
1)) CLAUSULA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES: Las partes, asumiendo ei

cgmpromiso propuesto por la Comision Tripartita para. la igualdad de Oportunidades y Trato

¢35

en el Empleo, acuerdan promover dentro del ambito de la negociacion colectiva el

cumplimiento de la ley No. 16.045 (Actividad Laboral, Prohibese toda discriminacion que .

vigle el principio de igualdad de trato y oportunidades para ambos sexos en cualquier

sector), Convenios Internacionales del Trabajo No. 103 (Convenio sobre la proteccion de la

maternidad), 100 (Convenio relativo a la igualdad de remuneracién entre la mano de obra

masculina y la mano de obra femenina por un trabajo de igual valor), 111 (Convenio relativo

a la discriminacién en materia de empleo y ocupacion) y 156 (Convenio sobre la igualdad

d

regponsabilidades familiares), ratificados por nuestro pais, y la Declaracién Socio-Laboral -

oportunidades y de trato entre trabajadores y trabajadoras: trabajadores con

del Mercosur. Reafirman el principio de igualdad de oportunidades, trato y equidad en el

trapajo sin distincion o exclusién por motivos de 8exo0, raza, orientacion sexual, credo u otra

forma de discriminacion, de conformidad con las disposiciones legales vigentes. Las

enjpresas promoveran la equidad de género en toda la relacién laboral. A tales efectos se

comprometen a respetar el principio de no discriminacion a la hora de fijlar remuneraciones,
promover ascensos o adjudicar tareas.

2) SALUD LABORAL: Las partes acuerdan que los trabajadores tendran derecho a un dia

de| licencia pago para la realizacién de examenes urolégicos. Se debera acreditar

fehacientemente la realizacién de dicho examen.

3) |PERIODO DE LACTANCIA: En forma inmediatamente posterior a la licencia por

m

por el periodo méximo de 6 meses. La remuneracion sera abatida en la misma proporcion

que la reduccion de la jornada, adicionandose la remuneracién correspondiente a una hora.

Es|decir, si la jornada habitual es de 8 horas diarias, y la trabajadora opta por reducir a 4

horas se le remuneraré como 5 horas de trabajo efectivo. E| usufructo de este beneficio es a

Op¢idn de la trabajadora, quien debers acreditar, |a efectiva lactancia.

4) IDERECHO A CAPACITACION: Los trabajadores tendran derecho a recibir hasta
segenta horas u ocho dias de capacitacién en cursos auspiciados por la Mesa Intergremial

gternidad, la trabajadora tendra derecho a reducir hasta el 50% de su jornada habitual, -

de (Transporte Profesional de Carga, que seran costeados por la empresa donde presten .

sug servicios, teniendo la obligacién de concurrir a los mismos. En estos casos y aungue no

se considere tiempo trabajado, las empresas le abonaran el equivalente a un jornal y un -

vi

atico, percibido por el trabajador, por cada dia de pacitacion recibida. Si reprobara los

_.Cursos en tres oportunidades perdera este Derecho, perjuicio de no afectar su actividad

Sy
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laporal. Este derecho queda sujeto a cupo o disponibilidad en los cursos. En caso de que
lok cursos se dicten fuera del radio de la empresa los gastos de traslado de los trabajadores

seran de cargo de la empresa contra presentacion de documentos.

ellausipicio de .T.P.C el tiempo que insuman tales cursos se consideraré tiempo trabajado.
Sillos cursos son a solicitud del trabajador no se considera tiempo trabajado el tiempo que
insuman salvo acuerdo de partes en forma diferente.
Convenio Colectivo de fecha 26 de mayo de 2011.

COLECTIVOS:
Convenio Colectivo 26 de mayo de 2011,

‘Las partes acuerdan que en caso de conflicto, antes de adoptar medidas de accién gremial
de| cualquier tipo los involucrados agotaran las instancias de didlogo y negociacion a los
efectos de encontrar soluciones al mismo y si ello no fuera posible se debera someter el
diferendo al Consejo de Salarios”.
VIGESIMO SEGUNDQ: TRASLADO A COSTOS:
Canvenio Colectivo de fecha 26 de mayo de 2011.

=

‘Lgs ajustes indicados se trasladaran integramente al precio de los servicios en la

proporcion adecuada a la estructura particular de costos en sus distintas modaiidades. A

estos efectos se consideran como costos el salario, los vidticos y primas y beneficios .

acgrdados en el presente y otros que estuvieran vigentes de acuerdos anteriores asi como

Sus respectivas aportaciones”.
VIGESIMO TERCERQO: CONTRAVENCIONES.
Aclierdo de fecha 20 de octubre de 2011,

‘PRIMERO: CONTRAVENCIONES: E! chofer es responsable de entregar en su empresa .

toda sancion por contravencién a la normativa de circulacion que le fuera impuesta por la

autpridad competente, en forma inmediata, o como méximo a la finalizacion del vigje en que
fuefa impuesta la misma.

La lomisién a esta responsabilidad sera considerada falta grave y pasible de sancién de

cingo a diez dias de suspension y en caso de reincidencia configurara notoria mala

ESIMO CUARTO: PASANTIAS.
edo de fecha 20 de octubre de 2011,

sonal de las empresas transportlstas de carga.

e S

Si la empresa envia al trabajador por su cuenta a realizar otros cursos que no cuenten con

VIGESIMO PRIMERO: MEDIQS DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS

GUNDO: PASANTIAS: El SUTCRA y la ITPC saderan prioritaria la capacitacion del

Ay A i 2
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Con ese cometido impulsan cursos de capacitacién tedrico-practicos para los cuales se

instrumenta un sistema de pasantias.

Las empresas que opten por ingresar pasantes, deberan realizar contratos de trabajo a

ter

laboral al nuevo trabajador en forma inmediata, en la categoria “PASANTE” indicando en -
qye categoria habitual encuadra esta pasantia (por ejemplo A3).

Se

miNo no menores a seis meses ni mayores a nueve meses, incluyendo en su plantilla

ra condicién imprescindible para acceder a la categoria de “PASANTE” la de tomar un

Cyrso de capacitacion que sea avalado por el SUTCRA y la [TPC. Podra haberlo cursado y

aprobade en forma previa o cursarlo durante el transcurso de la pasantia.

Lgs pasantes no generaran antigiledad en Ia empresa ni derecho a indemnizacion por

dgspido durante los primeros seis meses y su salario se determinard de la siguiente

manera.,

a.

No sera inferior al 70% del salario minimo de un trabajador de la categoria que se

desemperie en las tareas que realiza como pasante, mientras realice tareas en compariia de

otro trabajador experimentado, no pudiendo permanecer mas de 100 jornales en esta
condicién.
b.1 No serd inferior al 85% del referido salario minimo, si realiza las tareas s0lo, no

pugdiendo permanecer mas de 125 jornales en esta condicion.

C.-
de
d.-
pa
e.-
f-
inc
pag
g.-

otrs

est
h.-

trak

des

Los pasantes que se encuentren comprendidos en el literal (2), no podran realizar mas
10 horas extras semanales.

Los pasantes solo podran ingresar en régimen de jornaleros

Terminada la pasantia y de acuerdo a su desemperfio en la misma, la empresa podra
prporarlo dentro de su personal efectivo, en |a categoria correspondiente, con [a forma de
jo y el 100% del salario perteneciente a esa categoria.

Un trabajador que haya desempefado una pasantia en una empresa no podré realizar

3 en la misma, hasta al menos transcurridos dos afios de su finalizacién y siempre que

A pasantia sea para otra categoria.

Los pasantes tiene derecho al mismo viatico de aimuerzo o cena gue corresponda a ios

empene”.

E VIGESIMO QUINTO: Documentacién de Trabajo.

En caso de abandono o reprobacién del curso de capacitacion mencionado cesara la
santia en forma inmediata.

pajadores efectivos de la categoria en gue se .
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Decreto 51/986 del 28 de enero de 1986, Articulo 8 “Las empresas deben entregar
mensualmente una liquidacién de haberes generados por los obreros, detallando jornales,

Decreto 108/007, del 22 de marzo de 2007.

y gédula de identidad.

b) Nombre y domicilio de la empresa, grupo y Subgrupo de actividad, nimero de Planilla de
Control de Trabajo, nimero de afiliacion al Banco de Prevision Social, nimero de carpeta
del Banco de Seguros del Estado y numero de RUC o Cédula de ldentidad cuando
cofresponda.

¢) Relacion detallada de todos los rubros que lo componen seguin ios casos: salarios, horas
extras, feriados pagos, noctumidad, antiguedad, aguinaldo, jornal de vacaciones, salario
vagacional, indemnizaciones, y en general todo otro concepto relativo al vinculo laboral, -—---

d) Relacion detallada de los descuentos que se efectuén.

) Fecha de pago.
. 9
correspondientes a los haberes liquidados al trabajador el mes anterior y, en caso de no
haber efectuado los aportes patronales respectivos, la declaracién de haber vertido los
apqrtes obreros descontados en su caracter de agente de retencion.

a.~ Horas extra.

4 % Ley 15.996, del 17 de noviembre de 1988 y decreto reglamentario 550/89 de 22 de
& noviembre de 1989.

S

haras extra, aguinaldos, salario vacacional...” Modificado por decreto 108/007. —-ee—-wmure-

a declaracion de la empresa de haber efectuado los aportes de seguridad social )

Ley 12.590, de 23 de diciembre de 1958, 13(556 de 26 de octubre de 1966, decreto —
_ e 19 de dfc:embre de 1975, decre e 26 de abril de 1962, decreto 944/973
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C.
Li
Li
Li
Li

Internacional de Trabajo No. 132, articulo 5 numeral 4.

Li

enero de 2009,

Li
T

Li
d.

. 160 nral 5to.

Licencias especiales.

encia por examen ginecolégico - Ley 17.242 de 13 de junio de 2000,

encia por donacién de sangre.- Ley 16168 de 24 de diciembre de 1990.
encia por maternidad decreto ley 15.084 de 28 de noviembre de 1980.

encia por enfermedad Ley 12.590 articulo 8, ley 14.407 articulo 21, Convenio

encia por estudio para los trabajadores de Ia actividad privada ley 18.458 de 2 de

encias especiales ley 18.345, de 11 de septiembre de 2008,
tigos en juicio ley 15.982 de 18 de octubre de 1988, Codigo General del Proceso

encia sindical ley 17.940 de 2 de enero de 2006,
Salario vacacional.

Le

[

76.101 del 1ero de noviembre de 1989.
quinaldo. :

Le
di

artjculo 47 y 48, decreto 208/007 de 18 de junio de 2007 articulo 18.

f.-

12.840 de 22 de diciembre de 1960, 14.525 de 27 de mayo de 1976, 18.083 de 27 de
fembre de 2006 articulo 32, decreto reglamentario 148/007 de 26 de abril de 2007

ibertad Sindical.

Ley 17.940 de 2 de enero de 2006, decreto 66/2006 de 6 de Marzo de 2006. ... '
g.-|Jornada de Conduccién y Periodos de Descanso.

Convenio Internacional No. 153 de O.I.T. Ratificado por ley 16.039 del 8 de mayo de

79
h.-

9,

Descanso Semanal.

Ley

y 7.318, decreto 437 de 29 de junio de 1988.
reriados No Laborables.

Le}
7197
de

3 &noviembre de 2001.
N j--Documentacién de Trabaijo.

¢ 13318, decreto 14.352 de 8 de abril de 1975, decreto ley 14378 de 29 de mayo de
5, ley 16.154, decreto 120/985 de 19 de marzo de 1985, articulo 18 ley 12.590 de 23
diciembre de 1958, ley 16.805 de 24 de diciembre de 1996 y ley 17.414 de 8 de

Decreto 108/2007 del 22 de marzo de 2007,
VIGESIMO SEPTIMO: INFORMACION GENERAL

\- Los choferes deberan contar con

licencia de conducir profesional adecuada a la carga

¢l tipo de vehiculo qu% conducen vy la

R

22 de noviembre de 1973, 894/975 de 20 de noviembre de 1975, 497/978 de 23 de
agosto de 1978, 648/991 de 18 de diciembre de 1990.
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empresa debe controlar la carga autorizada en la misma, la categoria correspondients, su
vigencia y gue no se encuentre retirada o suspendida. El trabajador deberd exhibir la

ligencia cada vez que la empresa se lo solicite.

2.t Todos los trabajadores de la actividad privada, deben contar con el correspondiente
cgmné de salud, expedido por el Ministerio de Salud Publica, Intendencias o clinicas
aytorizadas. Ello incluye choferes, administrativos, etc.

3.1 Las cargas deberan circular con la correspondiente guia o remito u otra documentacién
respaldante segtin corresponda.

4.4+Se conducird con prudencia y atencidn, con el objeto de evitar eventuales accidentes,

copservando en todo momento el dominio efectivo del vehiculo, teniendo en cuenta los
riesgos propios de la circulacion y demas circunstancias del transito. El uso durante [a
conduccion, de teléfonos celulares es contrario al Reglamento Nacional de Circulacion, -—--—-
VIGESIMO OCTAVO: Las partes soficitan la publicacion del presente documento, -e------o--

VIGESIMO NOVENO: A efectos de ser refrendado por los delegados representantes del

Grupo 13 se eleva.

TRIGESIMOQ: Leida que fue se ratifica y firma en serial de conformidad en seis gjemplares '

de{ mismo tenor en el lugar y fecha arriba indicados.
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DIRECCION NACIONAL DE TRABAJO

Pase a Divisién Documentacién ¥ Registro.

Montevideo, 26 de enero de 2012

~/
T/A%W

Director Nacional de Trabajo

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

DIVISION DOCUMENTACION Y REGISTRO

REGISTRO DE LAUDOS

Montevideo, 31ENE2012
Reg. Con ef N° Z)£ . ACIQ | Falio, . Q2).....al . 2....
Grupo Y

LAUDO INSCRIPTO
Entra en vigencla una
vez publicado

Sub-Grupo Q}‘-{'

7z

~Por Div. Doc.y Registro

Esc. Ma. del CARMEN L{ARIA
Directora {1} Div. Doc. y Registro
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