ACTA DE CONSEJO DE SALARIOS: En la ciudad de Montevideo, a los 14 dias del mes
de abrl de 2011, reunido af Grupo 13 ds Consejo de Salarios “Transporte y
Almacenamiento® integrado por: Por el Poder Ejecutivo: Las Dras. Cecilia Siqueira,
Maria Noel Llugain y Mariam Arakelian v el Lic. Bolivar Moreira. Por el Sector

Empresarial: La Sra. Cristing Ferndndez y e! Sr. Gustavo Gonzalez; v Por el Sector
Trabajador: Los Sres. Juan Liopart, Carlos Baston y José Fazio, QUIENES
MANIFIESTAN QUE: -

PRIMERQ: Recepcionan el Acuerdo alcanzado en el Sub-Grupo 11 “Servicios

complomentarios y auxiliares”, Literal g) "Agencias de CGarga",
SEGUNDO: Se ha cumplido ¢on los requisitos establecidos en el articulo 14 de la ley N°
10.448,
TERCERO: Solicitan al Podar Ejecutivo la extensién al &mbite nacional del mencionado

Acuerdo, asf como su registro y publicacion.
CUARTQ: Leida que fue la presents, se ratifica su contenido, firmando a continuacion

seis ejamplares de un mismo tenor an e lugar y fecha arriba indicados.
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Grupo 11 “Sarvicios complementarios Y auxiliares™ Literg| g) “Agencias de Carga",
integrado por: Delegados da| Poder Ejecutivo: Las Dras. Cecilia Siqueira, Maria Noe!
Liugain, Mariam Arakelian y el Lic. Bolivar Moreira; Delegados representantes de los
Trabhaadores: Los Sres. Juan Llopart y Fredy Rostagnol: y Delegados ropresentantes
de los Empresarios: E Sr.. Humberto Perrona ¥ la Sra. Vicioria Marquez. o
ACUERDAN QUE:
PRIMEROQ. Vigencia del Acuerdo: El presente acuerdo abarcara el periodo comprendido
enire el 1° de ensro de 2011 y el 31 de diciembre de 2013 -
SEGUNDO. Cportunldad de los ajustes salariales: Se efectuaran ajustes salariales sl
0170111, 01/01H1 2 ¥y 01/01A13.-

TERCERO. Ambito de Aplicacién: Las normas del presente acuerdo tendra caracter

nacional y abarcaran a todas las empresas y trabajadores pertenecientes al Grupo 13
"Transporte y Almacenamientg” Sub-Grupo 11 *Senvicios complementarios v auxiliares

del fransporte”, Jiteral 9) “Agencias dea Carga” . --

CUARTO. Ajustes salariales:

I} Ajuste salarial del 1° de enero de 2011 (ter. Ajuste salarial), Se establece, con
vigencia a partir de 1° de enero de 2011, un incremento salarial dej 8,07 % sobre los

salarios que sean superiores a los minimos Por categoria que se establecen en o numeral

A)1,84% por concepto de correctivo Acuerdo anterior,
B} 5 % por concepto de inflacion esperada, para ef perindo 01.01.11 - 31.12.11,
resultante del rango msta de} B.C.U. -—

B} 2% por concepto de crecimiento
I} Ajuste salarial de| {° de enero de 2012 (2do. AJuste salarfal), Se establece, con
vigencia a partir de 1° de enero de 2012, un incremento salarial sobre los salarios
nominales vigentes al 31 ge diciembre de 2011, resultante de la acumulacién de los
siguientes items:

A) Un porcentaje por concepio de inflacién esperada, para el periodo 01 01142 -
31.12.12, resuitante de| rangometa del B.CU, —cmmeee

B) 4,9 % por concepto de crecimiento e
M) Ajuste salarial de 1° de enero de 2013 (3to. Ajuste salarial), Se establece, con
vigencia a pariir de 10 de

ero de 2013, un Incremento salarial sobre los salarips
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nominales vigentes al 31 de dicismbre de 2012, resultante de ia acumulacidn de los

siguientes items:-

A) Un porcentaje por concepto de inflacion esporada, para el periods 01 0113 -
31.12.13, resultante del rango meta del B.C.U.
B) 4,9 % por concepto de crecimianto. - e

QUINTO. Correctivo, Las eventuales diferencias - en mas o en menos- entre la inflacion
esperada y la efectivamente registrada seran corregidas anualmente, en oportunidad del
gjuste inmediatameante posterior al término de cada perfodo, asi como al término del
convenio {1o de enero de 2014). -

SEXTO. Las partes acuerdan los salarios minimes a regir a partir del 1° de enero da 2011

para las distintas categorias, segun tabla que sigue. -

| caTegoriA ] T T —  Minimo 0t/0141 ]

B _Meﬂug | _Jornal o o
Pesn o —  $30845
Peon Practico | o ~ $as
Auxiliar de Escritorio | g 978455 | . T
Auxiliar de Escritorio Gobrador] $ 10.738,17 e o
|Capataz T T [Ts1z2s707 I —— ]
Chofer L Seg(in Grupo 13, Sub Grupo 07 |

Categorias B1 y B2
1 respeclivamente

SEPTIMO: Monto Asegurado para el personal Jornalero: Durante la vigencia de ests
acuerdo, el personal jernalero con un minimo de 100 jomales de antigliedad en |a
empresa no percibird mensvalmente menos que el monte equivalente 4 18 jornales
multiplicado por el coeficisnte 1.09. Los mismos seran a partir del 1° de enero de 2011 de
$ 6.052 para el Pedn ¥ de § 6.606 para el pedn practico. Los trabajadores compromatan
su disposicidn a trabajar los tiempos necesarios para cubrir estos minimos, si fueran
convacados por la empresa y g justificar su jimposibilidad sj no fuera posible hacerlo. Si no
se justificara esta imposibilidad se descontara 1/18 avo. de estos valores por cada dia no
trabajade. Si no fueran convacados a ftrabajar para cubrir estos tiempos necesarios, Ia
empresa estars obligada a cumplir con estos montos minimos,
OCTAVO: Partida Fija: Se fija una partida de complemento de aguinaldo da $ 800 a
cobrar junto con el medio aguinaldo correspondiente 2 diciembre de 2011 y otras das de B
1.000 cada una, a cobrar junto con el medio aguinaldo en diciembre de 2017 y diciembre
0 2013 respectivamente. - _
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NOVENO: Clausula de lgualdad de oportunidades: Las partes, asumiendo s}
Compromiso propuesto por ta Comision Tripartita para la tgualdad de Oportunidades ¥
Trato en &l Emples, acuerdan promover dentro de! &mbito de Ja negociacion colectiva el

igualdad de oportunidades y da iralo entre trabajadores y trabajadoras: trabajadores con
responsabilidades familiares), ratificados Por nuestro pais, y la Declaracién Socio-Labaoral
del Mercosur. Reafirman ef principio de igualdad de oportunidades, trato y equidad en el
trabajo sin distincién o exclusion por motives de Sex0, raza, orientacion sexuval, credo y
otra forma de discriminacion, de conformidad con las disposiciones legales vigentes. Las
empresas promoveran la equidad de género en toda Ig relacion laboral. A tales efectos se
tomprometen & respetar o principic de no disciminacidn a la hora de fijar

remuneraciones, promover ascensos 0 adjudicar tareas,
Las partes acusrdan que los trabajadores tendran deracho 2 un dia de licencia pago para

2 realizacion de exdmenes uroldgicos. Se debera acreditar fehacientemente Ia realizacion
de dicho exdmen.- —

DECIMO. Clausuia ds Salvaguarda: Si durante |a vigencia de este convenio el Indice de
precios al consumo (IPC), anualizado a los doce meses anteriores superara el 10% yio el
Producto Bruto Intemo (PBI} fuera inferior al 3% se convocard auvtomaticamente este
Consejo de Salarios -

DECIMOPRIMERO: Aguellas empresas que estimen gue no puedsn pagar ios salarios
minimos establscidos e este laudo podran presentarse junto con la organizacion sindical
de los trabajadores (SUTCRA) ante Ja DINATRA Para solicitar autorizacion para celebrar
convenios por salarios menores. El Poder Ejecutivo solicitarg ia irformacién necesaria ¥

evaluara la pertinencia o no de dicha solicityd.
DECIMOSEGUNDO, Clausula de Paz y Prevencién de Conflictos: Los trabajadores se
cemprometen a no adoptar medidas gremiales de ningdn tipo por los temas objeto de|
presente acuerdo y en tanto o sactor empresarial cumpla con lo pactado, a excepcién de
las medidas resueltas con caracier general por ef PIT-CNT Constatado cualquier hecho
que pueda significar una afectacidn de derechos colectivos o una violacidn de los mismas,
las partes tendran 10 dia;ﬁelbires a efectos de buscar una solucion al diferendo. $i no
;




hubieran podido Negar a una solucion, solicitaran ia convocatoria a la Direccién Nacional
de Trabajo, Divisian Negaciacion Colectiva a efectos de instalar un dmbito de negociacion.
La Direccién da Negociacitn Celectiva convocars a las partes en un Dlaze de 72 horas

haya arribado 3 un acuerdo las partes se podran considerar en libertad de tomar las

medidas que entiendan pertinentes. - -~ -

indicados. — - -——
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