ACTA DE CONSEJO DE SALARIOS: En la ciudad de Montevideo, a los 13 dias del mes
de julio de 2011, reunido el Grupo N° 13 de Consejo de Salarios “Transporte y

Almacenamiento” integrado: Por el Poder Ejecutivo: Las Dras. Maria Noel Llugain y
Mariam Arakelian y el Lic. Bolivar Moreira. Por el Sector Empresarial: La Sra. Cristina
Ferndndez y el Sr. Gustavo.Gonzélez; y Por el Sector Trabajador: Los Sres. Juan
Llopart, Carlos Baston y José Fazio, QUIENES MANIFIESTAN QUE:
PRIMERO: Recepcionan el Acta de Consejo de Salarios que recoje la votacion por

unanimidad alcanzado en el Sub-Grupo N° 12, Capitulo “Compaiiias Aéreas
Extranjeras”.

SEGUNDO: Se ha cumplido con los requisitos establecidos en el articulo 14 de la ley N°
10.449.

TERCERO: Solicitan al Poder Ejecutivo la extension al ambito nacional del mencionado

Acuerdo, asi como su registro y publicacion.

CUARTO: Leida que fue la presente, se ratifica su contenido, firmando a continuacion

seis ejemplares de un mismo tenor en el lugar y fecha arriba indicados.
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ACTA DE CONSEJO DE SALARIOS: En la ciudad de Montevideo a los 12 dias del mes
de julio de 2011, reunido el Consejo de Salarios del Grupo N° 13 "Transporte y

Almacenamiento”, Sub-grupo N° 12 “Aereo de personas y de cargas, regular o no.
Actividades complementarias y auxiliares en aeropuerto”, Capitulo “Compaiiias Aéreas
Extranjeras”, integrado por. DELEGADOS DEL PODER EJECUTIVO: Las Dras. Maria
Noel LLugain y Mariam Arakelian, y el Lic. Bolivar Moreira, DELEGADOS
REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES: Los Sres. José Luis Cozza y José Luis
Buzzalino. Y DELEGADOS REPRESENTANTES DE LOS EMPRESARIOS: El Dr.
Ricardo Mezzera y el Sr. Tomas Thisted.
~ SE DEJA CONSTANCIA QUE:
PRIMERO: En el dia de hoy el Consejo de Salarios fue convocado a efectos de someter a

votacion las propuestas salariales presentadas por las partes profesionales y el Poder
Ejecutivo,

SEGUNDO: EI dia 6 de julio pasado, el Poder Ejecutivo presentd la siguiente
propuesta:

Vigencia del Acuerdo: El presente acuerdo abarcara el periodo comprendido entre el 1°
de enero de 2011 y el 30 de junio de 2013.

\mbito de Aplicacion: Las normas del presente acuerdo tendran caracter nacional y
abarcara a todas las empresas y trabajadores pertenecientes al Grupo N° 13 "Transporte
y Almacenamiento”, Sub-grupo N° 12 “Aereo de personas y de cargas, regular o no.
Actividades complementarias y auxiliares en aeropuerto”, Capitulo “Comparias Aéreas

/ Extranjeras”, de acuerdo a lo establecido en el Decreto N° 326/08.
M\/\ Ajustes salariales:

Se realizaran ajustes salariales de acuerdo a las siguiente franjas:

FRANJA “A”; Para los salarios minimos hasta un 30 % por encima del minimo. ==---—---—---

FRANJA “B”: Para los salarios superiores en un 30 % a los salarios minimos, -~e--m-ee-—--
I) Ajuste salarial del 1° de enero de 2011.

FRANJA “A”: Se establece, con vigencia a partir del 1° de enero de 2011, un incremento

salarial del 8.49 % sobre los salarios nominales vigentes al 31 de diciembre de 2010,

resultante de la acumulacion de los siguientes items:

) 1.84 % por concepto de correctivo del Acuerdo anterior.

) 3.93 % por concepto de inflacién esperada, para el periodo 01.01.11 — 30.06.11, de
erdo al rango meta del B.C.U.

C) 2.5 % por concepto de crecimiento.

FRANJA “B”: Se establece, con vigencia a partir del 1° de enero de 2011, un incremento

& M)



salarial del 7.95 % sobre los salarios nominales vigentes al 31 de diciembre de 2010,

resultante de la acumulacion de los siguientes items:

A) 1.84 % por concepto de carrectivo del Acuerdo anterior.

B) 3.93 % por concepto de inflacion esperada, para el periodo 01.01.11 — 30.06.11, de

acuerdo al rango meta del B.C.U.

C) 2 % por concepto de crecimiento.
Il) Ajuste salarial del 1° de julio de 2011.
FRANJA “A”: Se establece, con vigencia a partir del 1° de julio de 2011, un incremento

salarial sobre los salarios nominales vigentes al 30 de junio de 2011, resultante de la
acumulacién de los siguientes items:

A) Un porcentaje por concepto de inflacién esperada para el periodo 01.07.11 - 31.12.11
de acuerdo al rango meta del B.C.U.

B) 2% por concepto de crecimiento.

FRANJA “B”: Se establece, con vigencia a partir del 1° de julio de 2011, un incremento
salarial sobre los salarios nominales vigentes al 30 de junio de 2011, resultante de la

acumulacioén de los siguientes items:

(\\ A) Un porcentaje por concepto de inflacion esperada para el periodo 01.07.11 - 31.12.11

‘de acuerdo al rango meta del B.C.U.

B) 1.5 % por concepto de crecimiento.
lil) Ajuste salarial del 1° de enero de 2012.

0
/M)\f‘\ FRANJA “A”: Se establece, con vigencia a partir del 1° de enero de 2012, un incremento

salarial sobre los salarios nominales vigentes al 31 de diciembre de 2011, resultante de la

acumulacion de los siguientes items:

/
<ﬁ A) Un porcentaje por concepto de correctivo de inflacién por el periodo 01.01.11 al
31.12.11.

B) Un porcentaje por concepto de inflacion esperada, para el periodo 01.01.12 -
30.08.12, resultante del centro de la banda del B.C.U.

C) 2.5 % por concepto de crecimiento.

RANJA “B”: Se establece, con vigencia a partir del 1° de enero de 2012, un incremento

A) Un porcentaje por concepto de correctivo de inflacién por el periodo 01.01.11 al
31.12.11.

B) Un porcentaje por concepto de inflacion esperada, para el periodo 01.01.12 —
30.06.12, resultante del centro de la banda del B.C.U.




30.06.12, resultante del centro de la banda del B.C.U.
C) 2 % por concepto de crecimiento.
IV) Ajuste salarial del 1° de julio de 2012.
FRANJA “A”: Se establece, con vigencia a partir def 1° de julio de 2012, un incremento

salarial sobre los salarios nominales vigentes al 30 de junio de 2012, resultante de la

acumulacion de los siguientes items:

A) Un porcentaje por concepto de inflacion esperada para el periodo 01.07.12 - 31.12.12

de acuerdo al rango meta del B.C.U.

B) 2% por concepto de crecimiento.

FRANJA “B”: Se establece, con vigencia a partir del 1° de julio de 2012, un incremento
salarial sobre los salarios nominales vigentes al 30 de junio de 2012, resultante de la
acumulacion de los siguientes items:

A) Un porcentaje por concepto de inflacion esperada para el periodo 01.07.12 - 31.12.12
de acuerdo al rango meta del B.C.U.

B) 1.5 % por concepto de crecimiento.
V) Ajuste salarial del 1° de enero de 2013.
FRANJA “A”: Se establece, con vigencia a partir del 1° de enero de 2013, un incremento

salarial sobre los salarios nominales vigentes al 31 de diciembre de 2012, resultante de la

acumulacion de los siguientes items:

A} Un porcentaje por concepto de correctivo de inflacién por el periodo 01.01.12 al
31.12.12. _
B) Un porcentaje por concepto de inflacién esperada, para el periodo 01.01.13 —

30.06.13, de acuerdo al rango meta de! B.C.U.

/- C) 2.5 % por concepto de crecimiento.
FRANJA “B”: Se establece, con vigencia a partir del 1° de enero de 2013, un incremento

salarial sobre los salarios nominales vigentes al 31 de diciembre de 2012, resultante de |a
acumulacién de los siguientes items:

A) Un porcentaje por concepto de correctivo de inflacién por el periodo 01.01.12 al
31.12.12.
B} Un porcentaje por concepto de inflacién esperada, para el periodo 01.01.13 -
0.06.13, de acuerdo al rango meta del B.C.U.

C) 1 % por concepto de crecimiento.

Correctivo. Las eventuales diferencias entre la inflacién esperada y la efectivamente
registrada en el periodo 01.01.13 a! 30.06.13 se corregiran el 1° de julio de 2013 con

independencia del resultado de la nueva convocatoria de Consejo de Salarios, --~--=-mm---mem-
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vigentes al 1° de enero de 2011 por categoria, que se agregan por tabla adjunta, la cual

se considera parte integrante de la presente.
Categorias. Se establecen los salarios minimos para ias categorias “Asistente Jefe de

Base” y “Jefe de Base”".

Clausula de salvaguarda. En la hipétesis que variaran sustancialmente las condiciones
econdmicas en cuyo marco se suscribe el presente acuerdo, las partes podrén convocar
al Consejo de Salarios respectivo para analizar la situacion. En este caso gl Poder
Ejecutivo analizara a través de los Ministerios de Trabajo y Seguridad Social y Economia

y Finanzas, la posibilidad de revisar y convocar al Consejo de Salario correspondiente

para ello.

Actividad v Licencia Sindical. La licencia sindical del sector se regira por Ios siguientes

términos; a) La utilizacién de horas de licencia sindical (Art. 4 Ley 17.940) sera autorizada
en todos los casos por la Mesa Representativa de los Trabajadores y se comunicara a ia
empresa o las empresas del sector con una antelacién de 24 hs., por los medios
acordados, salvo que medien razones de urgencia. b) Las partes convienen que las
reuniones de caracter sindical se realizaran fuera de los locales de las empresas, salvo
~ f autorizacion de las mismas. c) La utilizacién de las horas de licencia sindical debera tener
! en cuenta las situaciones de necesidad operativa o urgencia de las empresas, de manera

de no entorpecer las operaciones o procedimientos de éstas que no puedan ser

postergados sin afectacion de los servicios. d) El tiempa de licencia sindical, a excepcion
del destinado a la participacion en el Consejo Salarial respectivo, no superaran las 16
horas (Diez y Seis) Mensuales, no acumulables, por empresa. e) Se facilitara la

colocacion y utilizacion de una cartelera gremial, tomando en cuenta las caracteristicas

del establecimiento o centro de trabajo, en lugar visible y accesible para los empleados, a
la luz de lo establecido en el Art. 8 de la Ley 17.940. f) Autorizar el descuento de la cuota

\ sindical del sueldo a aquellos trabajadores que manifiesten su voluntad de realizar el
\Q\

aporte, vertiendo mensualmente al gremio o a la perscna que los trabajadores designen
Z%u ello en cada Empresa. g) Los medios de comunicacion entre las partes seran: 1) el
orreo electrénico, 2) la comunicacion escrita o via fax, 3) notificacion notarial u ofras que
==—s& pudieren acordar. h) Las horas dedicadas a la actividad sindical seran consideradas
como tiempo efectivamente trabajado a todos los efectos.
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Categorias Sueldos minimos 1° de enero de 2011

Jefe de Base 78185
Asistente Jefe de Base 66622
Supervisor 60566

Ventas/ Pasaje/ Contaduria/ Caja/
ReservaleespacholCargas/
Trafico/Relaciones Publicas

Mecanica | 60566
Mecanica ll 49655
Operativo | 55264
Operativo i 48655
Auxiliar Mayor Tesorero 55264

Ventas/ Pasaje / Contaduria / Caja/
Ej.Cuentas/ Reservas/ Despacho/ Cargas/
Trafico/ Rel. Piblicas

Auxiliar | 49655

Ventas/ Pasaje / Contaduria / Caja/ '

Ej.Cuentas/ Reservas/ Despacho/ Cargas/
Trafico/ Rel. Publicas

\[ Auxiliar II 28067
Auxiliar 111 24406

Auxiliar IV 20744

Secretaria / 0 — Recepcionista - Telefonista 24406
Chofer 20744

Cadete 11531

TERCERO: El mismo dia 6 de julio las delegaciones empresarial y sindical presentaron

sus ultimas mejores propuestas en documentos adjuntos que formaron parte del acta de
dicha fecha.

CUARTO: Presentada |a propuesta del Poder Ejecutivo, es votada afirmativamente por el
Poder Ejecutivo, la delegacion de los trabajadores y la delegacion empresarial, ——~-----—-
RQUINTO: En definitiva resulta aprobada por unanimidad s propuesta del Poder

EXTO: La delegacién de los trabajadores solicita adjuntar a la presente acta,
documento conteniendo sus manifestaciones en relacién a la propuesta del Poder

Ejecutivo. L LT
J, ) \3‘\'}\1@&%, gﬂ'&ﬁ’{/; .
SEPTIMO: Leida que fue Ia presente, se ratifica su contenido:ei%%rmando a: égtinuacig%

seis ejemplares de un mismo tenor en el lugar y fecha arriba indicados.




Montevideo, 12 de Julio de 2011

Sres. Delegados Representantes‘_dei Poder Ejecutivo del Grupo N9 13 de los

Consejos de Salarios
PRESENTE

Los delegados de los trabajadores del Grupo N® 13 “Transporte y
almacenamiento” Subgrupo N¢ 12 “Transporte aéreo de personas y carga regular o
no, actividades complementarias y auxiliares de aeropuerto”, Capitulo “Compafiias

Aéreas Extranjeras”, nos di¥igimos & Uds. a los éfectos de formiilar los siguientes

comentarios sobre los recientes. resultados de 165 laudds de los Consejos de

Saldiios dél s&ctory solicitamos que los mismos sean adJuntados al Acta.

El primer comentario que nos surge y el cual lo venimos manifestando desde
la propia reinstalacién de ios Conséjos dé Salarios en 2005, que comeo trabajadores

consideramos altamente positivo la convocatoria de los mismos.

Expresado esto, manifestamos lo siguiente:

En ia Tripartita convocada el pasado 06 de JUIID 'de 2011, en la cual se

presentaron las Ultimas mejores propuestas salanales a ser consideradas por las

partes, fijandose prérroga final para la votacmn para el 12 de Julio de 2011 a las
9:00 Hs., eilo debido a que no fue pos:ble “alcanzar un-acuerdo, nuestro punto de
vista al respecto de lo sucedido lo hemos manlfestado en la propia propuesta a Ia

cual nos remitimos. A la luz de los hechos entendemos que tanto la propuesta de

/{\ los Trabajadores como Ia de la. Camara Aeronautlca al no contar con mayoria las
' ' mlsmas'nb serlan aprobadas ___:{ua}nto ante esta 5|tuac10n los trabajadores
v/ votamos acompafiando la propuesta:,_de;—g!?pder Ejecutivo. No obstante ello debemos

realizar algunas objeciones a la misma de acuerdo a lo siguiente:

C T T e gy

ltura nos resulta incomprensible Ia posicién déf Poder Ejecutivo al respecto, visto
que no se han laudado el resto de Jefas. y“’-'"Aé;iféférité's'pres_entados, los cuales los
" venimos planteanidd y reclamando desde ef "2005 En tal sentido, el sistema de
Consejos de Salarios instaurado por la Ley N0:10.449 mandata que se establezcan
las categorias laborales de los diferentes sectores de actividadeé Yy sus respectivos

salarios minimos, sin establecer hirguna excapcléh o limitacion.



Histéricamente, desde 1959 a 1968 y desde 1985 hasta que se dejaron de
convocar, los Consejos de Salarios siempre se laudaron las cétegorias de “lefes” y

“Asistentes”. Estas cateqorias no_se estan Creando, ellas ya_existian. Mas aln,

tradicionalmente las partes nos hemos puesto de acuerdo en que la (nica categorfa
de no laudar es la de “Gerente”, por sus especiales caracteristicas. ‘
No aicanza con que una de las partes esté de acuerdo o no en dar nomenclatura a
una categoria si ‘ella existe, porque sino que sentido tendria I1a propia Ley, es mas
c-on este criterio si aparecieran nuevas categorias en nuestra actividad se podrian o
no laudar, alcanzaria con tjue la Cdmara se opusiera para que‘ello ocurra.

En consecuencia, y a fin de subsanar esta seria omision, proponemos gue
esta situacion sea analizada internamente Por Jos

profesionales que corresponda def
Poder Ejecutivo en un plazo NG mayor a 60 dias, en caso de que se nos de la razdn

como entendeimos debiera ser, puesto que la ley es muy clara al respecto, dicha

resolucion serg agregada al presente coma un anexo, en caso de que por e}
contrario, la respuesta fuere negativa, solicitamos se nos de los argumentos sélidos
de dicha decisién. '

2.-_Cuestionamiento al sueldo_minimo fijado ara la_categoria “Jefe de

Base” y “Asistente de Base” ‘

No entendemos porque el importe fijado por el Poder Fjecutivo a dichas

’ categorias lo han establecido bastante’ ‘por debajo .de Ia realidad de nuestra
/(/ actividad, podriamos entenderls  si “hubiera ocurrido al- revés, porque asi lo
_ establece la propia Ley de Conséjos de Salarios, si el valor hubiera sido observado

por ser demasiado bajo.

En consecuencia, este punto al’igual que el anterior corresponderd adecuarlo
Y aa realidad imperante de Triuestro sector de acuerdo con nuestra propuesta

manifestamos en nuestros escritos, por debaijo del promedio de la realidad salaria]

de nuestra actividad, y por otrqlado la Cémara en el transcurso de [as diferentes

Se ha reiterado en mas de una oportunidad por parte del delegado de la
Camara ante la Mesa de los Consejos de Salarios, como asimismo en- escritos
presentados por recursos interpuestos por los abagados de diferentes Empresas del

“formulada—oportunarents; maxime queé log mismos fueron establecidos y asi jo



Sector, manifestando que no existe en esta actividad una descripcién de tareas que
justifique la existencia de tales o cuales categorias, en suma manifiestan que no
existe acuerdo entre que es un “Auxiliar” y que es un “Operativo” o un “Supervisor”
por ejemplo y dicha situacién la perciben como una dificultad.

Ante esto nosotros manifestamos que no tenemos inconveniente alguno en

dar descrmcnon a las categorias, si elio no se ha realizado es porque Ias partes

desde szempre "han y hemos. entendido, partiendo de la base en lo que se . da en
llamar de “buena fe” que esto es lo mejor para las partes, dlﬁc:llmente el Gerente
de cualquiera de las Empresas del ramo, mdaxima autoridad, ‘ignore que funciones
cumple uno u otro.

Como reflexidn ﬁnal al tema Iasp_rtes debteramos hacer hincapié en el
Articulo 50 de la Ley de ‘Negociacidn: \_0. va. o =

Con copia a los siguientes destinatarios:

Presidente de Mesa Grupo 13 - Dr. Hugo Barretto -

Director de Trabajo - Sr. Luis Romero
Sub-Secretario de Trabajo - Lic, Nelson Loustaunau
Ministro de Trabajo - Sr. Eduardo Brenta

Sin otro particular, les saludamos muy atentamente.




DIRECCION NACIONAL DE TRABAJO

Montevideo, 22 de julio de 2011
Pase a Divisién Documentacién v Registro.

. s
LUIS/CE AR ROMERO

Director MNacionat de {rabaje
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