ACTA DE CONSEJO DE SALARIOS: En la ciudad de Montevideo, a los 28 dias del mes
de enero de 2014, reunido el Grupo 13 de Consejo de Salarios “Transporte y
Almacenamiento” integrado por: Por el Poder Ejecutivo: Las Dras. Cecilia Siqueira,
Marfa Noel Llugain y Mariam Arakelian. Por el Sector Empresarial: La Sra. Cristina
Ferndndez y el Sr. Gustavo Gonzélez; y Por el Sector Trabajador: Los Sres. Juan
Liopart v José Fazio, QUIENES MANIFIESTAN QUE: --~-------

PRIMERO: Recepcionan el Acuerdo alcanzado en el Sub-Grupo 12 “ Transporte Aéreo de
personas y de cargas, regular 0 no. Actividades complementarias y auxiliares en

aeropuerto “, Capitulo “Talleres de aviones livianos”.-----—-- -- —-mmen

SEGUNDO: Se ha cumplido con los requisitos establecidos en el articulo 14 de la ley N°
10.449, R ELEE L LR mmmemmmmm e

TERCERO: Solicitan al Poder Ejecutivo la extension al ambito nacional del mencionado
Acuerdo, asf como su registro y publicacion.------ mm e s e ——————————

CUARTO: Leida que fue la presente, se ratifica su contenido, firmando a continuacion

seis ejemplares de un mismo tenor en el lugar y fecha arriba indicados. -mmmmeee
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ACTA DE CONSEJO DE SALARIOS: En la ciudad de Montevideo, el dia 27
de enero de 2014, reunido el Consejo de Salario del Grupo 13 “Transporte v
Almacenamiento” comparecen. POR EL PODER EJECUTIVO: Las Dras.
Cecilia Siquiera, Maria Noel Llugain y Mariam Arakelian. POR EL SECTOR
TRABAJADOR: Los Sres. Juan Llopart y José Fazio. POR EL SECTOR
EMPRESARIAL: Los Sres. Gustavo Bignone y Jorge Basso, ----------=--=====nnue-n
ACUERDAN QUE:
PRIMERO. Ambito de Aplicacién: Las normas del presente acuerdo tienen

caracter nacional y abarca a todas las empresas y trabajadores pertenecientes
al Grupo 13 "Transporte y Almacenamiento”, Sub-grupo 12 “ Transporte Aéreo
de personas y de cargas, regular o no. Actividades complementarias vy
auxiliares en.aeropuerto *, Capitulo “Talleres de aviones livianos”,--------------
SEGUNDO. Vigencia y oportunidad de los ajustes salariales: El presente
acuerdo abarcara el periodo comprendido entre el 1° de enerc de 2014 y el 31
de diciembre de 2016, disponiéndose gue se efectuardn ajustes el 1° de enero
de 2014, el 1° de enero de 2015y el 1° de enero de 2016... --

TERCERO. Ajustes salariales: Se acuerda aplicar los siguientes ajustes, en

la forma que se detalla a continuacion.. -
1) Ajuste salarial del 1° de enero de 2014. Se establece, con vigencia a partir
- de 1° de enero de 2014, un incremento salarial del 10.72 % sobre los salarios

nominales, vigentes al 31 de diciembre de 2013, resultante de la acumulacion
de los siguientes ftems: --------- — ——

A) 2.38 % por concepto de correctivo de acuerdo a lo previsto en el acuerdo
de fecha 7 de abril de 2011. -- — - -

B} 5 % por concepto de inflacién esperada para el periodo 01.01.14 -
31.12.14, resultante del centro de la banda del B.C.U. - -
C) 3 % por concepto de crecimiento. - - - = ---

I) Ajuste salarial del 1° de enero de 2015. Se establece, con vigencia a partir
de 1 de enero de 2015, un incremento salarial sobre los salarios nominales

vigentes al 31 de diciembre de 2014, resultante de la acumulacién de los
siguientes tems;--------w--—--- S

A) un porcentaje por concepto de inflacién esperada para el periodo 01.01.15
—31.12.15, resultante del centro de la banda del B.C.U.




I} Ajuste salarial del 1° de enero de 2016. Se establece, con vigencia a partir
de 1 de enero de 2016, un incremento salarial sobre los salarios nominales

vigentes al 31 de diciembre de 2015, resultante de la acumulacién de los
siguientes items:- -- - : -

A) un porcentaje por concepto de inflacién esperada para el periodo 01.01.16
—31.12.16, resultante del centro de la banda del B.C.U.------- S —
B) 3 % por concepto de Crecimi@nto, ==--nm--mcmeeee e

CUARTO. Correctivo: Las eventuales diferencias — en mas o en menos —
entre la inflacion esperada y la efectivamente registrada se corregiran el 1° de

enero 2015 y 1° de enero de 2016 y el lero de enero de 2017, sin perjuicio de
la nueva ronda de Consejo de Salarios.-------- -

QUINTO. Clausula de Salvaguarda: Las partes acuerdén, dentro de las
opciones previstas en los lineamientos del Poder Ejecutivo, renegociar el
presente laudo dentro del plazo de su vigencia en caso de que la inflacién real
supere el 15% de variacién en el Gltimo afio mévil o en caso de caida del PIB
(menor a cero) considerando el promedio del GItiMo afio MOVil,-———--wnnn-zmmesnnnw-
SEXTO. Salarios minimos: Por consiguiente se establecen los siguientes
salarios minimos vigentes al 1° de enero de 2014 por categoria, dejandose
constancia que de acuerdo al Decreto No. 431/2013, del 27 de diciembre de

2013 el salario minimo del aprendiz se fija en $ 8.960.00 (pesos uruguayos
ocho mil novecientos sesenta).------- - -

Aprendiz $8.960,00
Administrativo $9.751,00
Pedén $11.990,00
Mecanico 1 Licencia Ao M $17.986,00
Mecanico 1 Licencia A o M con mas de 4 $22.484,00
afios de antigliedad

Mecanico 2 Licencias Ao M $22.484,00
Mecéanico 2 Licencias A o M con mas de 4 $29.977,00

afnos de antigliedad :
SEPTIMO: A los efectos de ser refrendado por los delegados titulares del
Grupo 13 del Consejo de Salarios, se eleva la presente. --

OCTAVO: Leida que fue la presente, se ratifica su contenido, firmando a

continuacién en seis ejemplares del mismo tenor en el lugar y fecha arriba
indicado. -




DIRECCION NACIONAL DE TRABAJO

Montevideo, 6 de febrero de 2014

Pase a Divisién Documentacién y Registro.

L UIS CESAR ROMERQ
Director Nacional de Trabajo
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