ACTA DE CONSEJO DE SALARIOS: En la ciudad de Montevideo, a los 18 dias del mes
de octubre de 2013, reunido el Grupo 13 de Consejo de Salarios “Transporte y
Almacenamiento” integrado por: POR EL PODER EJECUTIVO: Las Dras. Cecilia
Siqueira, Ma. Noel Liugain y Mariam Arakelian y el Lic. Bolivar Moreira. POR EL SECTOR
EMPRESARIAL: La Sra. Cristina Fernandez y el Sr. Gustavo Gonzalez. Y POR EL
SECTOR TRABAJADOR: Los Sres. Juan Llopart y José Fazio, ---------- -- --
ACUERDAN QUE:
PRIMERO: Recepcionan el Acuerdo alcanzado en el Sub-grupo 12 “Transporte Aéreo de

personas y de cargas, regular o no. Actividades complementarias y auxiliares en
aeropuerto” Capitulo “Empresas Concesionarias de Aeropuertos”, -- --

SEGUNDO: Se ha cumplido con los requisitos establecidos en el articulo 14 de la ley N°
10.449. ---- S - - N— - -

TERCERO: Solicitan al Poder Ejecutivo la extensién al ambito nacional del mencionado

Acuerdo, asi como su registro y publicacion,--=-----=---- e e e

CUARTO: Leida que fue la presente, se ratifica su contenido, firmando a continuacion

seis ejemplares de un mismo tenor en el jugar y fecha arriba indicados.------- - --
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ACTA DE CONSEJO DE SALARIOS: En la ciudad de Montevideo, el dia 15 de octubre
de 2013, reunido el Consejo de Salarios del Grupo 13 “Transporte y Almacenamiento”,

Sub-Grupo 12 “Transporte Aéreo de personas y de cargas, regular o no. Actividades
complementarias y auxiliares en aeropuerto”, Capitulo “Empresas Concesionarias de
Aeropuertos”, integrado por: DELEGADOS DEL PODER EJECUTIVO: Las Dras.
Cecilia Siqueira, Marfa Noel Llugain y Mariam Arakelian; DELEGADOS
REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES: Los Sres. Damian Forte y David
Acufia ; y DELEGADOS REPRESENTANTES DE LOS EMPRESARIOS: El Sr. Adrian
Arroqui y la Cra. Verénica Szolno. - - ~en
ACUERDAN:
PRIMERO. Vigencia del Acuerdo: El presente acuerdo abarcara el periodo comprendido
entre el 1° de julio de 2013 y el 30 de junio de 2016. -

SEGUNDO. Oportunidad de los ajustes salariales: Se efectuaran ajustes salariales
anuales el 01.07.13, 01.07.14 y 01.07.15.---~m=m=mmmm-rrmmmmmeemmme e me e oo oomsm oo e o oo e mmme e

TERCERO. Ambito de Aplicacién: Las normas del presente acuerdo tienen caracter
nacional y abarca a todas las empresas y trabajadores pertenecientes al Grupo 13
"Transporte y Almacenamiento”, Sub-Grupo 12 “Transporte Aéreo de personas y de

cargas, regular 0 no. Actividades complementarias y auxiliares en aeropuerto”, Capitulo

“Empresas Concesionarias de Aeropuertos”.
CUARTO. AJUSTES SALARIALES: ----mo-m e e oo o oo tmm e e
1) AEROPUERTOS: Son aquellos con un volumen de frafico mensual que durante el

transcurso del afio es estable y relativamente equivalente,-------------- -
2) AEROPUERTOS ZAFRALES O POR TEMPORADA: Son aquellos que se encuentran

en una zona del pais en la que se registra una importante zafralidad estacional y menor

trafico aéreo permanente, fuera de esa temporada. -

1) Ajuste salarial del 1° de julio de 2013. Se establece, con vigencia a partir del 1° de
julio de 2013, un incremento salarial del 9,67 % sobre los salarios nominales vigentes al
30 de junio de 2013, resultante de la acumulacién de los siguientes items:

A) 3,06 % por concepto'de correctivo del Acuerdo anterior. -------- : --

B) 5 % por concepto de inflacién esperada, para el periodo 01.07.13 - 30.06.14,
resultante del centro de la banda del B.C.U,------ e -

C) 1,25 % por concepto de incremento real y sectorial. - -

II) Ajuste salarial del 1° de julio de 2014. Se establece, con vigencia a partir del 1° de
julio de 2014, un incremento salarial sobre los salarios nominales vigentes al 30 de junio
es ftems: -~z

de 2014, resultante de la acumulacion de los sig -




A) un porcentaje por concepto de inflacion esperada, para el periodo 01.07.14 —
30.06.15, resultante del centro de la banda del B.C.U. --
B) 1,25 % por concepto de incremento real y sectorial. --

C) Correctivo: Las eventuales diferencias - en mas o en menos- entre la inflacién
esperada para el periodo 01.07.13 — 30.06.14, resultante del centro de la banda del
B.C.U. v la efectivamente registrada en el perfodo referido seran corregidas en este

ajuste. -

I) Ajuste salarial del 1° de julio de 2015. Se establece, con vigencia a partir del 1° de
julio de 2015, un incremento salarial sobre los salarios nominales vigentes al 30 de junio
de 2015, resultante de la acumulacion de los siguientes items: -- -

A) un porcentaje por concepto de inflaciéon esperada, para el periodo 01.07.15 —
30.06.16, resuitante del centro de la banda del B.C.U. = -
B) 1,25 % por concepto de incremento real y sectorial. --- ---

C) Correctivo: Las eventuales diferencias - en mas o en menos- entre la inflacion
esperada para el periodo 01.07.14 — 30.06.15, resultanie del centro de la banda del
B.C.U. y la efectivamente registrada en el periodo referido seran corregidas en este
ajuste.------ -- - ————

QUINTO. Correctivo: Las eventuales diferencias - en mas o en menos- entre la inflacion
esperada para el periodo 01.07.15 — 30.06.16, resultanie del centro de la banda dei
B.C.U. vy la efectivamente registrada en el periodo referido serén corregidas con el ajuste
inmediatamente posterior al término del presente Acuerdo (1° de juiio de 2016).--------------
SEXTO. Salarios minimos: Se establecen los siguientes salarios minimos por categoria

a partir del 1° de julio de 2013, que se agregan por tabla adjunta, la que se considera
parte integrante de la presente. - - -

SEPTIMO. Reduccién de horario por maternidad. Se acuerda la extension de horas de
descanso pago, para madres gue se reintegran del subsidio por maternidad, por un
perfodo maximo de 90 dias continuos, contados a partir de la fecha de reintegro fijada por
el subsidio por maternidad de BPS. La jornada se reducira como maximo en cuatro horas
dentro de las que se incluye una hora ya vigente por ley. Estas horas se podran tomar al
inicio o final de la jornada de comdn acuerdo con la supervisidon. Los 90 dias no se
prorrogan ni difieren por ninguna causa. El descanso intermedio se sigue otorgando de
acuerdo a la normativa vigente. En caso de que por via legal se reglamente este tema, el
presente acuerdo quedara automaticamente sustituido por las previsiones contenidas en
la nueva ley siempre gue no disminuyan el beneficio aqui otorgado. e -
OCTAVO. Clausula de salvaguarda: La ries comprometen su mejor buena fe
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negocial en caso de que circunstancias exdgenas adversas, extraordinarias, generen la
necesidad de una nueva discusion, por ejemplo tres trimestres consecutivos de caida del
PIB. e e -- e -
NOVENO. A los efectos de ser refrendado por los delegados titulares del Grupo 13 del

Consejo de Salarios, se eleva la presente. -- --

DECIMO. Leida que fue la presente, se ratifica su contenido, firmando a continuacion en

seis ejemplares de un mismo tenor en el lugar y fecha arriba indicados,------------=========-==-
SALARIOS MINIMOS POR CATEGORIA PARA AEROPUERTOS:

T cameorias | e | mioket [ousbranto] gt
Cajero 13.689 750,00 1.860 16.299
Administrativo 19.064 1.850,00 - 20.914
Atencion al Piblico 19.064 1.850,00 - 20.914
Infopax 21.091 1.850,00 - 22.941
Auxiliar de Seguridad 24,452 2.600,00 - 27.052
Oficial Infraestructura 25.117 2.800,00 - 27,917
Tecnico Mantenimiento 28.175 3.150,00 - 31.325
Operador Plataforma 29.277 2.900,00 - 32.177
Supervisor 28.724 2.600,00 - 31.324

SALARIOS MINIMOS POR CATEGORIA PARA AEROPUERTOS ZAFRALES:

TR Sueldo Base al
 CATEGORIAS | ™ gyo7113
Administrativo 20,252
Administrative 1000 61.596
. Administrative Il . - . 51.206
Administrativo Il 29.219
Asistente terminal 22.953
Asistente Sala VIP 26.701
Auxiliar mantenimiento " . 19.514
Auxiliar de terminal 19.514
Cajero 19.076
Coordinador Operative Termina 51,852
:--. Encargado Sala VIP . 3B.178
" Encargado Mantenimiento: 62.222
UULIOficial Operaciones 60,096
.. Oficial Operaciones sernior - 73.421\
espansable Servicios Generale]  33.52%, |
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DIRECCION NACIONAL DE TRABAJO

Montevideo, 24 de Qctubre de 2013

Pase a Divisién Documentacién y Registro.
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i LUIS CESAR ROMERQ
Director Nacional de Trabajo
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