ACTA DE CONSEJO DE SALARIOS: En la ciudad de Montevideo, a los 7 dias del mes
de abril d& 2011, reunido el Grupe 13 de Consejc de Salarios “Transporte y

Almacenamiento® integrado por; Por el Poder Ejecutivo: Las Dras. Cecilia Siqusira,
Maria Noe! Llugain y Mariam Arakelian y el Lic. Bolivar Moreira. Por el Sector
Empresarial: La Sra. Cristina Femdndez y el Sr. Gustavo Gonzélez; y Por el Sector
Trabajador: Los Sres. Juan Llopart, Carlos Baston y José Fazio, QUIENES
MANIFIESTAN QUE: -
PRIMERO: Recepcionan el Acuerdo alcanzado en & Sub-grupo N® 7 “Transporte

Terrestre de Carga Nacional. Todo tipo de transporte de carga para terceros,
exceptuando los mencionados en otros grupos. Servicios de autoelevadores, grias

y equipos de movillzacidn de carga con chofer y eperador”, Capitulo “Transporte de
Leche a granel”. --

SEGUNDO: Se ha cumplido con los requisitos establecidos en el ariiculo 14 de la ley N°
10.449, —

TERCERO: Solicitan al Poder Ejecutivo la extensidn al dmbite nacional del mencionado

Acuerdo, asi como su registro y publicacion, —-——-——-——=-sssm e e e

CUARTOQ: Leida que fue la presente, se ralifica su contenido, firmando a continuacion

seis ejemplares de un mismo tenor en €l lugar y fecha arriba indicados.
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ACTA DE CONSEJO DE SALARIOS: £n Ia ciudad de Montevideo, a los 28 dias del mes
de marzo de 2011, reunido el Consejo de Salarios del Grupc N°® 13 “Transporte vy

Almacenamiento”, sub-grupo N° 7 “Transporte Terrestre de Carga Nacional. Tado tipo de
transporte de carga para terceros, exceptuando los mencionados en ofros grupos.
Servicios de autcslevadores, gruas y equipos de movilizacion de carga con chofer y
operador”, Capitulo “Transporte de Leche a granel®, integrado por. POR EL PODER
EJECUTIVO: El Lic. Bolivar Moreira y las Dras. Mariam Arakelian y Cecilia Siqueira, POR
EL SECTOR TRABAJADOR: Ei STTL, represantade por la Sra. Marylina Bracce y el Sr.
Richard Morales, STTL — UCALEC, representade por el &r. Antonic Velazquez, v la FTIL
representada por el Sr. Rober Romaso, asistidos por ¢l Dr. Carlos Casalas;, y POR EL
SECTOR EMPRESARIAL: La ITPC, representada por los Sres. Sergio Suero y Humberto
Parrone, estando presente el 5r. Marcelo Pérez.
ACUERDAN QUE:
PRIMERO: Las normas del presente acuerdo tisnen alcance nacional y abarcan a todas

las empresas y trabajadores que componen gl sector del Grupo 13, sub-grupo 07, capitulo

“Transporte de ieche a granel”. - .
SEGUNDO: El presente acuerdo salarial abarca el periodo comprendido entre el 1ero. de
enero de 2011 y el 30 de junic de 2013.

TERCEROQ: Se efectuaran ajustes en las siguiertes fechas: 1ero. de enero 2011, 1ero. de
julio 2041, 1ero. de julio 2012,
CUARTQ. Ajuste salarial:

de los minimos:

¢) 1 % crecimiento.

-

2. Aluste salarial a partir del 01.07.11:

a) 3% por concepto de inflacion esperada para el periodo 01.07.4% al
30.06.12.

b} 1,5 % de crecimiento.

esperada y la efectivamente registrada en el periode 01.01.11 al 30.06.11.

/ ¢) Correctivo de inflacion resultante de la comparacién entre la inflacion
3.
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Ajuste salarial a partir del 01.07.12:
a) un porcentaje por inflacién esperada para el periodo 01.07.42 al 20.06.13
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\
A) Ajustes salariales para los salarios minimos y aquellos hasta un 25% por ennim}a\,&b

%:[ 1. Ajuste salarlal a partir del 01.01.11: Total: 5,40 %
a} 1,84 % correctivo Acuerdo anterior _
@ b) 2,47 % inflacién esperada periode 01.01.11 af 30.06.11 :
W
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resultante del centro de la banda del BCU.

b) 2 % de crecimiento.

¢} correctivo de inflacion resultante de la comparacion entre 1a inflacion

esperada y la efectivamente registrada en el periodo 01.07.11 al 30.06.12.
B) Ajustes salariales para los salarios superiores a los minimos &n mas de un 25%

y hasta un 40%:

4. Ajuste salarial a partir del 01.01.11; Total: 4,88 %
a) 1,84 % correctivo Acuerdo anterior
b) 2,47 % inflacion esperada periodo 01.01.11 at 30.06.11
c) 0,5 % crecimienta.
5. AJuste salartal a partir del 01 07.11:
a) 5% por concepto de inflacién esperada para el periodo 01.07.141 al

30.06.12.
b) 0,5 % de crecimiento.
c) Correctivo ds inflacion resultante de la comparacion entre ka inflacion
esparada y la efectivamente registrada en el periodo 01.G1. 11 al 30.06.11. |
6. Ajuste salarial a partir del 01.07.12;
a) un porcentaje por inflacion esperada periodo 01.07.12 al 30.06.13 %

resultante del centro de la banda det BCU.
by 0,5 % de crecimiento.
¢) Correctivo de inflacion  resultante de la comparacién enire la inflacidn
esparada y la efectivamente registrada en el perioda 01.07.11 al 30.06. 12
C) AJustes salariales para los salarios superiores a los minimos en un 40%:
7. Ajuste salarial a partir del 01.01.11: Total: 4,35 % )[f
a) 1,84 % correctivo Acuerdo anterior
b) 2,47 % inflacion esperada periodo 01.01.11 al 30.06.11
8. Ajuste salarial a partir del 01.07.11:
a) 5% por concepto de inflacidn esperada para e! periodo 01.07.11 al
30.08.12.
b) Correctivo de inflacién resultante de ia comparacion entre la inflacion
esperada y la efectivamente tegistrada en el periodo 01.01.11 ai 30.08.11.
. Ajuste salarial a partir del 01.07.12:
a) un porcentaje por inflacién esperada periodo 01.07.12 al 30.0613
resuitante del centro de la banda del BCU.

by Correctivo resuitante de la comparacion entre la inflacion esperada y Ia
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efectivamente registrada en el periodo 01 07.11 al 30.06.12.
QUINTO. Correctivo: Las eveniuales diferencias — en mas © en MeNos — entre 1a
infiacion esperada y la efectivamente regisirada se corregiran el 30 de junio de 2013, sin
perjuicio de los resuliades de 1a nueva canvocatoria a Consejo de Salarios.-—--—----—-—==""
SEXTO. Salarios minimos: Se fijan los siguientes salarios minimos vigentes a partir del

1ero de enero de 2011.- -

[ CATEGORIA Jornal minimo a partir del 01,0111 |
Chofer de Camién Cisterna de Leche ' $ 508
Chofer de Semirremolque Cisterna de Leche $ 533

Chofer Interplénta {se reguia por el grupo 13
subgrupo 07 categoria chofer de semirremolgus
de combustible {AS)

VIATICO ] $85
SEPTIMO, Viatico: Se fija el valor del vidtico por 1a totalidad de ta jornada laboral, a

partir del 1ero de mes sigutente a la firma del presente convenio en la suma de $
85.00.

Este vidiico podra también implementarse mediante la modalidad de “rendicién de

cuentas” fiandose como tope maximo para esta situacion un 20% sobre el valor indicado
precendentemente. -- - --
Dicho viatico se ajustard por IPC pasado en las mismas oportunidades de los ajustes
salariales.

OCTAVO, Muestra: De acuerdo a lo previsto en el Convenio Golectivo de fecha 24 de

enaro de 2008, se fijan los siguientes valores de muesiras!

l MUESTRAS VALOR |

Delald £20,28
De 11a20 S 3,18 N

De 21 en adclante ' $37,42 -
Las muestras son de naturaleza salarial, y reajustaran en los mismos valores y
oportunidades en que reajusta el saario. --

NOVENO. Masa salarial: Se establece para los trabajadores de la categoria chofer de

samirremolque cisterna de leche y chofer de camidn cisterna de leche, con un minimo de
) 100 jornales de antigliedad en la empresa un monto minimo de masa salarial mensual

quivalente a 23 jomnales, multiplicado por el coeficiente 1,08.. Los trabajadores
comprometen su disposicion a trabajar los tiempos necesarios para cubrir estos minimos,
si fueran convocados por la empresa y a justificar su imposibilidad si no fuera posible

hacerlo. 8i no se justificara esta imposibilidad se descontard 1/23 avo. de estos valores
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por cada dia no trabajado. Si no fusran convocados a trabajar para cubrir estos fiempos
necesarios, la empresa estard obfigada a cumplir con estos montos minimos. Este.
coeficiante de 1,09 pasara a 1 el 01.07.13. Los 23 jornales del choter de semirremolque
cisterna de leche multiplicados por el referido coeficients {1,09) equivale a la fecha a $
13,370 v para la categoria chofer de camién cisterna de leche equivale a la fecha a $
12.747.

Las empresas ¢ue por Ssus particularidades operativas pusdan justificar que

habitualmente sus trabajadores trabajan menos de 18 dias por mes, podrén realizar
convenios donde este cosficiente seré de 0,8 en lugar de 1,09. Estos convenios deberan
ser revisados por la Comision Interpretaliva que se crea en el presente convenic.--—-—-----
DECIMO.Tribunal Interpretativo tripartito: ge acuerda la creacion de un Tribunal
Interpretativo Tripartito para el tratamiente de temas puniuales que surjan de! laudo, el

que funcionard hasta el fin del presente convenio.
DECIMOPRIMERQO. Seguro: Se contratard un segurc con las siguientes caracteristicas:

a) de muerte por accidentes, incapacidad parcial, permanente 0 por pérdida de
miembros, b} el costo del aporte estara a cargo del sector empresarial hasta UBS 5
(dolares americanos ¢inco) mensuales, ¢} cuando el trabajador se desvincula de la

empresa cesa la obligacion de ésta de pagar el seguro pudiendo el trabajador, a su

y exclusive criterio mantenerlo o no, y d) El trabajador optara por la compaiiia de seguros,
&l monte de cobertura adicional y las indemnizaciones adicionales a las previstas en e}
punto a) que considere convenientes, cuyo costo sera de su cargo.-

DECIMOSEGUNDO. Ropa de frabajo; Las empresas entregarén a sus trabajadores con
més de un afio en la misma, dos equipos de ropa de trabajo, uno de verano y une de
inviemo, un equipo de luvia cada tres afos. Asimismo se enlregaran dos pares deﬂ N

guantes de latex corrugado por ano. La ropa de invierno se eniregara antes del 30 de
abril y la de verano antes dei 30 de noviembre de cada afio.
L.a partes acuerdan que el equipe de lluvia s¢ renovara, conlra devolucion, si se rompe o

desgasta por su uso natural antes de la fecha. En caso de que en las plantas de las
ampresas contratantes se exija uniformes vfo calzados adecuados, las empresas los

niregaran a la fecha del requerimienic y de acuerde a lo solicitado por las
Mmismas.

ECIMOTERCERD. Complemento Seguro de enfermedad: Los Irabajadoeres, £n ¢aso
de enfermedad debidamente justificada y por una sola vez en cada afic calendario,
tendrén derecho a percibir de parie de su empleador, las sumas correspondientes a los
dias nu cubiertos por el subsidio que brinda ASSE, siempre que la enfermedad certificada
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requiera licencia por al menos 20 dias corridos. El valor jornal a abonar por ia empresa en

osta situacion sera el 70% del valor del jornal nominal que esté percibigndo en ese

momento el trabajador. -
DECIMOCUARTQ. Clausula de Igualdad de oportunidades: Las partes, asumiendc &l
compromisc propuesto por la Comisién Tripariita para la Igualdad de Oporiunidades y
Trato en el Emplec, acuerdan promover dentro del ambito de la negociacion colectiva el
cumplimiento de la ley No. 16.045 (Actividad Laboral, Prohibese toda discriminacion que
viole e! priné:ipio de igualdad de trato y oportunidades para ambos sexas en cualguier
sectar), Convenios Internacionales de! Trabajo No. 103 {Convenio sobre la proteccion de
la maternidad), 100 {Convenio relativo a la igualdad de remunaracion enire la mano de
obra masculina y la mano de cbra femenina por un trabajo de igual valor), 111 {Convenio
relativo a la discriminacion en materia de empleo y ocupacion) 156 {Convenio sobre la
igualdad de oporiunidades y de trato entre trabajadores y irabajadoras: trabajadores con
responsabilidades familiares), ratificados por nuestro pais, y 1a Dgclaraci-ﬁn Socio-Laboral
del Mercosur. Reafirman el principio de igualdad de oportunidades, trato y equidad en el
trabajo sin distincién o exclusion por mofivos de sexo, raza, orientacion sexual, credo u

olra forma de discriminacion, de conformidad con las disposiciones legalas vigenies, Las

empresas promoveran la equidad de género en tada la relacién laboral. A tales efectos se
comprometen a respetar el principio de no discriminacién a la hora de fijar

realizacién de dicho examen.

remuneraciones, promover ascensos ¢ adjudicar tareas. -
Las partes acuerdan que los trabajadores tendran derecho & un dia de licencia pago para
la realizacion de exdmenes uroldgicos. Se debera acreditar fehacientemente la
DECIMOQUINTO. Periodo de lactangla: En forma inmediatamente posterior a la licencia

por maternidad, la trabajadora tendra derecho a reducir hasta el 50% de su jornada _)'[)
nabitual, por el periodo maximo de 6 meses. La remuneracion sera abatida en la misma
proporeion qua la reduccién de la jornada, adicionandose la remuneracion E
correspondiente a una hora. Es decir, si la jomada habitual es de 8 horas diarias, y la ."\
trabajadora opta por reducir a 4 horas se le remunerara como 5 horas de trabajo efectivo. ;
El usufructo de este bensficio es a opcidn de la trabajadora, quien debers acreditar, la B

gfectiva lactancia.

]
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DECIMOSEXTO. Derecho a capacitacién: Los trabajadores tendran dereche a fecipir
hasts sesenta horas u ocho dias de capacitacidn en cursos auspiciados por la Mesa
; Intergremial de Transporte Profesional de Carga, que seran costeados por la empresa
donde presten sus servicios, teniendo la obligacion de concurrir a los mismos. En estos
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Ccasos y aungue no Se considere tiempo irabajado, las empresas le abonaran el
equivalente a un jornal y un viatico, percibido por el trabajador, por cada dia de
capacitacion recibida. Si reprobara los cursos en lres pportunidades perdera este -
Derecho, sin perjuicio de no afectar su aciividad laboral. Este derecho queda sujeto a
cupo o disponibilidad en los curses. En caso de que los cursos se dicten fuera dsl radic

de la empresa los gastos de traslado de los trabajadores serén de cargo de la empresa

contra presentacion de documentos.
Si la empresa envia al trabajador por su cuenta a realizar oiros curses que no cuenten
con el ausipicio de | T.P.C el tiempo que insuman tales cursos se considerara tiempo
frabajado, que se abonara comun o extra segiin el caso. Si los cursos son a solicitud del

trabajador no se considera tiempo trabajado el tiempo que insuman salve acuerdo da

partes en forma diferents. --

DECIMOSEPTIMO: Premio por conducclén responsable: Se instituye gl premio por
conduccian responsable que consistira en el valor de doce jornales al valor que perciba el
chofer en ese momento, para aquellos choferes que no registren accidentes por su
responsabilidad, en el periodo indicado. Para el caso de incumplimiento de las normas de
transito vigentes (impericia, negligencia o descbediencia del chofer a las normas de
trénsito), constatado por autoridad competente, y expedida la documentacion

correspondiente yfo accidente determinado segun lo establecide a continuacian, el chofer

=
-

perdera 9 jornales del premio de 12 jornales, abonandosels Gnicamenie 3 jornales. Este
premic se pagara en ¢l mes de diclembre en la misma fecha que ¢l aguinaldo, y se

@ calculara desde el 1° de diciembre del afio anterior hasta el 30 de noviernbre del ano de

pago. La responsabilidad sera la que determine la compaiia de segurcs o en su defecto
una comision integrada por dos representantes de [0S trabajadores y otros dos de |a

empresa. En caso de ser necesano un arbitraje lo realizara la Gremial asociada a ERRIIY

.TP.C., TRALE. Se establece asi mismo, que los choferes deben respetar la normativa

de irdnsito vigente, cansiderandose falta la inobservancia de las mismas. }Ml%

Se deja constancia que este premioc es de caracter exiracrdinario y se olorga per la J‘lf f[O/
conduccién responsable, siendo su fundamento el de evitar ylo disminuir ! riesgo de
accidentes. Con respecto a la modalidad de pago se deberd realizar conjuntamente con ol

\. medio aguinaldo que se paga en el mes de diciembre, no considerandose parte dsl
' Mismo.

DECIMOOCTAVQ: Prima por permanencia: Se pagard una prima mensual por
/- permanencia, que comenzara a compularse desde ei 1erc. de enero de 2000, segun

escala, con un méximo comespondiente a 30 afos de permanencia en la empresa. -——-----
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Da2afos05%

mas de 2 a5 afies 1%

mas de 5a7 afos 1,.5%

mas de 7 a 10 afios 2 %

mas de 10 & 12 afos 2,5%

mas de 42 a 15 afios 3%

méas de 15 a 17 afios 3,5%

mas de 17 a 20 afnos 4%

mas de 20 a 25 afos 4,5%

mas de 25 3 30 anos 5%.

Los porcentajes establecidos se calcularan en € primer afio (2011} sobre el jornal minimo
para cada categoria y a partir de la referida fecha sobre el jornal que percibe cada

trabajador. - amnm
Este bensficio entrara en vigencia el 1ero. de enero de 2011, tendra naturaleza salarial y

se computara a todos los efecios.
DECIMONOVENQ: Tickets alimentacién. En los términos y porceniajes previstos en el
art, 167 de la ley 16.713 la empresa podra acordar con et Sindicato el pago de hasta el
20% de los salarios en ticket alimentacion. Dicha prestacion tendré naturaleza salarial a

todos los efectos para el célculo de licencia y salario vacacional., -
VIGESIMO: Reglamento disciplinario:

1° - Las partes se comprometen a respetar expresamente, fodos los principios dal Estado

de Derecho, dei debido procesc y en especial los principios irrenunciables del

ética de ITPC.

1 J ordenamiento positivo vigente. Las empresas se regiran ademas por el reglamento de

Sl

2° . Las empresas, coma entidades juridicas responsables, tienen libertad de establecer el

marco reglamentaric para sus dependientes, siempre que no se oponga a las

no ser sancionadas conforme al mismo. -

3 ° - En caso de aplicarse sanciones que involucren suspensiones cen la consiguiente
pérdida de jornales, la misma serd preventiva hasta considerar los descargos dsl
trabajador. La resolucién de suspension se nofificara por escrito al irabajador, quien
tendré la obligacién de firmar !2 notificacion. Esta firma no implica el reccnocimiento de la
falta y se efectiia a los solos efecto de confirmar la nofificacion.---

De negarse a firmarla, se dejara constancia en la misma y serd firmada por dos testigos,

sean eslos dependientes o no de la empresa, considerandose valida de esta

PO W

RS )
y7éh

reglamentaciones vigentes. Las infracciones al mencionado marco reglamentario podran o)’ﬂﬂg
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forma. -

4° - El trabajador dispondré de fres dias habiles para presentar los descargos gue
entienda conveniente, por la misma via. La empresa tendra la obligacién de recibir los

descargos en la misma forma gque lo establecido en el numeral
anterior,

5% - La aplicacion de la sancién de suspensién se efectivizara en forma auténoma de la
presentacién de descargos y si éstos fusran atendidos, se reintegrara al trabajador el
maonto de los jornales gue ne hubiera trabajado por esle
motive. -

6° - Las unidades de transporte de leche que circulen en rutas nacionales, deberan
cumplir lo esiablecido en el Decreto 246/000. Si el Certificado de Aptitud Técnica estuviera
vencido y no correspondiera extensidn administrativa, el trabajador podrd hacerlo constar

en la empresa y la misma fendra la obligacién de registrario. .
7° - En caso de discrepancias sobre lo dispuesto en los numerales 3°, 4° 5° y &¢
precedentes, las parles podran optar por |2 aplicacién del ordenamiento positivo vigente o
farmar un tribunal de faltas, compuesto por dos miembros del Sindicato correspondisnts,
dos miembros nombrados por ITPC y otros dos miembros a designar entre ambas partes,
quienes dilucidaran el conflicto planteado. Las partes se comprometen expresaments, por
el solo hecho de convacar a este Tribunal, que la decision sera inapelable, y que no se

e
S

) recurrird la decisién ante ningln ofro tribunal, ni s realizara, cumplido e! fallo, ninguna
ofra accion legal amparada por la legislacién vigente. -
VIGESIMOPRIMERO. Equiparacidn de la categoria A 25 (chofer interplanta): Se
acuerda equiparar la categorfa de chofer interplanta (A25) a la categoria (A8) chofer de

\] semirremolque combustible referida en acuerdo general del sector, Grupo 13 “Transparte
y Almacenamienta”, Sub-Grupo 07 “Transporte de Carga nacional. El resto de las
@ categorias, no definidas en este acuerdo, se regiran también por este mismo subgrupo ’Y

07.
VIGESIMOSEGUNDO, Clausula de estabilidad laboral, Las partes acuerdan, dadas las

mditiples concesiones reciprocas, que en tanto se cumplan las regulaciones de este

convenio, ¥ e respeten las condicionas de regulaciones salariales, e mantenimiznto del

normal desenvolvimiento de tareas y retribucién de las mismas, no se realizaran

. ovilizaciones, ni reivindicaciones de origen colective por el contenido del convenio y sin
perjuicic del libre derecho sindical de los trabajadores a participar en movilizaciones L
coleclivas de caracter general convocadas por la Central Obrera. En caso de conflicto

colectivo se regulara conforme a los Convenios de la QIT Namero 87. -

i
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VIGESIMOTERCERO. Aguinaldo complementario: Las partes acuerdan un aguinaldo
complementario al que perciban por ley durante la vigencia del presente  convenio,

Vencido dicho plazo caducara el beneficlo. Se abonara de la siguiente forma:

2 jornales entre el 1 y ¢l 10 de Julio del 2011, -
3jornales entre el 1 y el 10 de Julio de 2012 .- -
3 jornales entre el 1 y el 10 de Julio de 2013. - -

VIGESIMOCUARTO: Regulacién en caso de alcoholemia: En viriud de a normativa de

transito vigente, las partes acuerdan que configuraré falta grave la comprobacion de

alccholemia en &l ejercicio de la profesion. En caso de serle retirada al trabajador la

licencia de conducir por alcoholemia se configurard notoria mala conducta

correspongiéndole una sancion de despido sin indemnizacion.
En caso de serle retirada al trabajador la icencia de conducir por alcoholemia, no
comprometiéndose en su actividad profesional, se enviara al chofer al seguro de

desempleo si ta sancion fuere menor a sgis meses, y si excediera los seis meses sU

inhabilitacian se tendréa derecho al despido. --
VIGESIMOQUINTO: Declarase el 9 de snero de cada afo dia del trabajador de!
transporte de cargas, e} que se considera laborable, debiendo abonarse una retribucion

extraordinaria al personal obrerc consistenie en un jornal de 8 horas y al persenal

adminisirativo 1/25 avas partes del susldo.
VIGESIMOSEXTO: Descanso semanal. Se fija ef domingo curﬁu dia de descansc
semanal, con la excepcién del transporte interdepartamental de leche, en el que el
descanso sera rotativo a razén de 1 dia semanal, en caso de trabajar el dia de descanso
s& pagara doble. -

VIGESIMOSEPTIMO: Se establece que todeos los beneficios y condiciones comprendidos
en e! presente acuerdo mantendrdn su vigencia una vez vencido el presente acuerdo, a
excepcion de aquelias cldusulas que especificamente prevean algo en contrariol

aguinaldo complamentaric, masa salarial en cuanto al coeficiente a aplicar, Tribunal
interpretativo.

(> EZ <

. VIGESIMOGCTAVO: Las partes acuerdan negociar los contratos de pasantia en el sector

para lo cual se dan un plazo hasta el 1ero. de julio de 2011. En caso de llegarse a un \

considerara parte integrante del presente acuerdo. --

% acuerdo el contenido de ta referida negociacion sera incluida en €l acta de ajuste y se

GESIMONOVENO: Los gjustes indicados se trasladaran integramente al precio de los
servicios en la proporcion adecuada a la estructura parlicular de costos en sus distintas
modalidades. A estos efectos se consideran como costos el salario, los vialicos y primas y
beneficios acordados en el presente, asi como sus respectivas apontaciones.——--—--—--—-- -~
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TRIGESIMO: Aquellas smpresas que estimen que no pueden pagar los safarios minimos
establecidos en este laudo podran presentarse junto con la rganizacion sindical de los
trabajadores (STTL) ante 1a DINATRA para solicitar autorizacion para celebrar convenios

por salarios menores. El Poder Ejecutivo solicitars Ia informacién necesaria y evaluarg Ja

pertinencia_o no de dicha solicitud,.-—-- - -
TRIGESIMOPRIMEROQ. ' Clausula de salvaguarda: $i durante la vigencia de este
convenio el |.P.C anuslizado a los doce meses anteriores superara el 10% yfo el P.8.I

fuera inferior al 3% se convocara al Consegjo de Salarios.
TRIGESIMQSEGUNDO: Leida que fue la presente, se ratifica su contenido, firmando a
continuacion en seis gjemplares de un mismo fenor en el lugar y fecha arriba

indicados.
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DIRECCION NACIONAL DE TRABAJO

Montevidco, 11 de abril de 2011

Pase & Divisién Documentacién v Regisiro.
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LS CESAR ROMERD
Digeclon Macional de Trobajo

MINISTERIO DE TS38AJ0 Y SEGURIDAD SOCIAL
DIVISION DCLUMTNTACION Y REGISTRO
REGISTRY DE LAuUQS

Montevideo, 13ABR2011:

Reg. Con ¢l N° J&5%. .20,

Grupo lﬁ

LAUDO INSCRIPTQ
Entra an vigencla una
vez publicade

Ese. Mz, del CARMEN LARIA
Dicectoes 11) Div. Doe. v Registro
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