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Tontevideo, el dia 15 de Noviembre de 2010, reunido ¢! Consejo de Salarios de] Grupo
edmcmn Financicta, Seguros y Pensiones™, integrado por los delegados del Poder

. Nelson Diaz y Valentina Egorov; los delegados de los empleadores ¢l Dr. Eduardo
ECr Hugo Montgemery, y los delegados de los trabajadores los 5res. Elbio Monegal y

Pedro SmffJ ? RESUELVEN dejar constancia de 10 Siguiente:--n--—--—sssmrmrmmmomareurase-oo -
t

PRIMERQ{ Las delegaciones de empleadores y Irabajadores en el Subgrupo 02 “QOrganismos

privados de eguridad Social”, Capitule 02 “Fordos Complementarfos”, presentan a este Consejo

un convenibléolectivo suscrito el ¢ia 5 de Noviembre de 2010, negociado en ¢l #mbito del mismo,
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con vigcncli 'én[re el lere de Julio de 2010 y el 30 de Junio de 2013, €l cual se considlera parte
inlegrante d esta acta.-

SE{JUNDG Suhcltan al Poder Ejeculivo la registracion y pub]macmn de la decisién del Consgjo
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CONVENIO COLECTIVQ.- En la ciudad de Mentevideo, el dia cinco de
noviembre de 2010, entre por una parte: por CA FU.CA. El Dt. Mario Axisti; por
iR.MASTF.OS5.E. Ruben Scott; por SEMU-ANTEL el Dr. Mario Arizhi; por ¢l
Servicio Mutuo Municipal el Dr, Daniel Turcatii; por el Semu Bancaric el Sy
Hugo Diaz; y por otra parte: por la Asociacidn de Bancarios del Uruguay los
Sres. Martin Ford, Leonarde Marquez y Ruben Baplista, y en representacion de
los trabajadores del sector el Sr. Carlos Lasso, quienes actidan en su calidad de
delegados y en nombre y representacion de las empresas y trabajadores que
componen el Subgrupo 02 “Organismos privados de seguridad social”
Capitulo 02 “Fondos complementarios”del Grupe N° 14 de Consejc-rs de
Salarios "Intermediacion Financiera, Seguros y Pensiones”, CONVIENEN 1la
celebracion del siguiente Convenio Colectivo que regulard las condiciones

laborales de la actividad, de acuerdo con los siguientes términos:

CAPITULO E CLASIFICACION DEI. PERSONAL

Articulo 1° El Personal de los Fondos Complementarios a la Seguridad Social
(FCSS) se clasificard en GRUPOS, CATEGORIAS y CARGOS

A estos efectos, se entendera por:

1. GRUPO, es el conjunio de empleados que realiza tareas de la misma o

similar natnraleza.

2. CATEGORIAS, al conjunto de cmpleados de un mismo Gmpe que

ocupan cargos de la misma naturaleza.

3, CARGQ, a la dencminacién que se le da al empleadoe de acuerdo con el

conjunto de las fenciones que tiene asignadas dentre de su Grupo y

Categoria.
Arliculo 2°.- Se considera la existencia de dos GRUDPQS:

Grupo 1: Personal de Oficinas Centrales, se integra con todos los funcionarios
que desempenan tareas en las Oficinas Centrales de los Foendos

Complementarios.




Grupo 2: Personal de Dependencias, se integra con los funcionarios

dependicntes de los Fendos que desem pefian tareas en los Hoteles Vacacionales

¥ Establecimientos Agropecuarios propiedad de los Fondos Complementarios.

Arliculo 3°- A. Denbro del Grupe “Personal de Oficinas Centrales” se considera

la existencia de tres Categorfas :

- PERSONAL ADMINISTRATIVOQ, se integra con los empleados capacitados

para deseinpenar tareas relacionadas con manejo y elaboracion de documentos
y recaudos, formacién de carpetas, legajos y expedientes; formacion,
actualizacién y conservacién de archivoes, informatica, atencion ¢ informacion al
publico en forma personal y por medios telefénicos u otros a distancia, y otros

procedimientos y actos administralivos generales.

- PERSONAL PROFESIONAL UNIVERSITARIO, se integra por los

empleados egresados de las Universidades, con titulo habilitante reconocido y
que desempenan en forma permanente o primordial su profesion por

designaciénm expresa de kas Autoridades Institucionales.

- PERSONAL DE SERVICIO, se integra por los empleados que desempefian

fareas de: limpieza, vigilancia, elc,

B.- El Grupo “Personal de Dependencias” le son aplicables exclusivamente las
disposiciones sobre categorias, remuneraciones, porcentajes de incremento
salarial y demds beneficios de los Laudos de las Actividades a que
correspondan dichas dependencias, sin perjuicio de lo establecido en el arliculo
48. A modo de gfemplo, el personal de los Hoteles Vacacionales se regird por el
laude correspondiente al Grupo de Consejos de Salarios N° 12 Subgrupo N° 01
“Hateles, Apart-Hoteles. Moteles y Hosteras” y el personal de los

Establecimientos Agropecuarios por el laudo correspondiente a las Actividades

Rurales.-




Articulo 4°- Dentro de la Categoria “Personal Adminisirativo” se definen los

signientes Cargos:

. Jefe Adminisirative Financiero G.I
« Jefe Admindstrativo Financiero G.1I
. Sub-Jefe Administrativo Financiero
. Amnalista Financiero

. Oficial Administrativo

. Aunxiliar Administrativo

. Awdliar Administralivo de Ingreso
. Cadete

~ Articulo 5°.- La Categoria “Profesional Universitario” estd integrade por el

siguiente Cargo: 1, Cantador

Articulg_6°.- Ta Categoria “Personal de Servicio” estd integrade por los

siguientes Cargos;

1. Awxiliar de Servicio y Limpieza

2, Vigilante y Serena Portero

CAPITULO I: DESCRIPCION DE CARGOS DENTRO DE LA CATEGORIA
PERSONAL_ ADMINISTRATIVO (CORRESPONDIENTES AL _GRUPO
“PERSONAL DE OFICINAS CENTRALES")

Artleulo?7? -Cadetes: Son los empleados que los FCSS hayan designado para el
cargo, que podran ingresar a la plana funcional del FCS$ teniendo entre 16 v 17
anos de edad, ser estudiante de secundaria, UTU o similar ¥ tener aprobado,
por lo menos, una materia en el ano anterior. Al cumplir los dos anos de
servicio pasardn automdticamente al cargo de Auxiliar Administralivo de
Ingreso. Desempenardn, en ofras, funciones de mensajeria, sacado de

fotocopias, y podrdn auxiliar a los Administrativos baje [a responsabilidad vy




;
4

T

supervisién de los mismos. Trabajaran cn herario reducido y su jornada serd de

hasta 6 horas.

Arliculo 8°.- Auxiliares ¥ Oliciales Administrativos:

on los empleados que los FC5S hayan designado para el cargo.
calizan las tareas de oficina o de servicios administrativos del FCS5, como ser
y a titulo de ejemplo tareas relacionaclas con el manejo y elaboracién de
documentos, formacién de carpetas, Jegajos y cxpedienies; formacion,
actualizacién y conservacién de archives; atencion ¢ informacion a) prblico en
forma personal y/o medios telefonicos; utilizacién de medios informabicos a
nivel de usuario. Otros procedimientos y actos administrativos generales
asignados o decididos por su superior. Los pasajes de cargos dentro de la escala
de Auxiliares y COficiales y enlre éstas, seran automdticas, de acuerda con las

signientes anligiiedades:

Cargo Antigiiedad

Auxitiar Administrativo de Ingreso 0 - 5 afios

Auxiliar Administrativo 6 - 12 aios

Oficial Adminisirative 13 y mis afios

Articulo G- Sub Jefe Administrativo Financicro

Es el empleado al que el FCSS haya designado para el cargo. Su jerarquia
superior es el Jefe Adminisirative Financiero, con el cual deberd colaborar y
quien le asignard las tarcas que realizard. Sustiluira al Jefe en su Licencia Anual
Reglamentatia y en cualquicr ausencia de éste. Cuando la ausencia sea de 30
dfas o mas tendra derecho al cobre de la diferencia salarial correspondiente
desde el primer dia. Caando cl lapso de liempo de subrogacion sea menor a 30
dias, recihird una compensacién equivalente al 20% de su sueldo por el tiempa
que dure dicha subrogacion,
Podra tener personal a su carge el cual ~ debers  supervisar,
Este cargo no existird en la estructura de aquellos FCS5 que tengan cuatro o

menos funcionarios.




Articulo 10°.- Analista Finandero

Es el empleado al que el FCSS haya designado para el cargo; recibe drdenes del
Jete Administrative Financiero del FCSS y es responsable anle éste del
mplimiento de las resoluciones y de la pucsla en prictica de las mismas. Es
responsable de la realizacion de los movimientos financieres del FCSS, de
acuerdo a las resoluciones del Consejo Directivo al respecto, teniendo a su cargo
la custodia de la documentacién a ifravés de las cuales se efectdan los
movimicntos de fondos {cheque, notas, etc), asi come de los cerlificados
representativos de los valores institucionales {certificados de bonos, de
depositos, elc,)

Articulo 11°.- Jefe Administrativa Financicro

" Fs el empleado que el FCSS haya designado para el cargo y el de maxima
jerarquia en cl mismo, Recibe sus 6rdenes del Consejo Directivo del FCSS y es
responsable ante ésios del cumplimiento de las resoluciones y de la puesta en
praclica de las mismas. Deberd planificar, supervisar y controlar el
cumpfimiento de las tareas de todos los funcionarios del FCSS. Deberd labrar
las actas del Consejo Direclivo o designar a quien lo haga. Es responsable de la
realizacion de los movimientos financieros del TFCSS de acuerdo a las
resoluciones del Consejo Directivo al respecto, teniendo a su cargo (o designar
responsable) la custodia de la decumentacion a {ravis de las cuales se efechian
los movimientos de fendos {cheques, notas, etc.), asi como de los cerlificacos
representativos de los valores institucionales {certificados de bonos, de
depositos, elc.).
Para los FCSS que tengan mas de cuatro funcionaries ¢l Jefe Administrativo
Financiero serd de Grado I {G.I} ¥ para los FCSS que tengan cuatro o menos

funcionarics el Jefe Administrative Financiero serén de Grado IT{G.10).

Articulo 12°.- Los Consejos Directives de cada FCSS definiran la estructura
administrativa y financicra, y el organigrama de sus Oficinas Cenirales, de

forma tal que cada Fondo no tiene necesariamente que tener todos los cargos




detallados en el presente documente. No obstante, a los efectos de definir las

estructuras, se deben respetar las descripciones establecidas,
' CAPTIULO O DESCRIPCION DE CARGOS DENTRO DE LA CATEGORIA

FESIONAL UNIVERSITARIO

Articulo 13°.- Contador
Es el Profesional Universitario responsable de la contabilidad y de la

formulacién y presentacién de los balances del FCSS, como asf también de tos

ﬂ( aspectos impositivos, legales y de normas dispuestas por las autoridades que

regulan al FCSS. Tiene a su cargo la planificacion de su area y el personal

asignado a la misma, .
h CAPITULO Iv: DESCRIPCION DE CARGOS DENTRO DE LA CATEGORIA
PERSONAIL. DESERVICIO

Articulo 14°.- Auxiliar de Servicio y Limpieza

Son los empleados del FC5S que realizan las tareas de limpieza de las Oficinas

Cenlrales de los Fondes.
\ Articulo 15°.- Vigilante y Sereno Portere

\ Son los empleados del FCSS que realizan tareas de vigilancia, de Serenos y/o
Q Portercs en la Oficinas Cenirales de tos FC55

CAPITULC V: SALARIOS BASICOS DEL GRUPO 1: PERSONAL DE
OFICINAS CENTRALES

Articulo 16°.- (Salarios minimos por categoria) En los articulos siguientes se

gstablecen los salarios minimos por categoria que fendran vigencia a partir del

1° dejulio de 2010 y hasta el 30 de junic de 2011:




Articulo 17 Salarios de las categorias del personal de Administracion:

Categoria Sal.Nonin.
Jefe Administrativo Financiero G.I $37.990

efe Administrativo Financiero G.II $30.530

Sub Jefe Administrative Financiero $27.130
Analista Financiero $27.136
Oficial Administrativo 13 y mas anos $ 22.048
Auxiliar Administ. 6 -12 afos $18.657
Aux.Administ.Ingreso (0 a 5 afios $13.570

Cadete $ 10,855

Artjonlo 18°- Salarios de las Categoria del Personal Profesional Universitario

Calegorfa Sal.Nomin.
Contador $30.530

Articulp 19°.- Salarios de Ja Categoria del Personal de Servicio

Categoria Sal. Nomin.
) Auxiliar de Servicio y Limpieza $10.177
\Qx Vigilante y Sereno Porlero $10.177

Articulo 20°- Los salarios correspondientes al GRUPC 1: PERSONAI DE
QFICINAS CENTRALES, se fijan sobre la base de una jornada diaria de 7 hs.-

CAPITULO VI SALARICS BASICOS DEL GRUPQ 2 PERSONAL DE
DEPENDENCIAS

Articulo 21°.- Las categorias, cargos, salarios, porcentajes de incremento salarial,
y demdés benelicios, asf come régimen de jornada diaria de trabajo, de descanso
seianal, y demds condiciones de trabajo, de los empleados que integren el

Grupo de este capitulo se fijardn de acuerdo a los Jaudos de los Consejos de




Salarios individualizados en el articule 3 literal B) de cste Convenio y a las

/% nermas legales y reglamentarias que regulan dichas actividades, sin perjuicio

de lo establecido en el ariiculo 50 del presente convenio.

Arliculo 22°- El personal que actualmenie desemperia tareas correspondientes
al “Grupo 2: Personal de Dependencias” adecuara sus cargos de acuerdo a ko
u establecido en el arliculo 20°, debiéndose respetar cl salario que actualmenie

percibe,-

CAPITULO VII: AJUSTES SALARIALES
Articulo 237 Plazo del presente acuerdo setd de 3 afios, contados a partir de la

vigencia de éste que es 2] 1° de julic de 2010.

Articulo_24% Periodicidad de los ajustes: Se fijan tres ajustes anuales en las

siguicntes oportunidades: lero. de julio de 2010, 2011 y 2012.

Articule 25:; {Ajuste salarial del 1° de julio del afio 2010): Tedo trabajador
percibird sobre su salario nominal al 30 de junio de 2010 un aumente porcentual

quesurge de la aplicacién de la siguienle formula: 1,05 x 1,017 x 1,0224: 1,0918

La mencionada [6rmula contempla los siguientes items:

- Por concepto de inflacién esperada para el ate comprendidoe entre ¢l
lero. de Jwdio de 2010 y el lero. de Julio de 2011, un 5% (Centro del
rango meta de inflacién del BCU para el periodo referido).

- Por concepio de recuperacién y /o crecimiento 1,7%.

- Por concepto de comrective 2,24% {clausula sexta Acta de Consejo de

Salarios del 29 de Octubre de 2008).




Articulo 26: (Ajustes salariales posterieres) El lero. de julio de 2011 yef 1% de

julio de 2012 se realizardn ajustes salariales cuyos porcentajes surgirdn de los
% siguientes factores:

1. Por conceplo de inflacidn esperada para los anos comprendido enire el
lero. de Julio de 2011 y el lero. de Julio de 2012 ¥y entre el Tero. de Julip
de 2012 y el lero. de Julio de 2013 (Centro del rango meta de inflacion
del BCU para ef periodo referido),

2. Por concepto de recuperacion ¥/ o crecimiento 1,7%.

3. Corrective entre la inflacién esperada y la efectivamente producida.

Articulo 27: Correctivos: Al término de cada ajuste anuval se revisardn los
! cdlculos de inflacian proyectada en el gltimo ajuste, compardandolos con Ia

varfacion real del IPC del mismo periodo. La variacién en mds o en menos se

ajustard en el valor de los salarios que rijan a partir del ajuste siguiente.

@ Las parles acuerdan que ni bien se conozcan los datos de variacién del IPC del

\ cierre de los respectivos arios anteriores, se reunirdn a efectos de acordar a

)

través de un acta, los ajustes salariales que habrén de aplicarse conforme lo

acordadop.

CAPITULO VIIL: BENEFICIOS Y REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 28°- Prima por antigiiedad

Cada empleado de los FCSS percibird una prima por antigliedad, a clyos
efectos se tendrd en cuenta los ahos enleros de Irabajo en el TCSS, o los
reconccidos por el mIiSMo.
Esta prima, serd de $ 123 por ano de antigitedad, valor a partir del 1/7/10.

La fraccion excedente menor de un mes pero mayor de 15 dfas, se computara




como mes enlero a  efecto de lo  dispucsic en este  articulo.
Esta prima se actualizard en oportunidad ¥ en el mismo porcentaje que los

sueldos de las categorias.

Articulg 29°.- Quebranto por Fondo Fijo

1 empleado que tenga a su carge un Fondo Fijo {fondo para gastos menores),
percibird en concepto de Quebsanto por Fondo Fijo un importe mensual
cquivalente al 10% del Fondo que tenga bajo su custodia, no pudiendo este
quebrante ser menor a $ 300 (Valor vigente al 01/07/10). Dicho quebranto se
percibird mensualmente una vez que se haya conformado un fondo de
quebranto equivalente a 3 (ires) meses del mismo. En casos de faltantes, el
mismo se cubrird de dicho fondo. Para velver 2 comenzar a cobrar el quebranto

, el empleado deberd haber conformado previamenle el fondo de quebranto de 3

(kras) meses.

Articuly 30°.- PRIMA PFOR TAREAS NOCTURNAS,

El empleado que desempefie tareas, parcial o totalmente en el horario nocturno,

percibird por concepto de PRIMA POR TAREAS NOCTURNAS un incremento

se entienden por horas nocturnas las que van desde las 22,00 a las 6,00 horas.

@ en el valor de las horas desempenadas en dicho horaric del 20%., A estos efectos

A\

Articulo 31°.- COMPENSACION POR VESTIMENTA

El personal de los FCSS percibira en conceplo de COMPENSACION POR
VESTIMENTA, un conjunte de vestimenta completa 1 (una) vez al aiio la que

serd de uso cbligatorio,
Arxticylo 32°- VIATICO

Los empleados de los FCSS de las Sedes de Montevideo que deban trasladarse a
desempenar tareas en forma transitoria al interior de la Repiblica, o los del
Interior que deban trasladarse a Montevideo, percibirdn un VIATICO

equivalente a $ 530 (pesos uruguayos quinientos ftreinta) diarios (valor al

/i




1/07/10) por traslados que sean hasta 400 kms. de distancia de su lugar de

trabajo habitual. Asimismao por cada Km. de distancia que supere los 400 kms.

se pagard $ 1,30 ( peso HIeguaye uno con freinta centésimos) por dia en forma
adicional. Tstos viaticos son independientes de los gaslos de traslados y
alojamiento, que serdn de cargo del FCSS,
Esta partida se actualizars en oportunidad en que se actualizan los salarios y
perel 100% del LP.C,

Arliculo 33°- LICENCIA ANUAL REGLAMENTARIA

Los empleados de los FCSS tendran derecho a la Licencia Anual Reglamentaria

estipulada ‘ por Ley,
Asimismo, los empleados cuyo régimen de descanso sea rotativo tendrin
derecho a 10 {diez) dias adicionales de Licencia Anual Reglamentaria, los que
serdn tenides en cuenta a los efectos de célculo de su jornal de licencia ¥ de la
Suma para mejor goce de la misma. Se establece que para el camputo de la
licencia anual reglamentaria se tomardn en cuenta exclusivamente log dias

? : hibiles {de lunes a viernes)

Articulo 34°- TLICENCIAS POR ESTUDIO

, Los empleados de los FCSS tendran derecho al goce de LICENCIA POR
ESTUDIC de hasta 10 (diez) dias hdbiles en el afo civil, la cual podrs ser

ST
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fraccionada de acwerdo a las necesidades del empleado. Dicha licencia 5
otorgara por coacepto de examen, prueba de revision, evaluacisn ¥/ 0 similares,
¥ podrd ser utilizada por aquellos empleados que cursen estudios en institutos
de capacitacién profesional debidamente acreditados, en secundaria, UTU y en
Ensenanza superior. Asimismo el empleado debers Presentar certificado donde

conste que ha rendido un examen, prueba de revision, evaluacién y/ o similar,

Articulo 35°- LICENCIA POR CASAMIENTO

Las empresas comprendidas en el presente grupo salarial deberdn otorgar a

todo trabajador que de ellag depende, una licencia Paga por matrimonio de res




dias debiendo uno de ellos coincidlir con la celebracion del mismo. Se debe

solicitar con una antelacién de 30 dias a la fecha del matrimonio.-Este plazo se

puede reducir en casos de fuerza mayor debidamente acreditados.- El
trabajador tiene un plazo de 30 dias para acreditar la celebracion del
matrimonio.-En caso de no hacerlo el empleador podra descontar los dias
olicitados, como si se tratara de inasistencias sin previo aviso.-

Arﬂculo 36".- LICENCIA POR PATERNIDAD, ADOPCION Y
LEGITIMACION ADOPTIVA -

Las empresas comprendidas c¢n el presente Grupo salarial deberin

proporcionar a todo trabajador de sus dependencias licencia por dicho dia y los

dos dfas subsiguientes teniendo 20 dias habiles para acreditarlo. Para cl caso de

adopcion y la legitimacién adoptiva se toma en cuenta como fecha cierta la de

‘la sentencia ejecutoriada en el caso de Ia legilimacién adopliva y la escrilura de
adopcion en el caso de la adopeion.

Arliculo 37°.- LICENCIA POR LACTANCIA,
Las empleadas de los FCSS en caso de maternidad tendrin derecho al goce de la
LICENCIA POR LACTANCIA, la cual olorpa el beneficic de trabajar media

jornada durante los 90 (noventa) dias siguientes al dia de finalizacién de la
licencia maternal, posteriormente a éstos tendrdn derecho a tomarse 1 {una)
hora por dia durante los siguientes 90 {noventa) dias con presentacién de

certificado médico de INAT de que estd amamantando,

Articulo 38°.- LICENCIA POR DUELO

Las empresas, deberdn otorgar Ires dfas hdbiles por fallecimiento de padre,
madre, coényuge, concubino, hijos, hermanos, hijos adoptivos, y padres
adoptanies. En todos los casos seri tomado como primer dia; el del

fallecimiento,




La persona que inveque este bencficic deberd presentar certificado de

defuncién de familiar de que se frate y debera justificar en forma el parentesco
% con el mismo, dentro del término de 30 dias de ocurride el hecho que da mérito

a la licencia,- De no cfectuar la justificacion indicada, el lrabajador perderd el
eéheficio y podra descontarse de sus haberes en la empresa lo que hubiere

recibido por concepto de licencia,

/En case de fallecimiento de un abuelo tendran derecho a 2 (dos) dfas corridos

de Licencia por Duelo. Ser tomado como primer dfa; el del fallecimiento.

Sj? Articulo 39°- LICENCIA SIN GOCE DE SUELDO

Los empleados de los FCSS tendran derecho a solicitar LICENCIA SIN GOCE
DE SUELDQO, la cual ro podra superar los 3 (tres) meses en ¢l afio civil. Esta
hcencm no se podrd solicitar mas de una vez en el periodo de tres anos.-

Articulo 40°.- LICENCIA POR ENFERMEDAD

En case de enfermedad debidamente comprobada por cerlificade médico
expedide por Disse, los empleados tendran derecho a percibir de parte del
FCSS una partida complementaria. El importe de esta partida sera tal que, la
suma de la prestacion otorgada por Disse mas esla partida, permiita a los
empleados complementar su sueldo basico. Este complemento seré de acuerdo
'\ﬁ' a la siguiente escala. Por los primeros 20 dias, un 50%; los segundos 20 dias, un
75% y a partir de los terceros 20 dias y hasta los 180 dias; un 100%. Fstos
porcentajes estin referidos a la diferencia exislente entre lo que paga DISSE y el
salario que cfectivamente cobra el funcionario. En caso de empleados que
tengan derechos supcriores a los establecides en el presente articulo, se

mantendran los mismos”.

Artfculo 41°- PRIMA POR PRESENTISMC

Se establece una Prima por Presentismo, [a cual consiste en olorgar 3 dfas de

Licencia Anual Reglamentaria adicionales a la legal para quienes no computen

T
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faltas en el afic. Asimismo se establece una lolerancia maxima de llegadas tarde
en el mes de 60 minutos, pasados los cuales se pierde la Prima aqui establecida.

Esta clausula se aplica para aquellos trabajadores que laboren 6 o mas horas

diarias,

Articulo 42°.- FERTADOS

Se establece que los feriados laborables (6/1, 19/4,18/5, 19/6, 12/16, 2/11)
pasan a censiderazse como feriados pagos no laborables a todos los efectos. En
caso de corrimiento de los mismos se considerard como feriado el establecido
par ¢l Poder Ejeculivo. El presente articula no serd de aplicacién al Personal de

Dependencia, atendiendo a la naturaleza de la actividad.

CAPITULO IX.- DERECHOS GREMIALES

Artlculo 43°%- Tos empleados de los FCSS tendrdn derecho a solicitar se les
efectiie descuento por aportes gremiales, los cuales deberdn ser vertidos al

gremio correspondienie.

Articulo 44°.- Los empleados de los FCSS tendran derecho a efectuar asambleas
en los locales de trabajo, fuera del horaric de atencién al publico ¥ con un
preaviso de 24 horas, o en el lugar que ellos designen. No pudiendo los FCSS

descontar los salarios correspondienies al tiempo no trabajado.
Articulo 45%- Los locales de trabajo deberdn disponer de cartelera gremial, fa

cual deberé estar ubicada en lugar visible para el personal ¥ situada de conuin

acuerdo.

Articulo 46%- Los FCSS deberan otorgar LICENCIA GREMIAL a los delegados

de los empleados, para la concurrencia a representar a los mismos ante los
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distintos eventos que pudieran surgir de carécter gremial, de acuerdo a las

siguientes pautas:

1. Los FCSS que tengan hasta 5 (cinco) empleados oforgardn 15 hs.
mensuales de Licencia Gremial al personal, no pudiendo salir mis de 1
(un) empleade de Licencia Gremial por vez, Estas horas no son
acumulativas de un mes a otvo.

. Los FCS5 que fengan & (seis) o mds empleaclos otorgaiém 30 hs.
mensuales de Licencia Gremial al personal, no pudiendo salir mas de 2
(dos} empleados de Licencia Gremial en forma simultinea. Estas horas
ne son acumulativas de un mes a otro.

A efectos de usufructuar dicha licencia el empleado debera efectuar un
aviso con 48 hs. de antelacion, y posteriormente se deberd presentar

justificativo de la actividad gremial desarrollada.

CAPITULO X.- DERECHOS GENERALES

Agticulo 47°.- Aquellos FCSS que al presente estén otorgando Remuneraciones

Bisicas, Complementarias y Beneficios supericres a los pactados en e! presente
convenio, mantendrdn los mismos y los actualizaran de acuerde a las pautas

generales que se vienen efectuando,

C}'&P]’I‘ULD XL- VIGENCIA Y AMBIT'O DE APLICACION

Articulo 48°.- Vigencia

El Capitulo VIO (artfculos 28 a 42) del presente convenio colective, tendrg
vigencia de treinta y seis meses a partir del 1° de julio de 2010, prorrogdndose
automdticamente por iguales perfodos, salve denuncia de parte efectnada con
una anielacion no menor a treinta dias 2 la fecha del vencimiento o de las

prorrogas del mismo.

Articulo 49°.- Ambito de Aplicacion




Eas normas del presente acuerdo tienen caracler nacional, abarcando a todo el
personal dependiente de las empresas que componen el sector, con excepeion
del Personal de Dependencias que se rige por las disposiciones de los Laudos
de las Aclividades a gue comespondan dichas dependencias. A modo de
ejemplo, el personal de los Iloteles Vacacionales se regird por el laudo
correspondiente al Grupo de Consejos de Salarios N" 12 Subgrupe N° 01
“Hoteles, Apart-Hoteles. Moteles y Hosteras” y el personal de los
Establecimientos Agropecuarios por ¢l lando correspondiente a las Actividades

Rurales,-
Articula 50° .-

5in perjuicio de lo establecido en los articulos 3 1it.B, 21, 22, v 49, al personal de
los Fondos Complementarios que a la fecha del presente convenio pertenecen al
Grupo II Personal de Dependencias, segnin la definicién del Articulo 2, se les

aplicard el siguiente régimen:

a) 5in perjuicio de mantener el salario actual, el mismo se regird por
lo establecide en los laudos y convenios que surjan en los consejos
de salarios de los grupos 12 subgrupo 01 y el de la actividad rural,
seglin corresponda.

b) En cuante a los beneficios se aplicard la norma mds beneficiosa
para el trabajador entre los faudos de los conscjos de salarios de
los Fondos Complementarios y fos de los grupos 12 subgrupo 01 o

el de la actividad rural, segvn corresponda.

Para constancia se firma el presente a los cince dias del mes de noviembre de

J3




DIRECCION NACIONAL DE TRABAJO

Montevideo, 23 de noviembre de 2010

Pase a Division Documentacion y Registro a los eflectes que correspondan,

LUIS CESAR ROMERO
Director Nocional de Teabais
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