ACTA: En Mentevideo, ci dia 15 de Noviembre de 2010, reunido ¢l Conscjo de Salarios del Grupo
N® 14 “Intermediacién Financiera, Seguros y Pensiones”, integrado por los delegados del Poder
Ejecutivo ﬁfés. Nelson Dfaz y Valentina Egorov; los delegados de los empleadores ¢l Dr. Lduardo
Ameglio ¥ cl Cr. Hugo Montgomery, y los delegados de los trabajadores los Sres. $lbio Monegal ¥
Pedro Stefflahﬁ, RESUELVEN dejar constancia de 1o siguiente:--r—-mmsamme-omommomasrm e

PR]MZER{}% Las delegaciones de empleadores y Irabajadores en el Subgrupo 07 “Casas Ceniralcs y

Redes de P'a]gn”, presenian a esle consejo un convenio colectivo suscrito el dfa 15 de Noviembre de

2010, ncgo'cijadn en el 4mbiio del mismo, con vigencia entre e} lero de Julio de 2010 y el 30 de

Junio de 2{]1’-‘:3;, e} cual se considera parte integrante de esta acla.-

SEGUNDHE Sclicitan al Poder Rjecutivo la registracién y publicacién, de la decisién del Consejo

de Salarios Ciﬂ] Subgrupo 07 “Casas Cenlrales y Redes de Pago”,—=-=-=-r------esmroroomomoomsmemsmomosees
~ Para cunstﬁﬁ._c'ia se labra la presente en el lugar y fecha arriba indicados.
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A I)E ACUERDD En la ciudad de Montevideo, el dia 15 de Noviembre de
2010, reumdu el Subgrupu 0% “Casas Centrales de Redes de T'ago y

"-'Cubtanzasf' 'u:lel Grupo N® 14 de Consejos de Salarios "Intermediacién

,;-'Fil'l an, agr

2 ;.#ggurus y Pensiones”, con la presencia de: por el sector
empleador ﬁ‘)s Sra. Adriana Braga, Sres. Gustavo Michelin y el Dr. 1Janiel de
Siano, por | e1 sector trabajador: por la Asoclacion de Bancarios del Uruguay
Conscjo }'manmem Privado el Sr. Alvaro Morales y el S5r. Daniel Alonso y en
calidad de _,_@:ilelegadus por el Poder Ejecutivo: Dr. Nelson Diaz y Soc. Andrea
Badolati, hé_xii:.en constar que ACUERDAN en los términos que se expresan a
cnntiuua::iﬁ%f '

PRIMERO: !.'t.imbitu de aplicacién) Las normas contenidas en el presente

gseran de aphmmén, en todo el territorio macional a todas las empresas ¥

"*“raba]adores de las Casas Centrales de Redes de Pago y Cobranzas reguladas

/Lrb

. A

por los artiqulﬂs 417 y ss. de la Recopilacion de Normas de Regulacién y
Control del é'{stema Financiero.

SEGUNDD~:;'P1azo del presente acuerdo serd de 3 afos, contados a partir de la
vigencia de: éste que es el 1° de julio de 2010.

TERCERO: Perindlcldad de los ajustes: Se fijan ajustes semestrales en las
siguienfes ﬁportumdadcs: leros. de julio de 2010, 2011 ,2012 y leros de Enero
2011,2012 y 2013,

CUARTO: Componentes de los Ajustes Salariales: Para los mismos se
plantean lag siguientes definiciones de los componenfes de inflacién esperada

e indicadores sectorial y macro.

'Componente de inflacién esperada: Se determinard anualmente el

mmpnnente inflacién esperada, para el periodo de doce meses que finaliza en
junic de cada afio, de acuerdo al centro de la meta de inflacién, previsto en

opurtundad-'de cada ajuste, por el Comité de Politica Macroecon6mica del

B.C.U.: la cual serd semestralizada dividiendo entre dos.
Crecimiento anual: Este componente se determinard anualmente

ponderando’en un 50% la variaci6n del componenie macroecondmico y en oiro

'50% la variacién del componente sectorial y serd semesiralizade dividiendo

entre dos.
Componente macroecondmico: Variacién esperada del PBL en volumen fisico

por persona ocupada en el periodo Julio - Junio de cada afo, Se tomard comgo

medida la variacién de la mediana de las expectativas de crecimiento del PBL y

SR
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del empleo ‘de acuerdo a la encuesta de expeciativas del BCU a junio de cada
afo. s,

Cnmpuneﬁf{éé Sectorial: Ventas reales (corregidas por IPC} por gmpleado
pcupado entél periedo.

Ventas realcs Se considerard como una medida valida para el pericdo del
convenio el Resultad{} Bruto luego del pago de comisiones y gastos direcios de
acuerdo a 1{} t_;lue se presente en los Estados Contables Auditados al 30 de Abril
de cada mo Se corregira por el IPC de acuerdo a la exposicién que se hace en
los Estados Cnntables

Ventas realeu», por persona empleada: Se dividir4 para cada ano el
resulfado bruto expresado a precios constantes por el promedio mensual de
personas n_cupadas de los doce meses cerrados en igual perfodo que los
—istados Coﬁtables Auditados, de acuerdo a las liquidaciones mensuales que se
hacen al BP@

Mecdnica del componente de crecimiento: Previo al primer pago de cada
ajuste currespondtente al periodo de doce meses, se determinard un anticipo
con la vanacmn de las ventas reales por persona del sector entre el iitimo
ejercicio findlizado y el anterior. Este componente sectorial se combinara con el
macmeconﬁmlco con las ponderaciones acordadas.

Para el permdn julio 2010 a junio 2011 el componente sectorial se ant1c1paré
con la variacion de las ventas rcales por persona empleada enlre el periodo
mayo 09 - i;bril 10 }r cl periodo maye 08 — abril 09. En tanto, el compenente
macroecon6mico se anticipard con la variacién esperada del PIB por persona
ocupada, para el perfodo comprendido entre cl lero. de julio de 2010 a 30 de
junio de 2011 de acuerdo al Glimo valor disponible (octubre 2010}, en base a
la mediana de la Encuesta de Expectativas del Banco Ceniral del Uruguay.

Para el perif}do julio 2011 a junio 2012 ¢l componente sectorial se anticipard
con la variacién de las ventas reales por persona empleada entre el periodo
mavyo 10 - ,ei_hril 11 y el periodo mayo 09 - abril 10. En tanto, el componente
macroecondmico se anficipard con la variacién esperada dei PIB por persona
ocupada eﬁ: | junio de 2011, en base a 1la mediana de la Encuesta de
Expectativas del Banco Central del Urnguay. |

Para el peri'_oda julic 2012 a junio 2013 cl componente sectorial se anticipara
con la variatién de las ventas reales por persona empleada entre el periodo

mayo 11 - abril 12 y el periodo mayo 10 ~ abril 11. En tanto, el componente




Y

macroecondimico se anticipard con la variacién esperada del PIB por persona
ocupada er’ junic de 2012, en base a la mediana de la Encuesta de
Expectatwas del Banco Central del Uruguay. |

El compnnente crecimiento, determinado por los indicadores macro y sectorial,
ponderados en un 50% cada uno, serd semestralizado dividiendo entre dos.
Cnrrectwu_s. Antes de los ajustes de julio de cada afo se calculard Ia
diferencia é:ntre la inflacién y el crecimiento observados y los anticipos de
inflacién y cremmlento con los que se habfan calculado los aumentos del afio
anterior, Esta diferencia se incorporard al célculo del ajuste de ju‘ji&:- siguiente,
En el caso en que la informacién disponible no sea la definitiva {(PBI, empleoc,
ventas, ucupacaﬁn en ol sectar, IPC) se utilizard la mejor aproximacion

disponible en el aumento de julio y luego se hard la correccién final en los

--ueldos de octubre. Si la diferencia entre la mejor aprnmmamén y la correccién

final es mfermr al 0,5% (positivo o negativo) se mcnrporara en el ajuste de
enero siguiente para respetar la presencia de dos a;ustes por periodo. 5i es
superior al {] 5% entonces se incorporara al cdlculo del sueldo en Octubre.
Eventualidad de que el indicador de anticipo del crecimiento tenga
signo negativo para un periodo de doce meses: Puede ocurrir que el
crecimiento. sea negativo tanto para el indicador scctorial como para el
macroecon6mico. En ambos casos se calculard la variacién del componente
crecimiento considerando la variacién negativa. Si el componente de
crecimiento ;'asi calculado resulia positivo se acumulara 2 la inflaciéon esperada
para el a]uste anual. Si el componente de crecimiento s negativo, no se
descontara cle la inflacién esperada para el periodo de forma de mantener el
nivel real -;:le los salarios que se est&n pagando en el sector. En el pericdo
siguiente se descontard del célculo de crecimiento la variacién negativa no
aplicada para mantener el nivel real de salarios.

QUINTO: {Ajiste salarial del 1° de julio del afio 2010):

Todo trabajador percibird sobre su salario nominal al 30 de junio de 2010 un
aumento pprcentual de 4,1% que surge de la aplicacién de la siguiente
férmula: 1,025 x 1,0045 x 1,0108. |
La menciﬂn.'i'il_jda formuia contempla los siguientes {tems:

a.Por cuncei;to de inflacién esperada para el periodo comprendido entre el
lere. de Iu]ib de 2010 y el 30 de Diciembre de 2010, un 2,5% (la mitad de la

meta de inflacién anual del BCU de 5% para el afio comprendido entre el lero.




de Julic de ilﬂlﬂ y el 30 de Junio de 2011).

b.Por cnnceptu de recuperacién y/o crecimiento, un 0,45% {correspondiente a
un semestre del componente de crecimiento anual, cuyos valores SO
indicador m_;-u:m 4,1%, indicador cectorial -2,3%, pnnderados ambos en un
50%). i

c¢.Por concerpt{} de correctivo, un 1,08% (clausula sexta Acta de Consejo de
Salarios del ﬂﬁ de Noviembre de 2008).

SEXTO: {ﬁ}uste salarial del 1° de enero del afio 2011):

El segundo a]ua.te salarial del primer afio serd de 3,0% (1,025 x 1,0045), segdn
surge de Tu::rs siguienies factores:

a.Un aumeqtﬂ de 2,5% por concepto de inflacién esperada para el semesktye,
calculada a'partir del ceniro del rango meta de inflacion del BCU para el ano
- ~omprendidd entre el ero. de Julio de 2010 y €l 30 de Junio de 2611 (5%).
b.Un aumentn de 0,45% por concepto de recuperacion y/o crecimiento,
cnrrespundaente a un semestre del crecimiento anual de 0,90% (indicador
macro 4,1% ¢ indicador sectarial -2,3%, ponderados ambos en un 50%).

SEPTIMO: - [ﬁ]ustes salarlales posteriores} Para los periodos anuales

iniciados el lero. de julio de 2011 y el 1° de julio de 2012 se eslimardn los
siguientes factores:

a.Inflacidn é::;?.perada para los afos comprendidos entre el 1ero. de Julio de 2011
y el 30 de Junio de 2012 y entre el lero. de Julio de 2012 y el 30 de junio de
2013 (Centm del rango meta de inflacién del BCU pata el periodo referido).

b.Cremmtenm el porcentaje que arrojc la férmula ponderada de 50%

~ componente macroeconémico y 50% componente scctorial.

c.Correctivo -entre la inflacién y ¢l crecimiento anual observado y los anticipos
de inflacion y.crecimiento anual con los que se habfan calculado los aumenfos
del atio anterior.

En los a]ustes de julioc se aplicard el correctivo y la ftasa semestral
correspondiente a los compenentes inflacién y crecimiento.

En los ajustes de enero se aplicara la tasa semestral correspondiente a los
componentés inflacién y crecimiento.

OQCTAVO; T(Clﬁusula de Salvaguarda}. En la hipétesis que variaran
sustanclalmente las condiciones econdmicas (en particular la diferencia enfre

el comportamiento macroecondmico y el sectorial), en cuyo marco se acordd la

)
é\




presente ar;ta las partes podrdn convocar al Conscjo de Salarios para analizar
la situacién: En este caso ol Poder Ejecutivo analizara a iravés del MTS5, la
posibilidad d de revisar y convocar el Consejo de Salario para ello.

NOVENO: {Clﬁusula de Paz). Las partes se remiten a lo dispuesto por el Art.
21 de la Ley 18.566.

Declaracmnes de partes: B! sector empleador entiende que la cldusula de

paz es aharcatwa de todos los temas salariales y/o reivindicaciones
ecunﬁmicas, reservandose el derecho a proceder a la denuncia de lo acordado.
Por su par;g ‘los trabajadores expresan que no comparten la interpretacion
empresariai'_.rf _

Para ccnstg?hcia se firman seis ejemplares a los quince dias del mes de
Noviembre de 2010. g




DIRECCION NACIONAL DE TRABAJTO

Montevideo, 23 de novicmbre de 2010
Pasc a Divisién Documeniacion y Registro a los efectos que correspondan.
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LUIS TESAR ROMERD
Ditector Maslonal de Trabaje
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