ACTA: En Mnntcvidcﬂ, el dia 15 de Novicmbre de 2010, reunido €l Consejo de Salarios del Grupo
N° 14 “Intermediacién Financiera, Seguros y Pensiones”, integrado por los delegadus del Poder
Ejccutivo Dms Nelson Diaz y Valentina Egorov; los delegados de los empleadores ¢l Dr. Eduvardo
Ameglioy n:! Cr. Hugo Montgomery, y los delegados de los (rabajadores los Sres. Elbio Monegal y
Pedro Stel’fanu. RESUELVEN dgjar constancia de 10 siguiente:--—-----—-—- - emems e cm e oo

PRIM_ERD:r _Las delegaciones de empleadorss y (rabajadores en el Subgrupo 08 “Compaiias de
Seguros”, pfe;sentan a este consejo un convenio colectivo suscrito €l dia 5 de Noviembre de 2010,
negociado e:t]rel dmbite de! mismo, con vigencia desde e! lero de Julio de 2010 al 30 de j juruc- de
2013, cl cua] se considera parte integranle de esta acta.-

SEGUNDO; ‘Sclicitan al Poder Ejecutivo la registracién y publicacién, de la decisi¢én del Consejo

.. de Salarios l:if.:l Subgrupo 08 “Cowmpaiiia de Seuros”-----=--------m-mmm-momommmsmsmms e o oo

Para mnstanj:ia s¢ labra la presente en el lugar y fecha arriba indicados.




" AC].‘A Dh A{:U};RDD En la ciudad de Montevideo, el dia cinco de noviembre

vk d_u 2(}1[] téuﬁiﬁt} el Subgrupo 08 “Compaiiias de Seguros” del Grupo N* 14 de
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ﬂﬂSE nﬁ*ﬂé Ealanns "Tntermediacion Financiera, Seguros y Pensiones”, con
la presem:m por el scctor empleador: el Cr, Mauricio Castellanos y el Dr.
Lecnardo Slinger por AUDEA, por el sector trabajador: por la Asociacién de
Bancarios del Uruguay los Sres. Martin Ford y Leonarde Marquez, y por el
Poder Ejecutivo: fos Dres. Nelson Diaz y Valentina Egorov, quienes acldan cn
sus calidades de delegados, ACUERDAN las siguientes condiciones laborales

de la actividad, con los términos que se expresan a conbinuacién:

PRIMERO: (Ambito de aplicacién) Las normas contenidas en ¢l presente serdn
de aplicacién, en todo el territorio nacional a todas las empresas y trabajadores

de las Compaiias de Seguros.

SEGUNDO: Plazo del presente acuerdo serd de 3 afos, contados a partir de la

vigencia de éste que es el 1° de julio de 2010,

TERCERO: Periodicidad de los ajustes: Se fijan Ires ajustes anuales en las
siguientes oportunidades: leros. de julie de 2010, 2011 y 2012.

CUARTO: [Aiuste salarial del 1° de julio del afic 2010): Todo trabajador
percibird sobre su salario nominal al 30 de junio de 2010 un avmento porcentual
del 7,93% que surge dela aplicacién de la siguiente férmula:

(1,0108x1,05 x(0,00826 + 0,00865 + 1)-1} x100.

Las empresas que puedan haber otorgado adelantes a cuenla de este laude o
hayan ajustado los salarios de sus dependientes aplicando la correccitn de

inflacién prevista en el numeral d podrin descontarlo del incremento salarial

resultante

niehcionada férmula contempla los siguientes ftems:
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. Por concepto de inflacién esperada para el afio comprendido entre el

Tero. de Julio de 2010 y el 3¢ de junio de 2011, un 5% {Centro del rango

meta de inflacién del BCU para cl periodo referido).

. Por concepto de indicadar sectorial un 80% de s« resultado.

Determinacion de Indicador Sectorial: dicho indicader se calcula como el
promedio simple de la variacion de las ventas por persona ocupada en el
sector de seguros privados de los tltimos 5 afies moéviles cerrados al 31

de diciembre del anio anterior al ajuste.

Come variaci6n de las ventas de cada ano se tomar4 la relacion entre las
primas emitidas netas de anulaciones informadas por el Banco Central
del Uruguay para ef sector privado de segures de ese afic base que se
pretende medir, y se las compara con las primas emitidas netas de
anulaciones del afio anterior expresadas a precios constantes del ano
base que se pretende medir, esto es, ajustadas por la variacién del Indice
de Precios al Consumo (IPC) que haya entre el lero de enero y ¢l 31 de

diciembre del afio base.

Como variacién del ndmero de personas ocupadas en cada ano se
tomard Ja  relacién entre el mimere de personas ocupadas al 31 de
diciembre del aho base que se pretende medir y se lo compara con el

nimero de personas ocupadas al 31 de diciemlze del afo anterior.

Las personas ocupadas en el sector surgen de o que informe la Caja de
Jubilaciones y Pensiones Bancarias, correspondiente al sector privado de

Seguros.




El promedic simple se obtendrd de sumar los cince cocientes, que
establecen para cada ano de la aplicacion de la siguiente formula:
(1+ Variacién Ventas)/{1+ Variacion Cotizantes) - 1, y dividir ese

resultado entre 5.

Para el ajuste correspondiente al 01.07.201¢ el 80% del componente

sectorial asl determinado equivale a 0.865%.

¢. Por concepto de indicador macro wn 20% del mismo
Ll indicador macro se determina como el crecimicnto esperado de la
produccién por ocupado de la economfa, e indicador surge de la
_,{H\ aplicacion de la siguiente férmula:
< {1+ Variacién PIB) / (1 + Variacion Empleo) - 1

Tomandoe para clio como referencia Ia mediana de las expectativas del
Nivel de aclividad - Variacién del PBL y de la Variacién del empleo
publicadas por el Banco Central del Uruguay en la Encuesta de
Expectativas Econémicas para los siguicntes 12 meses.

Para el ajuste correspondienie al 01.07.2010 cl 20% del mismo tomando

en consideracion la publicacién del mes de oclubre de 2010 es

e
/ equivalente a 0,826%

d. Por concepto de correclivo 1,08% (cliusula sexta Acta de Consejo de

Salarios del 29 de Octubre de 2008).

/@ QUINTO: (Ajustes salariales posteriores) El lero. de julio de 2011 y el 1° de

julio de 2012 se realizarén ajustes salariales cuyos porcentajes surgirdn de los

Cb ig nientes factores:
.
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a. Por concepte de inflacion esperada para los afios comprendido entre el
lero. de Julio de 2011 y el 30 de Junio de 2012 y entre el Tero, de julio de
2012 y el 30 de Junio de 2013 {Cenlro del rango meta de inflacién del

BCU para el periodo referido).

b. Por concepto de indicador sectorial un 80% de su resultado, calculado en
la forma que se explicita en el item b} del articule CUARTO del presente
acuerdo.

c. Por conceplo de indicador macro un 20% del mismo, calculado en la
forma que sc explicita en el item ¢} del arliculo CUARTO dﬁl presente

acuerdo.

d. Corrective entre la inflacién esperada y la efectivamente producida en
cada periodo.

¢. Corrective del 20% del componente macro entre la variacién de las
expectativas de PIB y empleo consideradas y las efectivamente

verificadas,

SEXTO: Correctivos: Al término de cada ajuste anual se revisardn los célculos
de inflacién proyectada en el dltimo ajuste, compardndolos con la variacion real
del IPC del mismo periode. La variacién en més o en menos se ajustara en el
valor de los salarios que rijan a partir del ajuste siguiente.

Las partes acuerdan que ni bien se conozcan los datos de variacién del [PC del
cierre de los respectivos anos anteriores, se reunirdn a efectos de acordar a

través de un acta, los ajustes salariales que habran de aplicarse conforme lo

acordado.

Del mismo moda se revisardn los cslculos del componente macro, comparando
los variaciones de PIB y empleo proyectadas en el dltimo ajuste con las

efectivamente verificadas. En fancién del desfasaje que existe en la informacién
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disponible referido a dichos indicadores, este correctivo se aplicard en dos

etapas : un anticipe y una liquidacion final.

Anticipo del correclivo: se corrige por las expectativas que existan en ese

‘momento para los 12 meses transcurridoes,

Liquidacion final: cuando se dispenga de los indicadores reates de la variacion

de PIB y empleo del pericdo considerado.

SEPTIMQ: Salvaguarda ante volatilidad: El cerrective del componente macro
no podrd execeder en un mds menos treinta por ciento (+ - 30%) del indicador

utilizado en en el ajuste que se revisa,

Para constancia se firma el presente a los cince dias del mes de noviembre de

2010.
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DIRECCION NACIONAL DE TRABAJO

Montevides, 23 de noviembre de 2010

Pase a Divisién Documentacion y Regisiro a los efeclos que commespondan.

LUIS CESAR ROMEROD
Dicector Nocionatde Trabalo

BINISTERIQ [ TRARAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
TIVISION DOCUMENTACIGN Y REGISTRO
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