ACTA: En Montevideo, el dia 21 de Julio de 2011, reunido el Consejo de Salarios del Grupo N° 14
“Intermediacion Financiera, Seguros y Pensiones”, integrado por los delegados del Poder Ejecutivo
Dres. Nelson Diaz y Valentina Egorov; los delegados de los empleadores el Dr. Eduardo Ameglio y
el Cr. Hugo Montgomery, y los delegados de los trabajadores los Sres. Elbio Monegal y Pedro

Steffano, RESUELVEN dejar constancia de losiguiente: -

PRIMERO: Las delegaciones de empleadores y trabajadores en el Subgrupo 08 “Compaiiias de
Seguros”, presentan a este consejo acta de ajuste y acuerdo sobre criterios de liquidacion del mismo
suscrita en el dia de la fecha, con vigencia desde el lero. de Julio de 2011 al 30 de junio de 2013, el

cual se considera parte integrante de esta acta, —mmmmemeee

SEGUNDO: Solicitan al Poder Ejecutivo la registracién y publicacion, de la decision del Consejo

de Salarios del Subgrupo 08 “Compaiiia de Seguros” -- --

Para constancia se labra la presente en el lugar y fecha arriba indicados.
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‘gvg_ron Delegados Empresariales: Dr. Leonardo Slinger, 5r. Julio Guevara y Cr.
Mauricio Castellano; Delegados _de los Trabajadores: Sres. Martin Ford, Leonardo Marquez y

Ruben Baptista.
HACEN CONSTAR QUE:
PRIMERO: Se procede a fijar el porcentaje de incremento correspondiente al ajuste salarial, en
aplicacién de lo dispuesto en el Acuerdo de Consejo de Salarios suscripta el dia 05 de
Noviembre de 2010.
SEGUNDO: Que en virtud de lo establecido en la cldusula QUINTA de la referida acta, el
porcentaje de aumento salarial que regirda a partir del 12 de julio de 2011, para todos los
trabajadores del presente Subgrupo, sobre los salarios vigentes al 30 de junio de 2011, es del
12,32 %. Este porcentaje surge de la acumulacién de los siguientes factores: '
a. Por concepto de cbrrectivo de inflacién esperada para el periode 01-07-2010 al 30-
06-2011, 3,44% (1.0861/1.05=1.0344)
b. Por concepto de correctivo del indicador macro, esperado para el periodo 01-07-
2010 al 30-06-2011, 0,12% (4,71%x20/100)/(4,13%x20/100)=0,012
c. Por concepto de inflacidn esperada el promedio entre la meta minima y méaxima de
inflacién {centro de ia banda) del BCU para e! periodo 01/07/2011 - 30/06/2012: 5%.

d. Por concepto de recuperacion y/o crecimiento: 3,29%

Indicador Macro, 0,79% (20% de 3,94%).

Indicador sectorial 2,5% (80% de 3,13%)

Férmula de ajuste de salarios: 1,0344 x 1,0012 x 1,05 x 1.0329= 1,1232 (12,32%)
TERCERO: Se deja constancia de que la Encuesta de Expectativas Econdmicas publicada en el
mes de Junio de 2011 no releva la variacién del PBI ni del Empleo para e! periodo del ajuste,
motivo por el cual, en tanto dato esperado a ser corregido oportunamente, se acuerda tomar
como comportamiento del indicador macro esperado para el periodo referido; la semisuma de
la variacion del PBI sobre la variacién del Empleo para los afios 2011 y 2012 (datos si relevados
por la Encuesta de Expectativas Econdémicas publicada en Junio 2011). Asimismo, acuerdan
para el ajuste siguiente utilizar las Expectativas Econémicas para el periodo del ajuste,.si
estuviera disponible en la oportunidad, o reiterar el criterio utilizado en este ajuste para el caso
contrario. Respecto del corrective final del anticipo para el componente macro, acuerdan
realizarlo en la oportunidad del préximo ajuste anual.

CUARTO: En este estado las partes solicitan la elevacién al Consejo de Salarios del Grupo 14
“Intermediacion Financiera, Seguros y Pensiones”, a efectos de la registracién y publicacién de
la presente acta.

Leida que fue la presente, se ratifica la misma vy se firma en-el §
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